Konkursas sektorinio praktinio mokymo vadovo pareigoms uZimti (1 pareigybé)
Marijampolés profesinio rengimo centras
Kauno g. 117, LT-68223 Marijampolé

Darbo pobidis. Sektorinio praktinio mokymo vadovo veiklg reglamentuoja
Lietuvos Respublikos Svietimo ir profesinio mokymo nuostatas jtvirtinantys teisés aktai,
Marijampolés profesinio rengimo centro jstatai, pareigybés aprasSymas, darbo tvarkos
taisyklés. Sektorinio praktinio mokymo centro vadovas tiesiogiai pavaldus Marijampolés
profesinio rengimo centro praktinio mokymo vadovui.

Sektorinio praktinio mokymo centro vadovas siekia jgyvendinti profesinio
mokymo sistemos tikslus ir uztikrinti kokybiSka profesinio mokymo organizavima bei jo
valdyma vadovaujamame sektoriniame centre pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus,
reglamentuojancius profesinj rengima.

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams:

1. AukStasis universitetinis arba jam prilygintas iSsilavinimas inZineriniy
moksly studijy srities, bakalauro kvalifikacinis laipsnis (magistro kvalifikacinis
laipsnis — privalumas).

2. Ne mazesné kaip 1 mety pedagoginio darbo patirtis profesinio mokymo
Istaigoje.

3. Turéti ne mazesn¢ kaip 1 mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei
(grupéms) patirtj.

4. Turi iSmanyti, mokéti, zinoti:

- Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos darbo kodekso,
Vyriausybés nutarimy, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo, Svietimo, mokslo
ir sporto ministerijos Svietimo jstatymu ir kity teisés akty, reglamentuojanciy Svietimo jstaigos
veiklg ir profesini mokymg reikalavimus, taip pat dokumenty valdymo ir saugojimo
reikalavimus;

- kalbos kultiiros normas, teisés sociologijos, asmenybés psichologijos ir
ekonomikos pagrindus;

- profesinio mokymo programy, profesinio rengimo standarty, ugdymo plany,
ugdymo organizavimo formas ir metodus bei kitus ugdymo proceso ypatumus;

- darby vykdymg ir eiliSkuma, potencialiai pavojingy jrengimy naudojimo ir
pavojingy darby vykdymo tvarka, dokumenty iforminima bei pateikima;

- Marijampolés PRC struktiirg, darbo organizavimg ir valdyma;

- teikiamy mokymo paslaugy risis;

- pedagoginio personalo valdymo teisinius klausimus, motyvacijos formas;

- atostogy suteikimo, individualiy darbo gincy sprendimo tvarka;

- praSymy, skundy priémimo ir nagrin¢jimo tvarka;

- konkurencijos principus;

- istaigos nustatytg darbo tvarka, darbo grafiky sudarymo reikalavimus;

- profesings etikos normy reikalavimus;

- darbo tvarkos taisykliy, saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés ir darbuotojy asmens
higienos reikalavimus;

- aplinkos ir turto apsaugos reikalavimus;

- reklamos ir marketingo specifika;

- valstybinés lietuviy kalbos ir bent vieng uzsienio kalbg (ES Saliy).

- dokumenty rengimo, jforminimo bei saugojimo taisykles;

- savarankiSkai planuoti, organizuoti veikla, rinktis darbo metodus;

- dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: ,,MS Word", ,MS Excel, ,,MS
Outlook®, ,,MS Power Point*, ,,Internet Explorer.



Pretendentas privalo pateikti:

1. PraSyma leisti dalyvauti konkurse;

2. Asmens tapatybés patvirtinantj dokumenta ir/ar dokumento kopija;

3. ISsilavinima patvirtinant] dokumentg ir/ar dokumento kopija;

4, Uzpildyti pretendento anketa;

5. Gyvenimo aprasyma, parengta pagal Europass CV formatu lietuviy kalba su
jame nurodytu privalumy sarasu (aprasant dalykines savybes ir jgiidzius);

6. Darbo stazg patvirtinan¢ius dokumentus ir jy kopijas;

7. Gali pateikti buvusiy darbdaviy rekomendacijas.

Atrankos biidas — testas rastu ir testas zodziu (pokalbis).

Dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny po konkurso paskelbimo Valstybés
tarnybos departamente, Marijampolés profesinio rengimo centre, adresu: Kauno g. 117, LT-
68640, Marijampolé arba el. pastu: mprcentras@mprc.lt. Jei pretendentas siunté dokumentus
elektroniniu pastu, dokumenty originalai pateikiami atrankos dieng. Smulkesné informacija
teikiama telefonais (8 343)68 640, 8 (689) 17680.



https://europass.lt/europass-c/
http://portalas.vtd.lt/
http://portalas.vtd.lt/
mailto:mprcentras@mprc.lt

