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METU VEIKLOS ATASKAITA
2020-03- /% Nr. M /-TE

Marijampolé

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Jgyvendinant Marijampolés profesinio rengimo centro (toliau — Marijampolés PRC) 2019 mety
veiklos plana, siekéme plétoti patrauklia ir lanksgia profesinio mokymo sistema, apiman¢ia pirminj, testinj
ir neformalyjj profesinj mokyma, suderintg su darbo rinkos paklausa. Sudaréme sglygas plesti praktinj
profesinj mokyma darbo vietoje, skatindami pameistryste bei glaudZiai bendradarbiaudami su socialiniais
partneriais, siekiame mokiniams suteikti kompetencijas, kurios padeda gauti norimg darbg. Démesj skyréme
vykdomy programy ugdymo turinio, jo formavimo jgyvendinimui, edukacinés aplinkos vystymui, pagalbos
teikimo mokiniui ir mokytojui vystymo, veiklos vieSinimo bei komunikacijos klausimams.

Siekiant ugdymo kokybés buvo atlickamas bendrojo ugdymo veiklos kokybés ir profesinio
mokymo programy jsivertinimas.

Bendrojo ugdymo veiklos kokybés jsivertinimui pasirinkti vertinimo rodikliai 2.2.2. Ugdymosi
organizavimas, 2.3.2. Ugdymas mokyklos gyvenimu, 3.1.1. Jranga ir priemonés, 3.2.1. Mokymasis ne
mokykloje. 2018-2019 m.m. veiklos kokybés jsivertinimo ataskaitose nurodyti privalumai, trukumai,
tobulintinos sritys, parengtos rekomendacijos.

2018-2019 m. m. atliktas profesinio mokymo programy jsivertinimas:

— melioracijos darbuotojo mokymo programos, valstybinis kodas 330073210, Statybos ir
mechanikos skyrius;

— padavéjo ir barmeno mokymo programos, valstybinis kodas 330101304, Kudirkos Naumieséio
skyrius;

— technikos priezitiros verslo darbuotojo mokymo programos, valstybinis kodas 330071612,
Vilkaviskio skyrius;

— siuvéjo mokymo programos, valstybinis kodas 210072311, Pataisos namy skyrius.

Savianalizéje pateikta mokymo programy rezultaty analizé, jvardinta stiprybes, silpnybeés,
galimybés ir grésmés, numatytas veiksmy planas mokymo programos veiklai tobulinti, Ugdymo procese
naudojamos i¥maniosios technologijos, kurios sustiprina mokiniy mokymosi motyvacija.

Norint tenkinti Marijampolés regiono darbo rinkos poreikius, buvo sickiama aukStesnés mokymo
kokybés, kuriama mokymo kokybés uZztikrinimo sistema, nuolat tobulinama mokytojy kvalifikacija.
Mokiniams buvo siiilloma jvairios mokymosi formos, ugdomos jy bendrosios ir dalykines kompetencijos,
plétojama socialiné partnerysté. Sudarytos salygos mokytis specialyjy poreikiy mokiniams pagal jy
gebéjimus.

2019 m. gruodzio 31 d. Marijampolés PRC dirbo 229 darbuotojai: i§ jy du direktoriaus
pavaduotojai, vienas praktinio mokymo vadovas, 6 skyriy vedéjai, i jy trys turi antraja vadybos
kvalifikacine kategorija ir trys vedéjai dar nejgije vadybos kvalifikacinés kategorijos; 5 Svietimo pagalbos
specialistai; dirba 41 bendrojo ugdymo mokytojai, ju kvalifikacija: mokytojas ekspertas — 1, mokytojas
metodininkas — 16, vyresnysis mokytojas — 20, mokytojas — 3, nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
mokytojas — 1; 79 profesijos mokytojai, jy kvalifikacija: profesijos mokytojas metodininkas — 8, vyresnysis
profesijos mokytojas — 41, profesijos mokytojas — 12, nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos mokytojas —
18. Centro mokytojai yra savo dalyko specialistai, jgij¢ pedagogines kvalifikacijas (arba studijuojantys) ir
turi sukaupe didele pedagoging, profesing patirtj, nuolat tobulinantys savo kvalifikacija seminaruose,
kursuose, konferencijose, stazuotése uzsienyje.




2019 m. mokytojai jgijo kvalifikacines kategorijas: mokytojo — 1, vyresniojo mokytojo — 2.

2018-2019 m. m. seminaruose dalyvauta 342 dienas, kursuose — 450 dieny.

2018-2019 m.m. pradzioje Marijampolés PRC mokési 1244 mokiniai, 0 2019-2020 m.m. — 1407
mokiniai, t. y. 13 proc. daugiau nei pragjusiais mokslo metais.

Profesijos mokymo dalyky ir bendrojo ugdymo dalyky bendras pazangumo rodiklis sieké 92,1 proc.
2019 m. Marijampolés PRC baigé 571 mokiniai. Jgyty kompetencijy jvertinimo vidurkis — 8,1 balo. 43
proc. jgijusiy kvalifikacija jsidarbino Marijampolés regione ir 37 proc. tesia darbo paieskg. 2019 m. i
Marijampolés PRC priimta 1059 (t. sk. 120 I-II gimnazijos klasiy) mokiniy, 26 mokiniai atvyko i8 kity
mokymo jstaigy, 6 mokiniy perkelta j kitas mokymo jstaigas, 211 mokiniai i$stojo nebaigg mokslo.

Vidurinj i$silavinima jgijo 152 mokiniai. Mokymosi pasiekimy pazyméjimus gavo 32 mokiniai,
kurie nejgijo vidurinio i$silavinimo. Pagrindinj i§silavinimg jgijo 61 mokinys.

Melioracijos (keliy statybos/remonto) transporto darbuotojy sektoriniame praktinio mokymo
centre 2018-2019 m. m. mokési 206 Marijampolés PRC mokiniai, 29 mokiniai i§ atvykstanciy mokykly,
praktinio mokymo organizavimas 211 mokiniy jgyjantiems, tobulinantiems kvalifikacija ir
persikvalifikuojantiems. Sektoriniuose praktinio mokymo centruose vykusiy pamoky bendras kiekis 8280
valandos.

Zemés tkio technologijy sektoriniame praktinio mokymo centre 2018-2019 m. m. mokesi 88
Marijampolés PRC mokiniai, 205 mokiniai i§ atvykstanéiy mokykly, praktinio mokymo organizavimas 189
mokiniams jgyjantiems, tobulinantiems kvalifikacija ir persikvalifikuojantiems. Sektoriniame centre
vykusiy pamoky bendras kiekis 2333 valandos.

Sektoriniuose praktinio mokymo centruose 2018-2019 m. m. profesinio orientavimo metu
apsilanké 292 asmenys. Profesijos dieny metu vyko susitikimai su darbdaviy atstovais, buvusiais
Marijampolés PRC mokiniais bei mokiniais i3 jvairiy mokymo jstaigy.

2019 metais Melioracijos (keliy statybos/remonto) transporto darbuotojy sektoriniame praktinio
mokymo centre pamokas vedé 8 profesijos mokytojai, individualias praktinio vairavimo pamokas vede 7
instruktoriai, Zemeés tikio technologijy sektoriniame praktinio mokymo centre pamokas vede 5 profesijos
mokytojai, individualias praktinio vairavimo pamokas vedé 3 instruktoriai.

Marijampolés PRC vyksta suaugusiujy mokymai, A, B, C, CE, D kategorijy motoriniy transporto
priemoniy ir junginiy su priekabomis vairuotojy pirminis mokymas, motoriniy transporto priemoniy
kroviniams veZti vairuotojy periodinio profesinio mokymo programos kursai (95 kodas), traktorininko,
jaunojo tikininko mokymo kursai. Lésos i$ Zemés uikio veiklos, subsidijos (i¥mokos) uz zeme, suaugusiyjy
mokymas leidzia gauti papildomus finansinius iSteklius, materialinés bazes tobulinimui.

Svarbiausi Marijampolés PRC pasiekimai: laimétos prizinés vietos tarptautiniuose,
respublikiniuose ir regioniniuose profesinio meistriSkumo konkursuose:

— tarptautinis jaunyjy barmeny konkursas ,,Eurocup 2019* (Presov, Slovakija) — II ir IIT vietos;

— . Lietuvos kulinarinio ir etninio paveldo i$saugojimas ir puoseléjimas™ — I vieta;

Tarptautiniame viréjy-padavéjy konkurse ,Sveikata ir nulinés atliekos™ (Casargo, Italija) —
Simpatijos prizas.

Dalyvauta Higienos instituto organizuotame konkurse ,Sveikaty puoseléjanti jmoné™ ir gauta
padéka uz darbuotojy sveikatos puoseléjimo idejy pletra, sveikesnés visuomenes kiirima.

Ministro pirmininko padékos rastu tarp deSimties geriausiy profesiniy mokykly mokiniy apdovanoti
trys Marijampolés PRC mokiniai. 2019 m. Kultiros paso paslauga (uz 7.279,00 Eur) pasinaudojo 590
mokiniy.

Projektiné veikla.

Kaip koordinatoriai/vykdytojai: projektas ,Marijampolés profesinio rengimo centro plétra ir
mokymosi salygy gerinimas®, projekto kodas Nr. 09.1.2-CPVA-V-721-05-0001; projektas ,,Sportas —
sveikatingumui stiprinti®, projekto kodas Nr. SRF-S1]-2019-1-0438; Erasmus+ programos 1 pagrindinio
veiksmo projektas ,,Europiné patirtis sekmingai profesinei atei¢iai“ Nr. 2018-1-LT01-KA102-046654;
Erasmus+ programos | pagrindinio veiksmo projektas ,Profesijos mokymo metody modernizavimas,
remiantis ES patirtimi* Nr. 2019-1-LT01-KA102-060167; Erasmus+ programos 1 pagrindinio veiksmo
projektas ,.Tarptauti¥ka patirtis — tavo sékminga ateitis™ Nr. 2019-1-LT01-KA102-060175; Programos
Nordplus Adult projektas ,I§ praeities j ateitj” Nr. NPAD-2018/10027; Jaunimo iniciatyvy skatinimo
projektas ,,Sparnai-2019%; projektas ,,Gyvybes medis; projektas ,,A$ galiu rinktis*; Marijampolés
savivaldybés administracijos Turizmo, sporto ir jaunimo iniciatyvy plétojimo programos priemoné
L Atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos programy finansavimas®; Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos finansuojamas projektas pagal 2.3. priemon¢ ,Remti
bendruomenine veikla savivaldybése.




Kaip partneriai: projektas ,]vairiais blidais jgyty kompetencijy ir kvalifikacijy vertinimo ir
pripazinimo sistemos tobulinimas®, Nr. 09.4.1-ESFA-V734-02-0001; Erasmus+ programos 2 pagrindinio
veiksmo strateginiy partnerysciy projektas ,,Parama sunkumus patiriantiems mokiniams* Nr. 2019-1-FR01-
KA229-062314_4; Erasmus+ programos 1 pagrindinio veiksmo projektas Nr. 2019-1-LV01-KA116-
060219 (Latvijos Aizkrauklés profesinés mokyklos mokiniy ir mokytojy atvykstamasis vizitas); Erasmus+
programos jaunimo mainy projektas ,,Poky¢iy gynéjai* (,,Advocates of Change®); projektas ,,Profesijos ir
suaugusiyjy mokytojy kvalifikacijos tobulinimo sistemos plétra® Nr.09.4.2.-ESFA-V-715-01-0001;
projektas ,,Mokyklos — Europos parlamento ambasadorés®; Brity tarybos projektas ,.Socialiné simpatija®;
tarptautinis angly kalbos projektas ,,Let’s Create a Story*.

Stazuotés mokiniams: Erasmus+ projektas ,Europiné patirtis sékmingai profesinei ateiéiai®.
Stazuotes Italijoje, Maltoje, Portugalijoje; Erasmus+ projektas ,, TarptautiSka patirtis — tavo sékminga
ateitis“. Stazuoté Ispanijoje; Erasmus+ programos jaunimo mainy projektas ,,Poky&iy gynéjai“ (,,Advocates
of Change®). Stazuoté Slovakijoje.

Mokytojams, specialistams: Erasmus+ programos projekto ,,Europiné patirtis sekmingai profesinei
ateiiai”. StaZuotés Italijoje, Maltoje, Portugalijoje; Erasmus+ programos projekto ,,Profesijos mokymo
metody modernizavimas, remiantis ES patirtimi. Stazuoté Suomijoje; Programos Nordplus Adult
projektas IS praeities j ateitj” Nr. NPAD-2018/10027. Stazuotés Suomijoje ir Latvijoje; Erasmus+
programos jaunimo mainy projektas ,,Poky¢iy gynéjai (,,Advocates of Change®) — stazuoté Slovakijoje;
projektas ,,Profesijos ir suaugusiyjy mokytojy kvalifikacijos tobulinimo sistemos plétra™ Nr.09.4.2.-ESFA-
V-715-01-0001. stazuoté Pranciizijoje; projektas ,,Mokyklos — Europos parlamento ambasadorés®. Stazuoté
Belgijoje;

2019 metais tarptautinése stazuotése tobulino savo kompetencijas — 36 mokiniai ir 16 mokytoju,
specialisty. Dalyvauta tarptautinéje EfVET konferencijoje Portugalijoje — 1 atstovas.

I SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uzduotys (toliau Siektini (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
— uzduotys) rezultatai vertinama, ar nustatytos rodikliai
uzduotys jvykdytos)
Aol Trgetinic Parepgtl & Iki 2019 m. spalio 1 d. Parengta ir licencijuota 19
mokymo programy patvirtinti S o
L ; - parengtos tgstinio mokymo suplanuoty tgstinio
organizavimas Ir testinio mokymo
: L programos. mokymo programy.
jgyvendinimas. programas.

Jgyvendintas 2019-2020
mokslo mety mokytojy

1.2. Mokytojy Igyvendinamas etatinio _c?arbo ‘
o mokytojy Jgyvendinamas mokytojy apmokéjimo modelis,
Siehinio apmo!cejlmo etatinio darbo etatinio darbo apmokeéjimo atliktos konsultacijos
Centre l’l:lO.dellO apmokéjimo modelis. kitoms profesinéms
eI, modelis. jstaigoms bei regiono
bendrojo ugdymo
mokykloms.

Igyvendinamy moduliniy
profesinio mokymo

Vykdomas Parengta mokymosi programy yra 26, t.y. 10
1.3. Uztikrinti mokymas pagal | medZiaga iSbandomoms daugiau nei 2018-2019
» aval regione | TEEioNe modulinéms programoms. skl it
e age T8 paklausiais I§badyta vykdomuy/galimy : i
paklausias modulines ; : e . .| Papildomai parengta
fosini K modulines vykdyti moduliniy profesinio aeliooaiias dusbischei
i e e profesinio mokymo programy. Pateikti oy du]inéjprofesinio
e mokymo pasiiilymai moduliniy -
programas programy tobulinimui. sy :

Parengta 7 komplektai
mokomosios medziagos




licencijuotoms
modulinéms programoms.

Sudarytos
4. Stprin bendrdarbiyi
bendradarbiavimo e rtys :

e g b Organizuojami

ry$ius su Svietimo %
institucijomis, verslo b : sutartys.
. : partneriy
e usry¢iai* su
savivaldybémis. FIRE oL

socialiniais

partneriais.

Sudarytos bendradarbiavimo

2019 m. sudaréme 26
bendradarbiavimo
sutartys. Organizavome
.4M* regiono verslininky
susitikimus. Intensyviai
dalyvavome asocijuoty
verslo jstaigy ir
savivaldybiy renginiuose,
kurie orientuoti j verslo
poreikiy analizg ir
profesinj orientavima.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

3. UZzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengtos asmens duomeny apsaugos ir tvarkymo
lokaliniai teisés aktai, patvirtinti 2019 m. lapkri¢io 22 d.
Marijampolés PRC direktoriaus jsakymu Nr. V1-146 .

Nustatytos pagrindinés asmens duomeny
tvarkymo, apsaugos, saugumo pazeidimy
valdymo ir reagavimo | juos, vaizdo
duomeny tvarkymo informavimo bei
stebéjimo Marijampolés PRC priemonés.

3.2. Parengtas VieSyjy pirkimy komisijos darbo
reglamentas ir Vie$yjy pirkimy planavimo, inicijavimo,

organizavimo, atlikimo ir atskaitomybes tvarkos aprasas.

Viesyjy pirkimy komisijos darbo reglamente
atnaujintos pagrindinés vieSyjy pirkimy
komisijos funkcijos, teisés ir pareigos, darbo
organizavimas. Vieuyjy pirkimy planavimo,
inicijavimo, organizavimo, atlikimo ir
atskaitomybés tvarkos apraSe numatytos
pirkimuose ir vidaus kontrolés organizavime
dalyvaujan¢iy  asmeny  funkcijos  ir
atsakomybé, pirkimy organizavimas ir
vidaus kontrolés procediiros pagal etapus,
rizikos vertinimas, ataskaity apie vieSuosius
pirkimus, skelbimy apie pirkimo sutar€iy
sudaryma teikimas, laiméjusiy dalyviy
pasiilymy ir pirkimo sutaréiy bei jy
pakeitimy vieSinimas.

3.3. Transporto stebéjimo ir duomeny perdavimo
telemetriné sistema.

[diegta transporto kontrolés ir degaly
apskaitos sistema.

3.4. Kieto kuro ir §ilumos telemetriné sistema.

Jdiegta kieto kuro ir Silumos apskaitos
sistema.

3.5. Internetinio ry$io modernizavimas.

Modernizuotas internetinis ry8ys siekiant
kokybiskesnio mokymo/si.

4, Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

L R ) kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
Uduotys S S v(ertinama, ar nusf]atytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.
47,

4.3.




III SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

SR . PaZzymimas atitinkamas
Uzduociy jvykdymo apraSymas T
5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
5.2. Uzduotys i3 esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai M
5.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Vadovavimo kompetencija.
6.2. Darbuotojy motyvavimo, veiklos produktyvumo valdymo kompetencija.
Direktorius 7’ Grazvydas Juodisius ~ 2020- &7~/
(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) . paraSas) (vardas ir pavardé) (data)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

Te Ivertmlmas, ]o pagrmdlmas ir smlymal { C £ Log(,v ~ L 3 L\ ek ,/)
M/M'CQ\LG—P ~ L‘f’f('( LA-L(%"'? L("(.‘IL\W (e
/ \.\ ’1(/61 [‘-'(Lu\/? 's

; ) i, B P
A~ e [ hes N 2000 05-AK
(mokykloje — mokyklos tarybos . (parasas) (vardas ir pa.ﬁrdé) (data)
jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(8vietimo jstaigos savininko teises ir (paras$as) (vardas ir pavardé) (data)
pareigas jgyvendinan¢ios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas




IV SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. Neformaliojo profesinio
mokymo programy
organizavimas ir jgyvendinimas.

Parengti ir patvirtinti
neformaliojo profesinio
mokymo programas.

Iki 2020 m. spalio 1 d.
parengtos ir patvirtintos
neformaliojo profesinio
mokymo programos.

9.2. Mokytojy

etatinio apmokéjimo
Marijampolés PRC modelio
jgyvendinimas pagal pakeistus
teisés aktus 2020 m.

Igyvendinamas mokytojy
etatinio darbo
apmokéjimo modelis.

Parengtas ir jgyvendintas
mokytojy etatinio darbo
apmokéjimas.

9.3. Stiprinti

bendradarbiavimo ry$ius su
savivaldybémis, Svietimo
institucijomis, verslo jmonémis.

Sudarytos
bendradarbiavimo
sutartys, organizuojami
susitikimai su
socialiniais partneriais.

Sudarytos bendradarbiavimo
sutartys.

9.4. Testinio profesinio mokymo
programy organizavimas ir
jgyvendinimas.

Parengti ir patvirtinti
testinio profesinio
mokymo programas.

Mokiniai jgijo kvalifikacijg
pagal testinio profesinio
mokymo programas.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

[ 10.1. Dél zmogiskyjy istekliy trikumo jgyvendintos ne visos numatytos veiklos.

(3vietimo jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanéios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

SusipaZinau:

Direktorius
(3vietimo jstaigos vadovo pareigos)

PRITARTA

(para3as)

(vardas ir pavarde) (data)
Grazvydas Juodigius ~ 2020- £ 7~/ 4
(vardas ir pavarde) (data)

Marijampolés profesinio rengimo centro
tarybos (kolegialus valdymo organas)
2020-02-12 posédyje protokolo Nr. PR1-1




ISrasas
MARIJAMPOLES PROFESINIO RENGIMO CENTRAS

MARIJAMPOLES PRC TARYBOS (KOLEGIALAUS VALDYMO ORGANO)
POSEDZIO PROTOKOLAS

2020-02-12 Nr. PR1-1
Marijampolé

Posédis jvyko 14.00 val. Marijampolés profesinio rengimo centre (A korpuse, 123 kab.
Kauno g. 117, Marijampolé).

Posédzio pirmininkas — Linas Paknys.

Posédzio sekretoré — Romualda Skarnaité.

3. SVARSTYTA. Marijampolés PRC 2019 mety veiklos ataskaita.

Grazvydas Juodisius, direktorius, pristat¢é Marijampolés PRC 2019 mety veiklos
ataskaita.

Vadovas glaustai apzvelge strateginius tikslus ir uZdavinius, planavimo sistemg,
ugdymo kokybés gerinimag, Zmogiskuosius isteklius, veiklos rezultatus, veiklos jgyvendinima pagal
strateginio planavimo sritis ir kt. (pridedama).

Linas Paknys, Marijampolés PRC tarybos pirmininkas, sitilé balsuoti.
BALSUOJA: ,,UZ“ - 8; ,,PRIES“ - 0; ,NEBALSAVO“-0.
NUTARTA (vienbalsiai). Pritarti Marijampolés PRC 2019 mety veiklos ataskaitai.

Posédzio pirmininkas Linas Paknys

Posédzio sekretoré Romualda Skarnaité

18rasas tikras

Sekretore
- '/‘;‘f' ediely
Romualda Skarfiaite

2020-03-10 =



ISrasas

MARIJAMPOLES PROFESINIO RENGIMO CENTRAS

MARIJAMPOLES PRC TARYBOS (KOLEGIALAUS VALDYMO ORGANO)
POSEDZIO PROTOKOLAS

2020-02-12 Nr. PR1-1
Marijampolé

Posedis jvyko 14.00 val. Marijampolés profesinio rengimo centre (A korpuse, 123 kab.
Kauno g. 117, Marijampolé).

PosédZio pirmininkas — Linas Paknys.

Posédzio sekretoré — Romualda Skarnaité.

2. SVARSTYTA. Marijampolés PRC direktoriaus metiné veiklos ataskaita.

Linas Paknys, Marijampolés PRC tarybos pirmininkas, sifilé balsuoti dél pritarimo
Marijampoles PRC direktoriaus metinei veiklos ataskaitai.

BALSUOJA: ,,UZ“ - 8; ,,PRIES* — 0; ,NEBALSAVO“-0.

NUTARTA (vienbalsiai). Pritarti Marijampolés PRC direktoriaus metinei veiklos

ataskaitai.

Posédzio pirmininkﬁs, *':-/w- - ‘_,6 - \_}.inas Paknys
S

Posédzio sekretore Romualda Skarnaiteé
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