MARIJAMPOLES PROFESINIO RENGIMO CENTRAS

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

GRAZVYDO JUODISIAUS
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2020 METU VEIKLOS ATASKAITA
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(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Marijampolés profesinio rengimo centro (toliau — Marijampolés PRC) pagrindiné veikla-
Svietimas.

Marijampolés PRC vizija — Marijampolés profesinio rengimo centras — modernus,
lankstus ir atviras pozityviai kaitai, tenkinantis Lietuvos ir Marijampolés regiono asmeny pirminio
ir testinio profesinio mokymo, bendrojo ugdymo poreikius ir interesus, besiorientuojantis
Marijampolés regiono infrastruktiiros kaita, siekiantis tapti lyderiu tarp Salies profesinio mokymo
Istaigy.

Marijampolés PRC misija — rengti kvalifikuotus specialistus, atitinkancius Marijampolés
regiono bei 3alies darbo rinkos poreikius bei tenkinti individualius mokymosi poreikius.

Vertybés — profesionalumas, nuolatinis tobuléjimas, atsakomybe, tolerancija yra vertybés,
kurias stengiamés ugdyti, kurdami jaukia, draugiska darbo ir mokymosi aplinka Marijampolés
profesinio rengimo centre.

2019-2021 m. Marijampolés PRC strateginio plano tikslai:

I. Siekti kokybisko ugdymo, garantuojan¢io mokymo/si veiksminguma ir kiekvieno
mokinio paZanga.

2. Uztikrinti saugig ir jaukia bei modernig edukacing aplinka.

3. Tobulinti pagalbos mokiniui ir mokytojui sistema.

4. Tikslingai vieginti Marijampolés PRC veiklg ir aktyvinti komunikacija.

Igyvendinant 2020 mety veiklos plang, siekéme plétoti patrauklia ir lanks¢ig profesinio
mokymo sistema, apimancia pirminj, testinj ir neformalyjj profesinj mokyma, suderintg su darbo
rinkos paklausa. Sudaréme sglygas mokymuisi darbo vietoje, skatindami pameistryste bei glaudziai
bendradarbiaudami su socialiniais partneriais, siekéme mokiniams suteikti kompetencijas, kurios
padeda gauti norimg darbg. Démesj skyréme vykdomy programy ugdymo turinio, jo formavimo
igyvendinimui, edukacinés aplinkos vystymui, pagalbos teikimo mokiniui ir mokytojui vystymo,
veiklos viesinimo bei komunikacijos klausimams.

2020 m. Marijampolés PRC veiké Marijampolés PRC taryba (kolegialus valdymo organas),
Marijampolés PRC taryba (savivaldos insititucija), Marijampolés PRC mokiniy taryba.

Marijampolés PRC sudaro Segi skyriai (Statybos ir mechanikos, Paslaugy, Vilkaviskio,
Kudirkos Naumies¢io, Pataisos namy, Gimnazijos) ir du sektoriniai centraj (Zemés tkio
technologijy ir Melioracijos  (keliy statybos/remonto) transporto  darbuotojy). 2020 m.

programos antraja dalimi ir vidurinio ugdymo programa (eksperimentas); 12 vidurinio ugdymo ir
profesinio mokymo programy asmenimes, turintiems pagrindinj issilavinima; 3 pirminio profesinio
mokymo programos asmenims, turintiems ne zemesnj kaip pradinis i8silavinima; 3 pirminio
profesinio mokymo programos asmenims, turintiems ne Zemesnj kaip pagrindinis i8silavinima; 5
pirminio profesinio mokymo programos asmenims, turintiems vidurinj i$silavinima; 2 testinio
profesinio mokymo programa asmenims, turintiems ne Zemesn] kaip pradinis iSsilavinima; 10
testinio profesinio mokymo programy asmenims, turintiems ne zemesnj kaip pagrindinis




iSsilavinima; 7 testinio profesinio mokymo programos asmenims, turintiems vidurinj iésilavinimﬂ
4 profesinio mokymo programos specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems asmenims,

2020 m. 2020m. spalio 1d. Marijampolés PRC mokesi 1627 mokiniai, 16 proc. daugiau nei
2019 m,

2020 m. Marijampolés PRC baigé 748 mokiniai, kvalifikacijg jgijo 653 mokiniai (87.3
proc.). Vidurinio ugdymo progama baige 147 mokiniai, brandos atestatus gavo 116 mokiniy (79
proc.).

[sidarbing pagal specialybe absolventai- 32,7 proc., jsidarbing ne pagal specialybe
absolventai - 12,8 proc., registruoti UZT absolventai- 7,6 proc., tesia mokymasi- 6,6 proc.
absolventy.

2020 m. Marijampolés PRC veiké 12 neformalaus $vietimo biireliy, kuriuos lanké 245
mokiniai. Bireliy mokiniai kiek leido galimybés esant COVID-19 pandemijai dalyvavo
socialiniuose, meniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose, projektuose.

Tenkinant Marijampolés regiono darbo rinkos poreikius, buvo siekiama aukstesnés
mokymo kokybes, kuriama mokymo kokybés uztikrinimo sistema, tobulinama mokytojy
kvalifikacija. Mokiniai mokési mokykline arba pameistrysteés forma, ugdomos jy bendrosios ir
dalykinés kompetencijos, plétojama socialine partnerysté. 2020 m. pameistrystés forma mokési
104 asmenys (7,66% nuo visy mokiniy, iskyrus pagrindinio ugdymo programoje ir laisvés
atémimo vietose besimokangius mokinius) Sudarytos sglygos mokytis specialyjy poreikiy
mokiniams pagal jy gebéjimus (45 mokiniai).

Siekiant ugdymo kokybés buvo atlieckamas bendrojo ugdymo veiklos kokybés ir profesinio
mokymo programy jsivertinimas.

Bendrojo ugdymo veiklos kokybés jsivertinimui pasirinkti vertinimo rodikliai 2.2.2.
Ugdymosi organizavimas, 2.3.2. Ugdymas mokyklos gyvenimu, 3.1.1. [ranga ir priemongs, 3.2.1.
Mokymasis ne mokykloje. 2019-2020 m.m. veiklos kokybés jsivertinimo ataskaitose nurodyti
privalumai, trikumai, tobulintinos sritys, parengtos rekomendacijos.

2019-2020 m. m. atliktas profesinio mokymo programy jsivertinimas:

— keliy statybos ir priezidiros darbuotojo  mokymo programos, valstybinis kodas
M43073205, Statybos ir mechanikos skyrius;

— viréjo mokymo programos, valstybinis kodas M43101302, Paslaugy skyrius;

— socialinio darbuotojo padéjéjo mokymo programos, valstybinis kodas 44092001,
Kudirkos Naumies¢io skyrius;

— virgjo mokymo programos, valstybinis kodas 330101306, Vilkaviskio skyrius.

Savianalizéje pateikta mokymo programy rezultaty analizé, jvardinta stiprybes, silpnybés,
galimybes ir grésmes, numatytas veiksmy planas mokymo programos veiklai tobulinti. Ugdymo
procese naudojamos imaniosios technologijos, kurios sustiprina mokiniy mokymosi motyvacijg.

Marijampolés PRC veikia $vietimo pagalbos mokiniui sistema, kuri padeda mokiniams
turintiems mokymosi, lankomumo, psichologiniy bei socialiniy problemy.

Marijampolés PRC bendradarbiauja su gimnazijomis, bendrojo ugdymo mokyklomis,
kolegijomis, UZimtumo tarnyba, verslo atstovais, socialiniais partneriais.

Marijampolés PRC vyko suaugusiyjy mokymai, A, B, C, CE, D kategorijy motoriniy
transporto priemoniy ir Junginiy su priekabomis vairuotojy pirminis mokymas, motoriniy
transporto priemoniy kroviniams ve#t vairuotojy periodinio profesinio mokymo programos kursai
(95 kodas), traktorininko, jaunojo tikininko mokymo kursai. Bendras surengty mokymy valandy
skaiCius- 21315 val. LéSos i§ Zemes tkio veiklos, subsidijos (iSmokos) uz Zeme, suaugusiyjy
mokymas leidzia gauti papildomus finansinius isteklius materialinés bazés tobulinimui. 2020m.
gautos lésos- 115641,05 EUR.

Melioracijos (keliy statybos/remonto) transporto darbuotojy ir Zemés iikio technologijy
sektoriniuose praktinio mokymo centruose 2020 m. buvo organizuota praktika 108 kity profesinio
mokymo jstaigy, kolegijy, bendrojo ugdymo mokiniams (Kauno technikos profesinio mokymo
centras-34, Kauno misky ir aplinkos inZinerijos kolegija-5, VDU Zemes Ukio akademija- 7, R.
Stankevi¢iaus progimnazija- 12, Mokoly progimnazija- 20, Ryto progimnazija-15, Saltinio
progimnazija- 15). ]




[ 116 Marijampolés PRC mokiniy dalj mokymo programos mokeési kituose sektoriniuose |
praktinio mokymo centruose (Alytaus profesinio rengimo centre-22, Kauno technikos profesinio
rengimo centre-14, Klaipedos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centre-80).

2020 m. Marijampolés PRC buvo vykdoma 14 tarptautiniy projekty (Erasmus+ mobilumo,
Erasmus+ strateginiy partnerysciy, Nordplus). Mobilumuose dalyvavo ir kompetencijos uzsienio
Salyse partnerése tobulino 38 Centro mokiniai ir mokytojai. Vykdomi 7 ES strukttiriniy fondy
finansuojami projektai, skirti infrastruktiiros, praktinio mokymo bazés, edukaciniy erdviy
gerinimui ir sporto inventoriaus Isigijimui.

2020 m. Marijampolés PRC mokiniai dalyvavo profesinio meistriSkumo, kiirybigkumo
skatinimo, bendrojo ugdymo dalyky konkursuose. Svariausias pasieckimas - [ vieta darbdaviy
organizuotame vairavimo mokyklos mokiniy profesinio meistriskumo konkurse bej 4 medaliai
edukaciniame konkurse Olympis. Suorganizuotas konkursas specialiyjy poreikiy mokiniams
..Kalédinis vainikas*, Marijampolés PRC mokinys uzémé IT vieta.

Mokiniai kartu su mokytojais dalyvavo/organizavo 18 renginiy, kuriy dauguma tape
tradiciniais Marijampolés PRC renginiais: stalo teniso varZybos; Stangos spaudimo varZybos:
geriausio sportininko konkursas; radtingiausias Marijampolés PRC mokinys ir darbuotojas;
.»Rudens begimas 2020%; ,, Tavo Zvilgsnis*; ,,My future Lithuania®; angly kalba karjeros augimui;
proto musis AIDS dienai paminéti; Tolerancijos diena; iniciatyva ,, Atmintis gyva ,nes liudija*‘;
iniciatyva ,,Savanoriauk, atjausk, padek*.

2020 m. Marijampolés PRC dirbo 40 bendrojo ugdymo ir 83 profesijos mokytojai (tame
tarpe 1 mokytojas ekspertas, 24 mokytojai metodininkai, 51 vyresnysis mokytojas).

Marijampolés PRC turi du bendrabugius (Marijampoléje ir Kudirkos Naumiestyje). 2020
m. 105 mokiniai naudojosi Marijampoleés PRC apgyvendinimo paslauga.

. IISKYRIUS
METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

igyvendinimas pagal
pakeistus teisés aktus
2020 m.

Mety uzduotys (toliau — v : Eodikdiat (%(url_a . Pasiekti rezultatai ir jy
uzduotys) Siektini rezultatai - vadovaujantis rodiklisi
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1.1. Neformaliojo Parengti ir patvirtinti | Tki 2020 m. spalio 1 d. | Parengtos ir
Svietimo mokymo neformaliojo $vietimo parengtos ir 1vykdytos 7
programos mokymo programas patvirtintos suplanuotos
organizavimas ir neformaliojo §vietimo neformaliojo §vietimo
jgyvendinimas mokymo programos mokymo programos,
pagal jas apmokyta 7
asmenys
1.2. Mokytojy Igyvendinamas Parengtas ir Parengtas bei
etatinio apmokéjimo mokytojy etatinio lgyvendintas ivykdytas 20202021
Marijampolés PRC darbo apmokéjimo mokytojy etatinio mokslo mety
modelio modelis darbo apmokéjimas mokytojy etatinio

darbo apmokéjimo
modelis, atliktos
konsultacijos kitoms
profesinéms jstaigoms
bei regiono bendrojo
ugdymo mokykloms




[ 1.3, Stiprinti Sudarytos
bendradarbiavimo bendradarbiavimo
rySius su §vietimo sutartys,
institucijomis, verslo organizuojami
Imonémis, susitikimai su
savivaldybeémis socialiniais partneriais

L

Sudarytos 2020 m. sudaryta 36 |
bendradarbiavimo bendradarbiavimo
sutartys sutartys;

Organizuota 12
regiono verslininky
susitikimy;
Atstovauta
Marijampolés PRC
asocijuoty verslo
istaigy ir savivaldybiy
renginiuose, kurie
orientuoti j verslo
poreikiy analize ir
profesinj orientavima

2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

2:1; -

Priezastys, rizikos 4

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Silumos tinkly valdymo ir apskaitos
automatizavimas

Idiegta automatiné apskaitos, stebéjimo ir
valdymo sistema;

Sumazintas suvartojamy granuliy kiekis ir
zmogiskieji istekliai

3.2. Socialiniy ir emociniy kompetencijy
tobulinimas su SUP vaikais

Patobulinta mokytojy ir vadovy kompetencija;
Organizuota metodiné diena;

Vykdyta mokiniy socialiniy ir emociniy
iglidziy lavinimo bei smurto prevencijos
programos;

Atlikti dveji tyrimai, rezultatai panaudoti
veiklai tobulinti

3.3. Karantino laikotarpiu efektyviai taikytos
saugos priemongs;

Karantino laikotarpiu teikta pagalba
Marijampolés savivaldybés pavaldZioms
Istaigoms

Nebuvo uZfiksuotas nei vienas istaigos
(vidinis) uZsikrétimy zidinys;
Pilietiskumo ir socialiai atsakingos
bendruomenés stiprinimas

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir Ju
rodikliai

I SKYRIQS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME N USTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS




5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4X

5.2, Istekliy (zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas Io 20 30 4X

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4X

5'.4. _Zmlq, gebejimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir o 20 3X 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lIo 20 30 4X ]

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis isivertinimas
UZzduotiy jvykdymo apra§ymas

PaZymimas atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai X

6.2. Uzduotys i§ esmes ivykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Pus¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Darbuotojy motyvavimo, veiklos produktyvumo valdymo kompetencija

V SKYRIUS

KITYU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Profesinio mokymo
organizavimas pagal
pameistrystés mokymo forma

Organizuoti profesinj mokymag
pameistrystés forma

Vadovaujamasi ,,Profesinio
mokymo organizavimo
pameistrystés forma tvarkos
aprasu®;

Atliktas poreikio mokytis
pameistrystés forma tyrimas;

Vykdyta mokiniy,
besimokanéiy pameistrystés
forma, kontrole;

Teikta metodiné pagalba
imonéms, jdarbinusioms
pameistrj

|




|

8.2. Mokytojy

etatinio apmokéjimo
Marijampolés PRC modelio
lgyvendinimas pagal
pakeistus teisés aktus 2021 m.

Igyvendinti mokytojy etatinio
darbo apmokéjimo modelj,
pagal pakeistus teisés aktus

Parengtas ir jgyvendintas
mokytojy etatinio darbo
apmokéjimas 2021-2022 m. m.

Teikta pagalba profesinio
mokymo jstaigoms

8.3. Mokyklos veiklos
kokybés vadybos sistemos
veikimo tobulinimas

Atnaujinti ir palaikyti
mokyklos vidaus kokybés
vadybos sistemg

Vadovaujamasi atnaujintais
mokyklos vidaus veikla
reglamentuojanciais
norminiais teisés aktais;

Atliktas mokyklos vidaus
kokybés vadybos sistemos
auditas, teikta i§vada (ISO
standarto ar ministerijos
audito) dél mokyklos kokybés
vadybos reikalavimy atitikimo
reikalavimams;

Audito metu nustatyty
neatitikimy pagalinimo
rezultatas

8.4. Antikorupcinés aplinkos ir
atsparumo korupcijai
mokykloje stiprinimas

Kuriami antikorupcin¢ aplinka
ir mikroklimatas

Parengtas ir patvirtintas
mokyklos korupcijos
prevencijos veiksmy planas,

1 plang jtrauktos évietimo,
mokslo ir sporto ministerijos
2020-2023 mety korupcijos
prevencijos programos
lgyvendinimo priemoniy plano
priemonés, skirtos ministerijos
pavaldzioms jstaigoms;

Vykdomas mokyklos ilgalaikis
korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimo
planas

8.5. Bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais

Kuriamas sistemingas,
naudingas ir nuoseklus
bendradarbiavimas

Pritraukta nauja jmoné jos
darbuotojy kvalifikacijai
tobulinti;

Organizuotos apskritojo stalo
diskusijos, isvyka j imone;

Surengtas profesinio
meistriSkumo konkursas, kitas
karjeros konsultavimo
renginys;

Stebeta, analizuota ir vertinta
vykdomo bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais biiklé;




Organizuota veikla su
uZimtumo tarnyba;

Tirta naujy profesinio
mokymo programy kirimo
bﬁtlnybe ]

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo istaigos vadovu)

E. 1. Del COVID19 pandemijos igyvendintos ne visos numatytos veiklos |

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. lvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Ataskaita apsvarstyta ir jvertinta,
atsizvelgiant j Marijampolés PRC tarybos (savivaldos institucijos) bei bendruomenes
nariy sitilymus, ir priimtas sprendimas, kad uzduotys jvykdytos pagal rezultaty vertinimo
rodiklius bei atliktos veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos.

Marijampolés PRC tarybos (savivaldos institucijos)

pirmininkeé "
%‘ ¥ 7~ Angelé Ragelienc 2021-02-12
(mokykloje — mokyklos tarybos paragas) (vardas ir pavardeé) (data)

igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siillymai: Ataskaita jvertinta labai gerai, nes centro vadovas
ivykdé visas uzduotis ir kai kurie sutarti vertinimo rodikliai virsyti, geb¢jimai atlikti pareigybes
apraSyme nustatytas funkcijas vertinami labai gerai.

LR $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos
Mokymosi visg gyvenima

departamento direktorius — Julius Jaku¢inskas 2021-02-25
(8vietimo jstaigos savininko teises ir (vardas ir pavard¢) (data)

pareigas jgyvendinanéios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas: Labai gerai.

SusipaZinau; = {ff_';-“-‘A "7# VYV 4.
Direktorius R /”@/ vy (@, )/.-/f:zr/fem 202¢0p 4

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) _j(ﬁéfaéas) /(vardas i pavardé) (data)




