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1. SSGG ANALIZE

STIPRYBES

SILPNYBES

1. Mokytojai, profesijos mokytojai profesinéje
veikloje taiko Siuolaikiskas zinias, jgtidzius ir
patirtj kuri leidzia parengti kvalifikuotus
darbininkus regionui.

2. Moduliniy mokymo programy pasiiila,
leidzia derinti darbg su mokymusi, testi
nutraukta mokymasi.

3. Pameistrystés profesinio mokymo formos

igyvendinimas.

Nemokamas mokiniy vazinéjimas j skyriy.

Sukurta lanksti skatinimo sistema ir nauja

stipendijy skyrimo tvarka motyvuojanti

mokinius.

ok~

6.0rganizuojami tradiciniai edukaciniali
renginiai, dalyvavimas miesto bei rajono
Sventése ir kituose renginiuose. ( karantino

laikotarpiu virtualiose erdvése).

1.Neigiamos nuomon¢s suformavimas
visuomengéje jtakoja mokiniy pasirinkimui
mokytis profesinéje mokykloje.

2. Informaciniy technologijy jranga ir priemonés,
neatitinka Siuolaikiniy reikalavimy.

3. Mokymosi motyvacijos, atsakomybés ir
savarankiSkumo stoka jtakoja pamoky
lankomumui, mokymuisi.

4. Ekonomineés krizés padariniai jtakoja sunkig
materialing Seimy padétj: dalis mokiniy priversti
nutraukti mokslg ir pragyvenimui ieskoti darbo
arba iSvykti ] uzsieni.

5. Nepakankamai aktyvus bendradarbiavimas su
tevais (globgjais).

GALIMYBES

1.Sudaromos salygos mokytis jvairiy gebéjimy
mokiniams leidZia jtakoti nedarbo mazinimui
rajone.

2. Didéjantis kvalifikuoty darbuotojy poreikis
darbo rinkoje.

3. Tobulinti komunikacijg su rajone verslo
atstovais, sprendzianc¢iy Svietimo politikos
klausimus.

GRESMES

1.Maz¢jantis gyventojy ir mokiniy skaicius
regione.

2. Besimokanciyjy zemas bendrosios kultaros

lygis, nepakankama mokymosi motyvacija.

3. Komplektavimo problema — konkurencija tarp

bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo Svietimo

Istaigy.

4. Jauny specialisty, profesijos mokytojo

trikumas darbui profesinéje mokykloje.




2. RODIKLIAI

Nr. | Rodiklio pavadinimas | Pasiekta Siekiama Pastabos
rodiklio rodiklio
reikSmeé reik§meé
2020m. 2021m.
proc./vnt.

proc./vnt.

1. | Mokiniy skaiCius | 262 vnt. 95 proc.

2021m. spalio 1d.

2. | Priimty mokiniy | 145 vnt. 95 proc.

skaiciaus atitiktis
planui

3. | Igije vidurinj | 67 proc. 70 proc.

iSsilavinimg mokiniai
(brandos atestatai)
4. | 2021m. jgij¢ profesini | 100 proc. 90 proc.
i§silavinima mokiniai
(diplomai) (proc. nuo
istojusiy ] programg
skaiciaus)
5. | Isidarbine pagal | 59,8 proc. | 60 proc.
specialybe
absolventai

6. | Isidarbine ne pagal | 10,78 proc. | 10,2 proc.

specialybe
absolventai
7. | Registruoti UZT | 3,92 proc. | 3,57 proc.
absolventai  (2021m.
spaliold. duomenys)

8. | Tesia mokymasi | 4,9 proc. 5, 0 proc.
(absolventai)

9. | Mokiniy, 11,5 proc. 12,0 proc.

besimokanciy

pameistrystés forma
procentas nuo Visy
(isskyrus  9-10 Kl.)
mokiniy (2021m.




spalio 1d. planas)

10. | Bendrojo ugdymo | 10 vnt. 10 vnt.
mokytojy skaicius
(2021m.
spaliold.planas)

11. | Vienam bendrojo | 12,4 12,4
ugdymo  mokytojui
tenkanCiy  mokiniy
skaiCius

12. | Profesijos mokytojy | 14 vnt. 14 vnt.
skaiCius

13. | Vienam  profesijos | 16,8 16,8
mokytojui tenkanciy
mokiniy skaicius

14. | Kvalifikacija tobuling | 95,8 proc. 96 proc.

mokytojai (2021m.)




1. Strateginio tikslas. Siekti kokybisko ugdymo, garantuojan¢io mokymo/si veiksminguma ir kiekvieno mokinio pazanga.

- Strateginio - Strateginio planavimo srities LIS ] ST MOeTEr FESEES
Strateginio - Strateginio . .. | Atsakomybé . A rodikliai 2021m.
. - planavimo - - . | Atlikti - rezultato laukiami rodikliai ir
planavimo sritis e e s planavimo veiksmai (atsakingas) . . . 2020m. (vnt./proc.)
uzZdaviniai igyvendinimas 2021m.
(vnt./proc.)
1. Vykdomy 1.1. Pereiti prie 1.1.1. Moduliniy 2019 1.1.1.1. Sukurtos modulinio mokymo Pasiekta
programy ugdymo moduliniy profesinio mokymo m. Praktinio planavimo dokumenty formos
turinys, jo profesinio programy mokymo 1.1.1.2. Parengta mokymo medziaga Pasiekta
formavimas, mokymo iSbandymas. vadovas, iSbandomoms modulinéms
igyvendinimas. programy skyriy vedéjai | programoms
jgyvendinimo. 1.1.1.3. Isbandyta vykdomy/galimy Pasiekta
vykdyti moduliniy profesinio
mokymo programy
1.1.1.4. Pateikti pasitlymai Pasiekta
moduliniy programy tobulinimui
1.1.2. Peréjimas prie 2020 Praktinio 1.1.2.1. VieSojoje erdvéje 1 vnt. 1 vnt. Pasiekta
modulinio profesinio m. mokymo pateikiamas moduliniy profesinio
mokymo modelio. vadovas, mokymo programy sara$as
skyriy vedéjai | 1.1.2.2. Mokiniy, kurie mokosi pagal | 100 proc. 100 proc.
modulines profesinio mokymo
programas
1.2. Teikti 1.2.1. Pameistrystés kasmet Praktinio 1.2.1.1. Pameistrysté mokymo forma | 57,0 proc. 57,5 proc.
kokybiskas profesinio mokymo mokymo vykdoma programy dalis
paslaugas. formos plétojimas. vadovas, 1.2.1.2. Mokiniy, kurie mokosi pagal | 11,6 proc. 12,0 proc.
skyriy vedéjai | pameistrystés mokymo formg dalis
1.2.2. Kokybisko kasmet Praktinio 1.2.2.1. Mokiniy, besimokanciy 91,0 proc. 91,1 proc.
profesinio mokymo mokymo pagal profesinio mokymo programas,
programy teikimo vadovas, pazanga ir pasiekimy rodiklis
uztikrinimas. skyriy vedéjai
1.2.2.2. Regione atlikusiy praktika 30,0 proc. 30,5 proc.
mokiniy skai¢ius
1.2.2.3. Regione jsidarbinusiy 59,8 proc. 60,1 proc.

absolventy skaicius




1.2.2.4. Virtualioje aplinkoje 100 proc. 95,0 proc.
patalpintos mokomosios medziagos,
skirtos mokymo programy mokymui
(si), naudojimas
1.2.2.5. Asmens jgyty kompetencijy | 102 vnt. 112 vnt.
vertinimo rezultatai
1.2.2.6. Praktinis mokymas 2,6 proc. 3,0 proc.
vykdomas Kituose sektoriniuose
praktinio mokymo centruose, dalis
1.2.3. Uztikrinti kasmet 1.2.3.1. Centro mokiniams praktinis 37,4 proc. 38,5 proc.
sektoriniy praktinio mokymas organizuojamas SPMC,
mokymo centry
jveiklinima. 1.2.3.2. Praktinio mokymo
organizavimas kity ugdymo jstaigy
mokiniams.
1.2.3.3. Praktinio mokymo
organizavimas kity ugdymo jstaigy
mokytojams.
1.2.3.4. Praktinio mokymo
organizavimas jgyjantiems,
tobulinantiems kvalifikacijg ir
persikvalifikuojantiems
1.2.4. Salygy, kasmet Praktinio 1.2.4.1. Asmens jgyty kompetencijy 33 vnt. 35 vnt.
pripazinti asmens mokymo vertinimo rezultatai; suteikta
kompetencijas ir ve'ldovas,’ ' kvalifikacija
kvalifikacija, jgyty skyriy vedejai
savi$vietos biidu,
sudarymas.
1.2.5. Kokybisko kasmet Direktoriaus | 1.2.5.1. Mokiniy, besimokanéiy 92,9/94,6 90,95/92,61
pagrindinio ir pavaduotojas | pagal pagrindinio ir vidurinio proc. proc.
vidurinio ugdymo ugdymui, ugdymo programas, paZanga ir
programy teikimo skyriy vedéjai | pasiekimy rodiklis

uztikrinimas.

1.2.5.2. Integruojant j ugdymo
procesg mokiniy vertybiniy nuostaty
ugdyma, stebima kiekvienos
asmenybés Tgtis.

Nematuojama




1.2.5.3. Mokiniai jgyja pagrindinj 92,9 proc. 92,95 proc.
iSsilavinima
1.2.6. Mokytojai nuolat | Direktoriaus | 1.2.6.1. Mokytojy bandan¢iy dirbti
organizuodami pavaduotojas | Siuolaikiskai dalis
ugdymo procesa taiko ugdymui,
Siuolaikisko mokymo skyriy vedéjai | 1.2.6.2. Mokytojy dirbanciy
paradigmas. SiuolaikiSkai dalis
1.2.7. Mokiniy kasmet | Direktoriaus | 1.2.7.1. Dalis mokytojy taiko
pazangos ir pavaduotojas | kaupiamajj mokiniy pasiekimy
pasiekimy vertinimo ugdymui, vertinima, apimantj neformaliuoju
sistemos, orientuotos j | 2018 | skyriy vedéjai | biidu jgytas kompetencijas
skirtingy ugdymosi m.
poreikiy asmenis, 1.2.7.2. Dalis bendrojo ugdymo
igyvendinimas. mokytojy isbandé individualios
2019 pazangos stebéjimo ir fiksavimo
m. procediras
1.2.7.3. Dalis bendrojo ugdymo
mokytojy taiko individualios
pazangos stebéjimo ir fiksavimo
procediras
1.3. Sudaryti 1.3.1. Testinio kasmet Praktinio 1.3.1.1 Paruosta mokiniy pagal 60 vnt. 63 vnt.
salygas asmenims | mokymo programy mokymo testinio mokymo programa
profesinei organizavimas ir vadovas,
kvalifikacijai jgyvendinimas. skyriy vedéjai
tobulinti ir 1.3.2. Neformaliojo kasmet Praktinio 1.3.2.1. Paruos$ta mokiniy pagal 33 +13 vnt. 47 vnt.
persikvalifikuoti. suaugusiyjy $vietimo mokymo neformaliojo §vietimo programas
programy mokymy vadovas,
organizavimas ir skyriy vedéjai
igyvendinimas.
1.4. Tenkinti 1.4.1. Taikyti kasmet | Direktoriaus | 1.4.1.1. Taikoma mokiniy poreikiy 1 vnt.
mokiniy pazinimo | mokiniy poreikiy pavaduotojas | analizés sistema (apklausos, tyrimai)
ir saviraiskos analizes sistema. ugdymui,
poreikius, ugdyti skyriy vedéjai
bendrasias 1.4.2. Profesinio kasmet Praktinio 1.4.2.1. Dalyvauta tarptautiniuose, 2 vnt. 2 vnt.
kompetencijas. meistriSkumo mokymo respublikiniuose ir regioniniuose
konkursy vadovas, profesinio meistriSkumo
organizavimas, skyriy vedéjai | konkursuose, renginiuose

dalyvavimas juose.




1.4.2.2. Organizuota profesinio 0 1vnt.
meistriSkumo konkursy
1.4.3. Bendrojo kasmet | Direktoriaus | 1.4.3.1. Dalyvauta respublikiniuose 5 vnt. 5 vnt.
ugdymo dalyky pavaduotojas | konkursuose
konkursy ugdymui,
organizavimas. skyriy vedéjai | 1.4.3.2. Organizuota konkursy 1 vnt. 1 vnt.
1.4.4. Mokiniy nuolat Direktoriaus | 1.4.4.1. Mokiniai inicijuoja,
bendryjy pavaduotojas | organizuoja, dalyvauja jvairiose
kompetencijy ugdymui, Centro bendruomenés veiklose.
ugdymas, praktinio
igyvendinant mokymo mokymo 1.4.4.2. Dirba jvairiose komandose,
programas. vadovas, darbo grupése.
skyriy vedéjai
1.4.4.3. Inicijuoja dalyvavima
labdaringose akcijose, savanoriauja.
1.4.4.4. Dalyvauja Centro aplinky
bendrakiiroje.
1.4.4.5. Mokiniai dalyvauja 59 vnt. 59 vnt.
neformaliojo Svietimo programy
jgyvendinime
1.5. Uztikrinti 1.5.1. Centro kokybés 2019 Direktoriaus | 1.5.1.1. Patikslinta Centro kokybés
veiklos kokybg. uztikrinimo sistemos m. pavaduotojas | uztikrinimo sistema.
atnaujinimas. ugdymui,
skyriy vedéjai
1.5.2. Profesinio kasmet | Direktoriaus | 1.5.2.1. Profesinio mokymo 1 vnt. 1 vnt.
mokymo ir bendrojo pavaduotojas | programy kokybés jsivertinimas
ugdymo veiklos ugdymui, vykdomas vadovaujantis patikslinta
kokybés jsivertinimo praktinio metodika
vykdymas. mokymo 1.5.2.2. Veiklos kokybeés jsivertinimo | 1 vnt. 1 vnt.
vadovas, vykdymas IQES ONLINE
skyriy vedéjai
1.5.2.3. Teikiamos rekomendacijos
veiklai tobulinti
1.5.3. Pedagoginés nuolat | Direktoriaus | 1.5.3.1. Stebétos ir aptartos pamokos | 14 vnt. 14 vnt.

prieziiiros vykdymas.

pavaduotojas
ugdymui,
praktinio
mokymo




vadovas,
skyriy vedéjai
1.5.4. Dokumenty nuolat Direktorius, | 1.5.4.1. Dokumenty valdymo sistema Nematuojama
valdymo sistemos direktoriaus | naudojama
efektyvus naudojimas. pavaduotojas
infrastruktiirai
2. Strateginis tikslas. UZtikrinti saugia ir jaukia bei modernia edukacine¢ aplinka.
Pasiekti Siektini Pastabos
Strateginio Strateginio - . . | Strateginio planavimo srities rezultato rodikliai rodikliai
- - Strateginio planavimo ... | Atsakomybé L A
planavimo planavimo - - Atlikti - laukiami rodikliai ir jgyvendinimas 2020m. 2021m.
iy v e . veiksmai (atsakingas)
sritis uzdaviniai 2021m. (vnt./proc.) (vnt./proc.)
2. Edukaciné | 2.1. Renovuoti, 2.1.1. Mokymo pastaty, 2020 Direktoriaus | 2.1.1.1. Renovuota jvairiy erdviy 5 vnt.
aplinka. modernizuoti kabinety, koridoriy bei m. pavaduotojas
Centro kity erdviy renovavimas ir infrastruktiirai
ugdomaja, modernizavimas.
prakting 2.1.2. Ugdymo 2020 Direktoriaus | 2.1.2.1. Apripinta ir atnaujinta IKT
technologing infrastruktiira m. pavaduotojas
bazg. modernizuojama diegiant infrastruktiirai | 2.1.2.2. Jrengti bendrojo ugdymo dalyky
pazangias informacines ir mokymui Siuolaikiniai kabinetai
kitas technologijas.
2.1.2.3. Modernizuoti kabinetai uzsienio
kalby mokymui/si
2.1.3. Edukacines erdviy 2019 Direktoriaus | 2.1.3.1. Centro teritorijoje jrengtos
Centro teritorijoje m. pavaduotojas | edukacinés erdvés.
irengimas. infrastrukttrai
2.1.3.2. Dendrologinis parkas
naudojamas ugdymo procese.
2.1.4. Materialinés bazés nuolat Direktoriaus | 2.1.4.1. Atnaujinta praktinio mokymo 2200 Eur. 2400 Eur.
turtinimas. pavaduotojas | bazé
infrastruktiirai
2.1.5. Aprupinimas nuolat Direktoriaus | 2.1.5.1. Isigyta vadovéliy, mokymo 38 vnt. / 300,5
vadovéliais, mokymo pavaduotojas | priemoniy Eur.
priemonémis. infrastrukttrai
2.1.5.2. Isigyta aktyvy mokymasi 14vnt. /399,0 | 16 vnt.
skatinanciy vadovéliy. Eur.
2.2. Plétoti 2.2.1. Plétojama nuolat Direktoriaus | 2.2.1.1. Pamokos vedamos kitose




ugdymo/si ugdymo/si aplinky pavaduotojas | erdvése.
aplinky jvairove. | jvairové naudojant ugdymui,
neformaliojo ugdymo skyriy vedéjai | 2.2.1.2. Naudojamos naujos ugdymof/si 3 3
aplinkas. aplinkos.
2.2.1.3. Bibliotekoje vyksta jvairi
veikla, jtraukianti Centro bendruomeneg.
2.3. Uztikrinti 2.3.1. Saugiy darbo nuolat Direktoriaus | 2.3.1.1. Mokymosi aplinka atitinka
mokomuyjy salygy mokiniams ir pavaduotojas | higienos normas; patikros aktai.
pastaty atitikimg | mokytojams sudarymas. infrastruktorai | 2.3.1.2. Saugios darbo vietos praktinio
Lietuvos mokymo kabinetuose; stebésena.
higienos
normoms.
2.4. Vykdyti 2.4.1. Sektoriniy praktinio | 2020 Praktinio 2.4.1.1. Atnaujinta sektorinio praktinio
sektoriniy mokymo centry jrangos m. mokymo mokymo centro jranga.
praktinio atnaujinimas. vadovas,
mokymo centry sektorinio
materialinés centro
bazés plétra. vadovas
3. Strateginis tikslas. Tobulinti pagalbos mokiniui ir mokytojui sistemgq.
Strateginio Strateginio - 7 Strateginio planavimo srities Pas_iekti_ Siel_<ti_ni_ PESEIReS
planavimo planavimo Strategm_lo p'af‘a"'m° Atlikti Atsakqmybé rezultato laukiami rodikliai ir N ell 4]
o S veiksmai (atsakingas) . . . 2020m. 2021m.
sritis uzdaviniai igyvendinimas 2021m. (vnt./proc.) (vnt./proc.)
3. Pagalba 3.1. Teikti 3.1.1. Gabiy mokiniy kasmet | Direktoriaus | 3.1.1.1. Mokiniai dalyko mokosi
mokiniui ir | mokiniams poreikiy tenkinimas, pavaduotojas | iSpléstiniu kursu, dalis
mokytojui mokymosi, sudarant salygas mokytis ugdymui, 3.1.1.2. Mokiniai renkasi bendrojo
psichologing, iSpléstiniu kursu ir/ar skyriy ugdymo dalyky modulius
socialing pasirenkant bendrojo vedéjai
pedagogine, ugdymo modulius.
informacine 3.1.2. Efektyvios kasmet | Direktoriaus | 3.1.2.1. Nepazangiy mokiniy skai¢ius | 5.6 proc. 5,6 proc.
pagalba. pagalbos teikimas pavaduotojas | gimnazinése grupése, dalis
mokiniams, turintiems ugdymui, 3.1.2.2. Mokiniams teikiama
mokymosi sunkumy. skyriy pedagoginé pagalba.
vedéjai

3.1.2.3. Specialiyjy poreikiy mokiniai
mokomi pagal pritaikytas ir profesinio
mokymo programas.
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3.1.3. Veiksmingos kasmet | Direktoriaus | 3.1.3.1. Mokiniams teikiama
pagalbos teikimas pavaduotojas | psichologiné pagalba.
mokiniams, turintiems ugdymui,
elgesio sunkumy. Svietimo 3.1.3.2. Mokiniams teikiama socialiné
pagalbos pedagoginé pagalba.
specialistai
3.1.3.3. VGK teikia pagalba,
spresdama problemas dél mokiniy
geroves.
3.1.4. Efektyvios kasmet | Direktoriaus | 3.1.4.1. [vertinta socialinés
socialinés pedagoginés pavaduotojas | pedagoginés pagalbos poreikiai.
pagalbos teikimas. ugdymui,
Svietimo 3.1.4.2. Jgyvendinamos prevencinés
pagalbos programos
specialistai | 3.1.4.3. Svie¢iama bendruomené
nelankymo ir kity neigiamy socialiniy
reiskiniy prevencijos, pozityviosios
socializacijos klausimais.
3.2. Metoding 3.2.1. Virtualiy mokymo/si | kasmet Skyriy 3.2.1.1. Mokytojai naudojasi 100 proc. 100 proc.
veikla nukreipti aplinky naudojimas. vedéjai virtualiomis mokymao/si aplinkomis,
pamokos kokybés dalis
tobulinimui. 3.2.2. Isivertinimo 2018 Skyriy 3.2.1.2. Aptartos jsivertinimo
strategijy aptarimas ir m., vedéjai strategijos — aptarta metodinés grupés
taikymas pamokoje. nuolat posédyje.
3.2.1.3. Mokiniai jsivertina pamokoje
3.3.Tobulinti 3.3.1. Kvalifikacijos 2020 Direktoriaus | 3.3.1.1. Mokytojai atnaujino 95,8 proc. 96,0 proc.
mokytojy ir tobulinimg orientuoti j m. pavaduotojas | skaitmenines kompetencijas ir taiko
profesijos skaitmeniniy kompetencijy ugdymui, pamokose.
mokytojy dalyking | ugdyma ir pamokos praktinio
kvalifikacija. kokybés tobulinima. mokymo 3.3.1.2. Mokytojai isklausé seminarus, | 95,8 proc. 95,9 proc.
vadovas, skirtus pamokos kokybei uZztikrinti, ir
skyriy pritaiké ugdymo procese
vedéjai 3.3.1.3. Virtualioje erdvéje Ugdymo 100 proc. 100 proc.
sodas, EDUKA, e _mokykla bei
kitose esanti mokomoji medziaga
naudojama pamokoje
3.3.2. Profesijos mokytojy | kasmet Praktikos 3.3.2.1. Profesijos mokytojai tobulina | 0 asm. 2 asm.
praktiniy jgudziy ir vadovas, kvalifikacija pas darbdavj
kvalifikacijos tobulinimas. skyriy
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vedéjai 3.3.2.2. Profesijos mokytojai tobulina | 5 asm. 5 asm.
kvalifikacija sektoriniuose praktinio
mokymo centruos
3.3.3. Kolegialaus kasmet | Direktoriaus | 3.3.3.1. Mokytojy taikan¢iy kolegialy | 55 proc. 57 proc.
griZztamojo rysio taikymas. pavaduotojas | griztamajj ry$j dalis.
ugdymui,
skyriy
vedéjai
3.3.3. Mokytojy 2020 Direktoriaus | 3.3.3.1. Mokytojai naudojasi mokytojy
skatinimas naudotis m. pavaduotojas | konsultavimo sistema, dalis.
mokytojy konsultavimo ugdymui,
sistema - virtualia skyriy
metodinés paramos vedéjai
platforma.
3.4. Dalyvauti 3.4.1. Mokytojy, mokiniy | kasmet Skyriy 3.4.1.1. Igyvendinama/jgyvendinta
respublikiniuose, kvalifikacijos kélimas ES vedéjai, projekty.
tarptautiniuose Salyse, dalyvaujant projekty
projektuose. mobilumo projektuose. vadove 3.4.1.2. Parengta metodiné medZziaga.
3.4.1.3. Vedamos atviros pamokos
pokyc¢iams stebéti.
3.4.1.4. Mokiniai atlieka praktika
uzsienyje
3.4.2. Mokytojy, mokiniy | kasmet Skyriy 3.4.2.1. Igyvendinama/jgyvendinta
dalyvavimas strateginiy vedéjai, projekty.
partnerysciy, kituose ES projekty
projektuose. vadove 3.4.2.2. Parengta mokomoji, metodiné
medZiaga.
3.4.2.3. Vedamos atviros pamokos
pokyciams stebéti.
3.4.2.4. Mokiniai ir mokytojai gauna
sertifikatus.
3.5. Dalyvauti 3.5.1. Bendradarbiavimas 2020 3.5.1.1. Teikta paraisky savivaldybei 1 vnt. 1 vnt.
savivaldybiy, rengiant ir dalyvaujant m. regionui
regiono savivaldybiy, regiony
projektuose. projektuose. 3.5.1.2. Jgyvendinta projekty 1vnt.
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4. Strateginis tikslas. Tikslingai vieSinti Centro veiklg ir aktyvinti komunikacijq.

Strateginio Strateginio L. . . Strateginio planavimo srities Pas_lektl_ Slel_<t|_n|_ Pastabos
. - Strateginio planavimo Atlikti | Atsakomybé S o rodikliai rodikliai
planavimo planavimo . . L . rezultato laukiami rodikliai ir
AoA YA e s s veiksmai iKi (atsakingas) . . . 2020m. 2021m.
sritis uzZdaviniai igyvendinimas 2021m.
(vnt./proc.) (vnt./proc.)
4. Veiklos 4.1. Formuoti 4.1.1. Bendradarbiavimas 2020 m. | Direktorius, | 4.1.1.1. Informacija apie Centro
vieSinimas ir pozityvy Centro su vietine ir respublikine direktoriaus | veiklag publikuojama laikra$¢iuose
komunikacija | ivaizdj jvairiomis ziniasklaida. pavaduotojas
komunikacijos ugdymui,
priemonémis. praktinio 4.1.1.2. Informaciniai reportazai,
mokymo reklama respublikinéje,
vadovas Marijampolés televizijoje.
4.1.2. Aktyvinti svetainés nuolat Direktorius, | 4.1.2.1. Sukurtas skyrelis 2 vnt. 3 vnt.
ir socialiniy tinkly direktoriaus | svetainéje ,,Sékmés istorijos*
naudojimo galimybes. pavaduotojas | 4.1.2.2. VieSinama informacija
ugdymui apie bendradarbiavimg su
socialiniais partneriais.
4.1.3. Kurti rySiy tinklg su nuolat Praktinio 4.1.3.1. Centra baigusieji mokiniai | 2 vnt. 2 vnt.
baigusiais Centra mokymo dalyvauja Centro veikloje,
mokiniais. vadovas, dalydamiesi patirtimi
skyriy
vedéjai
4.2. Aktyvinti ir 4.2.1. Plétojami rySiai su kasmet | Direktoriaus | 4.2.1.1.Tévai (globéjai, ripintojai) | 1 vnt. 1 vnt.
efektyvinti tévai (globéjais, riipintojai) pavaduotojas | dalyvauja tévy susirinkimuose.
tinklaveika. ir vietos bendruomenémis. ugdymui,
skyriy 4.2.1.2. Tévai (globéjai, rupintojai)
vedéjai dalyvauja Centro renginiuose,
akcijose.
4.2.1.3. Tévai (globg¢jai, ripintojai)
dalyvauja anketinése apklausose.
4.2.1.4. Dalyvaujama vietos
bendruomeniy veikloje.
4.2.2. Bendradarbiavimo kasmet Direktorius, | 4.2.2.1. Sudarytos 2 vnt. 2 vnt.
ry$iy su §vietimo skyriaus bendradarbiavimo sutartys
institucijomis, verslo ved¢jai

jmonémis, savivaldybémis
stiprinimas.

13




4.2.3. ,Verslo partneriy kartg Direktorius, | 4.2.4.1. Organizuojami ,,Verslo 1 vnt. 1 vnt.
pusry¢iy‘ organizavimas. per pavaduotojas | partneriy pusry¢iai® su socialiniais
pusmetj | infrastruktirai, | partneriais
praktinio
mokymo
vadovas
4.3. Stiprinti ir 4.3.1. Bendradarbiavimas | kasmet Skyriy 4.3.1.1. Pasirasytos
plétoti su Europos $aliy vedéjai, bendradarbiavimo sutartys su
bendradarbiavima mokyklomis, jmonémis ir projekty mokyklomis, jmonémis ir
su partneriais organizacijomis. vadové organizacijomis.
Europoje.

4.3.1.2. Uzsienio organizacijy
mokytojy, mokiniy delegacijy
vizitai Centre

Parenge:

Kudirkos Naumiescio skyriaus vedéja Marija Jurgiliené ir darbo grupe
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