MARIJAMPOLLES PROFESINIO RENGIMO CENTRAS

(3vietimo jstaigos pavadinimas)

GRAZVYDO JUODISIAUS

(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

2021 METU VEIKLOS ATASKAITA

2022-02-09 Nr. IS1-52
(data)

Marijampolé
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

2021 metais Marijampolés profesinio rengimo centro ( toliau - Marijampolés PRC) veikla
buvo vykdoma pagal Marijampolés profesinio rengimo centro tarybos (kolegialaus valdymo organo)
2019 m. birZelio 14 d. posédZio protokolo Nr. PR1-2 nutarimu patvirtinta Marijampolés profesinio
rengimo centro strateginj veiklos plang 2019-2021 metams ir Marijampolés PRC direktoriaus 2021 m.
vasario 1 d. jsakymu Nr. V1-16 patvirtintg ,,Marijampolés profesinio rengimo centro 2021 mety veiklos
plang*™.

Strateginio plano jgyvendinimo laikotarpiu buvo siekiama &iy strateginiy tiksly: siekti
kokybisko ugdymo, garantuojan¢io mokymo/si veiksmingumg ir kiekvieno mokinio paZanga; uztikrinti
saugig ir jaukig bei modernig edukacing aplinka; tobulinti pagalbos mokiniui ir mokytojui sistema;
tikslingai viedinti Centro veiklg ir aktyvinti komunikacija.

2019-2021m. profesinis mokymas buvo vykdomas pagal 11 §vietimo sri¢iy: menai, verslas
ir administravimas, informacijos ir rysio technologijos, inZinerija ir inZinerinés profesijos, gamyba ir
perdirbimas, architektiira ir statyba, sveikatos priezitira, socialiné gerové, paslaugos asmenims, Zemés
ukis, transporto paslaugos. Daugiausiai mokiniy mokési pagal inZinerija ir inZinerinés profesijos
Svietimo srities profesinio mokymo programas, spar¢iai augo besimokan¢iy pagal sveikatos prieZifiros ir
socialinés gerovés Svietimo sri¢iy profesinio mokymo programas skaic¢ius.

Strateginio plano jgyvendinimo laikotarpiu vyko peréjimas nuo dalykiniy prie moduliniy
profesinio mokymo programy. 2021 m. Marijampolés PRC 100 proc.buvo mokoma pagal modulines
profesinio mokymo programas. 2019-2021 m. laikotarpiu licencija buvo papildyta naujomis profesinio
mokymo programomis: ikimokyklinio ugdymo pedagogo padéjéjas, stalius dailidé, elektrikas,
kosmetikas.

2021 m. Marijampolés PRC buvo vykdoma: pagrindinio ugdymo programa 9-10 klasiy
mokiniams; automobiliy mechaniko profesinio mokymo programa, jgyvendinama kartu su pagrindinio
ugdymo programos antrgja dalimi ir vidurinio ugdymo programa (eksperimentas); 15 vidurinio ugdymo
ir profesinio mokymo programy asmenims, turintiems pagrindinj i$silavinima; 3 pirminio profesinio
mokymo programos asmenims, turintiems ne Zemesnj kaip pradinis igsilavinima; 6 pirminio profesinio
mokymo programos asmenims, turintiems ne Zemesnj kaip pagrindinis i3silavinima; 12 pirminio
profesinio mokymo programos asmenims, turintiems vidurinj i3silavinima; 1 testinio profesinio mokymo
programa asmenims, turintiems ne Zemesnj kaip pradinis iSsilavinima; 11 testinio profesinio mokymo
programy asmenims, turintiems ne Zemesnj kaip pagrindinis i$silavinima; 11 testinio profesinio mokymo
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programos asmenims, turintiems vidurinj issilavinima; 4 profesinio mokymo programos specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems asmenims,

Igyvendinant pirmo strateginio tikslo (siekti kokybisko ugdymo, garantuojanéio
mokymo/si veiksmingumg ir kiekvieno mokinio paZanga) uzdavinius, stebimas pokytis:

2021 m. spalio 1 d. Marijampolés PRC mokési 1759 mokiniai, 24 proc. daugiau nei
2019 m.

2021 m. kvalifikacijg jgijo 745 mokiniai, 24,6 proc. daugiau nei 2019 m. 2021 m. pagal
specialybg jsidarbino 47,5 proc. absolventy, 4,5 proc. daugiau nei 2019 m.

Vidurinio ugdymo progama baigé 210 mokiniy, brandos atestatus gavo 85 proc. mokiniy, 5
proc. daugiau nei 2019 m.

Pameistrystés mokymo(si) forma 2021 m. mokesi 130 asmeny (10 proc. visy
besimokanciyjy). Aktyvinant mokymasi pameistrystés forma, 2021 m. Marijampolés PRC jgyvendino
ES strukturiniy fondy projekta ,,Marijampolés profesinio rengimo centro mokiniy praktiniy jgidziy
igijimas realioje darbo vietoje* (09.4.1-ESFA-T-736-01-0006), kuriame dalyvauja 28 jmonés ir
pameistrystes mokymosi forma mokési 84 mokiniai. 2021 m. gruodZio mén. pasiradyta sutartis ir pradétas
igyvendinti dar vienas pameistrystés projektas ,,Marijampolés PRC mokiniy mokymas(-is) pameistrystés
forma® (09.4.1-ESFA-T-736-03-0002), kuriame dalyvauja 14 partneriy ir planuojama, kad pameistrystés
mokymosi forma mokysis 31 mokinys.

Atliktas pasirengimo mokyti nuotoliniu biidu ekspertinis vertinimas. 2021 m. gruodzio 13
d. ekspertinio vertinimo ataskaitos Nr. MK-97 i§vada — Marijampolés PRC yra pasirenges vykdyti
mokyma nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo btidu. Pradétas Marijampolés PRC jstaty keitimas,
kuriuose jteisinta galimyb¢ vykdyti mokyma nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo badu.

Marijampolés PRC sudarytos palankios salygos profesijos mokytis specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems mokiniams. 2021 m. 50 mokiniy mokeési 4 programose: viréjo, floristo, dazytojo-
tinkuotojo padéjéjo ir siuvéjo operatoriaus.

Melioracijos (keliy statybos/remonto) transporto darbuotojy ir Zemés iikio technologijy
sektoriniuose praktinio mokymo centruose strateginio plano jgyvendinimo laikotarpiu mokési 603 kity
profesinio mokymo jstaigy, kolegijy, bendrojo ugdymo mokiniai, i§ jy 261 mokinys mokési 2021 m.
Siekiant jveiklinti sektorinius profesinio mokymo centrus ir suteikti galimybe kity profesinio mokymo
istaigy mokiniams dalj programos mokytis Marijampolés PRC sektoriniuose praktinio centruose parengti
du ES struktdriniy fondy finansuojami projektai — ,,Praktiniy jgidziy jgijimas Marijampolés PRC
melioracijos (keliy statybos/remonto) transporto sektoriniame praktinio mokymo centre (09.4.1-ESFA-
T-736-02-0006) ir ,,Praktiniy jgtidZiy jgijimas Marijampolés PRC sektoriniame Zemés tikio technologijy
praktinio mokymo centre® (09.4.1-ESFA-T-736-02-0009).

2021 m. 228 Marijampolés PRC mokiniai dalj mokymo programos mokeési kituose
sektoriniuose praktinio mokymo centruose (Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centras- 19, Kauno
technikos profesinio mokymo centras- 66, Klaipedos paslaugy ir verslo mokykla —74 , Alytaus profesinio
rengimo centras- 30, Visagino technologijos ir verslo profesinio mokymo centras — 22, Vilniaus
profesinio mokymo centras ,,Zirmiinai“- 7, Utenos profesinio rengimo centras 10 mokiniy).

2019-2021 m. Marijampolés PRC vyko suaugusiujy mokymai, A, B, C, CE, D kategorijy
motoriniy transporto priemoniy ir junginiy su priekabomis vairuotojy pirminis mokymas, motoriniy
transporto priemoniy kroviniams vezti vairuotojy periodinio profesinio mokymo programos kursai (95
kodas), traktorininko, jaunojo Gkininko mokymo kursai ir kiti mokymai asmenims i§ Uzimtumo tarnybos,
kursai iSores klientams. Apmokyti 637 asmenys, i§ jy 159 asmenys apmokyti 2021 m. Jgyvendinant
projekta ,.Suaugusiyjy Svietimo sistemos plétra suteikiant besimokantiems asmenims bendrasias ir
pagrindines kompetencijas®, kurj koordinuoja Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras,
parengtos 2 neformaliojo profesinio mokymo ir 6 neformaliojo suaugusiyjy §vietimo programos, 2021
m. apmokyti 42 asmenys.




3

Tenkinant mokiniy pazinimo ir saviraiskos poreikius, siekiant ugdyti bendrasias ir profesines
kompetencijas Marijampolés PRC 2019-2021 m. dalyvauta 24 profesinio meistriskumo ir 12 bendrojo
ugdymo konkursuose, organizuota 7 profesinio meistrikumo ir 4 bendrojo ugdymo konkursai . 202 1m.
laiméta I vieta Marijampolés regiono darbdaviy organizuotame ,,Ekskavatoriy valdymo meistriskumo
konkurse” (Gustas Uzdila, KDgl9-1 gr.), I vieta Siauliy profesinio rengimo centro organizuotame
respublikiniame konkurse ,,Kalbantis knygos skirtukas* (L.Bindokaité, KO20-1 gr.), II vieta Klaipédos
technologijy mokymo centro organizuotame nacionaliniame profesinio meistriskumo konkurse
»Kompiuterinio projektavimo operatorius 2021 (I.Difartaite, KO20-1 gr.), Il komandiné vieta Lietuvos
mokiniy neformaliojo $vietimo centro organizuotame konkurse ,,Lietuvos kulinarijos ir etninio paveldo
iSsaugojimas ir puoseléjimas®, II vieta Utenos regioninio profesinio mokymo centro organizuotame
nacionaliniame vir¢jo profesinio meistriskumo konkurse ,,Saldi fantazija* (K.Lenkaityté, V19-2 gr.), II
ir Il vietos Kauno midky ir aplinkos inzinerijos kolegijos organizuotoje respublikinéje parodoje-
konkurse "Ziemos puokste KMAIK 2021 (G. Ambraziejute, L.Grupkaityté F20-1 gr.), ITI vieta Siauliy
PRC organizuotame nacionaliniame konkurse "Profesionaliausias prekybininkas 2021"

(B. Damukaitien¢, PRt21-1 gr).

2021 m. 14 mokiniy buvo suteiktos vardinés Marijampolés ir Vilkaviskio savivaldybiy
stipendijos uz gerus mokymo(si) pasiekimus.

Marijampoles PRC jdiegta kokybés vadybos sistema (2013 m. balandzio 15 d. Kvalifikacijy
ir profesinio mokymo plétros centro pazyma Nr. V26-1). 2021m. spalio 8 d. direktoriaus jsakymu
Nr. V1-131 atlikus KVS vidaus audita, audito rekomendacijose buvo pateiktas sifilymas KV sertifikuoti
pagal ISO 9001:2015. 2021 m. pabaigoje vyko pasiruosimas sertifikavimui, nupirkta sertifikavimo
paslauga.

Igyvendinant antro strateginio tikslo (uZtikrinti saugia ir jaukia bei modernig edukacine
aplinkg) uzdavinius, strateginio plano jgyvendinimo 2021 m. laikotarpiu:

. Atnaujintos Marijampolés skyriaus bendrabuéio vidaus erdvés, jsigyti nauji bendrabugio
baldai;

. Idiegtos saulés elektrinés (100 kW ir 60 kW);

. Atnaujintos Vilkaviskio skyriaus vidaus erdveés;

. [sigyta zemés Gikio ir melioracijos bei keliy statybos mokomoji technika.

. [sigyta jvairaus sportinio inventoriaus;

. [sigytas inventorius atvirai jaunimo erdvei;

. Irengta gruntg valanc¢iy augaly ekspozicija;

. Sukurta kinetine skulptiira ir gatvés meno kiiriniai.

Igyvendinant trecio strateginio tikslo (tobulinti pagalbos mokiniui ir mokytojui sistema)
uzdavinius, strateginio plano jgyvendinimo laikotarpiu:

95 proc. mokytojy atnaujino skaitmenines kompetencijas, 74 proc. mokytojy isklausé
seminarus, skirtus pamokos kokybei uztikrinti. 100 proc. mokytojy tobulino darbo virtualioje aplinkoje
MOODLE jgudZius. Profesijos mokytojai tobulino kompetencijas pas darbdavius bei kity mokymo
jstaigy sektoriniuose praktinio mokymo centruose.

2021 m. birZelio ménesj organizuotas mokytojy profesinés veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo
savianalizes (jsivertinimo) uz 2020-2021 m. m. atlikimas. Savianaliz¢ (jsivertinima) atlikusiy mokytojy
dalis — 100 proc.

2021 m. geguzés 5-14 dienomis vyko darbuotojy psichosocialinio klimato vertinimas, kur

nustatyta, kad 76 proc. darbuotojy savo savijautg darbe vertina teigiamai, 93 proc. darbuotojy noréty
dirbti tos pacios sudeties kolektyve, 85 proc. darbuotojy savo tiesioginio vadovo darba vertina teigiamai.
74 proc. darbuotojy patenkinti darbo grafiku, nurodyto darbo laiko pakanka uzduotims atlikti.
2019-2021m. kasmet atlickamos mokiniy adaptacijos, mikroklimato, mokymo(si)
motyvacijos tyrimai. 2021 m. savo savijauta mokymo jstaigoje mokiniai vertina kaip labai gera arba
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vidutiniSkg. 59 proc. mokiniy savo mokymo(si) rezultatus vertina kaip vidutiniskus. Kaip gerus
mokymo(si) rezultatus vertina 33 proc. mokiniy.

Skatinant mokiniy ir mokytojy tarptautiskumg ir geografinj mobiluma, Marijampolés PRC
buvo aktyvus ERASMUS+ programos dalyvis. 2021 m. laiméta ,,Erasmus® akreditacija 2021-2027 m.
Akreditacijos suteikimas patvirtina, kad Marijampolés PRC geba organizuoti mobilumo projektus pagal
»Erasmus® kokybeés standartg ir yra parengusi kokybisky mobilumo veikly ilgalaike jgyvendinimo vizija,
kuri yra centro strateginés plétros dalis. Per 2019-2021 m. laikotarpj Marijampolés PRC mokytojuy,
specialisty ir mokiniy mobilumas, paZintiniai vizitai ir tarptautinés veiklos buvo jgyvendinamos pagal
Erasmus+, NordPlus ir kitas programas. Dalyvauta 29 projektuose koordinatoriaus ar partnerio teisémis.
Projektuose bendradarbiaujama su 16 organizacijy i§ 12 Europos Sajungos $aliy. Per 3 metus staZuotése
dalyvavo 84 mokiniai ir 58 mokytojai bei kiti Marijampolés PRC darbuotojai.

Igyvendinant ketvirto strateginio tikslo (tikslingai viesinti Marijampolés PRC veikla ir
aktyvinti komunikacijg) uZdavinius, strateginio plano jgyvendinimo laikotarpiu: sudarytos 109
bendradarbiavimo sutartys su Svietimo institucijomis, verslo jmonémis, savivaldybémis (47 sudarytos
2021 m.); plétojami ry3iai su tévai (globéjais, riipintojai) (organizuojami susirinkimai, kuriuose dalyvauja
apie 30 proc. tévy, vykdomos apklausos, griZztamasis ry8ys gaunamas i§ vidutiniskai 40 proc. tévy);
organizuojami verslo pusry¢iai (2021 m. suorganizuota po vieng Marijampoléje, Kudirkos Naumiestyje
ir Vilkaviskyje). Organizuota grjZtamojo rysio i§ socialiniy partneriy apklausa apie karjeros planavimo
renginius, bendras jvertinimas — 9,5 balai i 10.

2021 m. atnaujintas Marijampolés PRC tinklalapis, kuriame talpinama visa aktuali
informacija. [diegta vieninga elektroninio paito bei dokumenty projekty saugojimo sistema.
Marijampolés PRC kompiuterizuoty darbo viety dalis, kuriose jdiegtas ,.Microsoft 365“ programy
paketas dalis — 100 proc.

Marijampolés PRC aktyviai komunikuoja socialiniuose tinkluose Facebook, Instagram,
naudoja Youtube kanalg. [staigos veikly viesinimui naudojasi Marijampolés TV ir laikra¢iy ,.Saduvos
gidas® ,.Suvalkietis®, ,,Santaka®, ,,Vals¢ius“ “Draugas® ir kitomis vie3aja komunikacijg teikian¢iomis
imoniy paslaugomis.

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

Uzduotys Siektini rezultatai

ivykdytos)
8.1. Profesinio Organizuoti profesinj | Vadovaujamasi Parengti ir jgyvendinami ES
mokymo mokyma ,,Profesinio mokymo struktiiriniy fondy léSomis
organizavimas pagal | pameistrystés forma | organizavimo finansuojami projektai:
pameistrystés pameistrystés forma .Marijampolés profesinio

mokymo formg

tvarkos aprasu®;

rengimo centro mokiniy
praktiniy jgiidziy jgijimas
realioje darbo vietoje*
(09.4.1-ESFA-T-736-01-
0000) ir ,,Marijampolés PRC
mokiniy mokymas(-is)




pameistrystes forma*™ (09.4.1-
ESFA-T-736-03-0002).
Pameistrysté organizuojama
vadovaujantis ,,Profesinio
mokymo organizavimo
pameistrystés forma tvarkos
apraSu®.

Atliktas poreikio
mokytis pameistrystés
forma tyrimas;

Poreikio mokytis
pameistrystés forma tyrimas
atliktas 2021 m. spalio-
lapkri¢io mén. Tyrimo
iSvados pristatytos vadovy
susirinkime 2021-12-20,
protokolo Nr. PR3-5.

Vykdyta mokiniy,
besimokanciy
pameistrystés forma,
kontrolé;

Vadovaujantis Profesinio
mokymo pameistrystés
sutarties, kurios forma
patvirtinta Marijampolés
profesinio rengimo centro
direktoriaus 2020 m. spalio 2
d. jsakymu Nr. 145, 1.10
punktu, skiriamas profesijos
mokytojas, atsakingas uz
pameistrio mokymo (si)
rezultatus ir kontakta su
meistru. Kontrole atlieka
atitinkamo skyriaus vedéjas.
Pazangumo ir lankomumo
rezultatai kas ménes;j
pristatomi vadovy
susirinkime, numatomi
problemy sprendimo budai.

Teikta metodiné
pagalba jmonéms,
idarbinusioms
pameistrj

Internetiniame tinklapyje
sukurtas skyrelis
,.Darbdaviams®, kuriame
teikiama informacija apie
galimybe priimti pameistrius.
2021 m. lapkric¢io 10 d.
organizuotas renginys
darbdaviams

,» Pameistrystés profesinio
mokymo formos plétojimo
Marijampolés apskrityje
galimybés ir perspektyvos”.
2021-10-21 Vilkaviskyje
organizuoti ,,Mero, mokslo ir
verslo® pusry¢iai, 2021-11-09
Sakiuose organizuotas
renginys ,,Verslas, savivalda
ir profesinis mokymas
bendradarbiaujant®, 2021-12-
01 Marijampoléje
organizuotas verslo ir
socialiniy partneriy




susitikimas ,,Ateities i§3ukiai
ir perspektyvos™.

8.2. Mokytojy
etatinio apmokeéjimo
Marijampolés PRC
modelio
igyvendinimas
pagal pakeistus
teisés aktus

2021 m.

Igyvendinti mokytojy
etatinio darbo
apmokejimo modelj,
pagal pakeistus teisés
aktus

Parengtas ir
igyvendintas
mokytojy etatinio
darbo apmokéjimas
2021-2022 m. m.

Parengtas bei jvykdytas ir
direktoriaus jsakymais
patvirtintas 2021-2022
mokslo mety Marijampolés
PRC mokytojy (profesijos
mokytojy) Etatinio darbo
apmokéjimo modelis. Teisés
akty pakeitimai ir
patikslinimai nustatyti Darbo
apmokeéjimo sistemoje,
patvirtintoje 2021-08-31
direktoriaus jsakymu

Nr. V1-100

Teikta pagalba
profesinio mokymo
istaigoms

Teikta aktuali informacija
valstybinéms ir priva¢ioms
profesinio mokymo jstaigoms
rysio ir kitomis
komunikacijos priemonémis.

8.3. Mokyklos
veiklos kokybeés
vadybos sistemos
veikimo tobulinimas

Atnaujinti ir palaikyti
mokyklos vidaus
kokybés vadybos
sistema

Vadovaujamasi
atnaujintais mokyklos
vidaus veiklg

2021 m. spalio 8 d.
direktoriaus jsakymu
Nr. VI-131 sudaryta KVS

reglamentuojanciais audito darbo grupé ir

norminiais teisés patvirtintas vidaus kokybés

aktais; audito atlikimo tvarkos
aprasas.

Atliktas mokyklos Kokybeés vidaus audito

vidaus kokybés iSvados pristatytos vadovy

vadybos sistemos
auditas, teikta iSvada
(ISO standarto ar
ministerijos audito) dél
mokyklos kokybeés
vadybos reikalavimy
atitikimo
reikalavimams;

susirinkime, vykusiame
2021-12-20, protokolo Nr.
PR3-5.

2021 m. gruodzio 30 d.
direktoriaus jsakymu

Nr. V1-182 patvirtintas
rekomendacijy, pateikty
kokybés vidaus audito,
vykusio 2021 m. spalio 18 d.
— lapkricio 9 d. ataskaitoje
igyvendinimo priemoniy
planas.

Audito metu nustatyty
neatitikimy pasalinimo
rezultatas

Kokybés vidaus audito
neatitikimy pasalinimas. ISO
9001:2015 diegimas.




8.4. Antikorupcinés | Kuriami Parengtas ir patvirtintas | 2021 m. sausio 26 d.
aplinkos ir antikorupciné aplinka | mokyklos korupcijos direktoriaus jsakymu
atsparumo ir mikroklimatas prevencijos veiksmy Nr. V1-13 patvirtinta
korupcijai planas, korupcijos prevencijos
mokykloje i plang jtrauktos programa ir korupcijos
stiprinimas Svietimo, mokslo ir prevencijos programos
sporto ministerijos jgyvendinimo priemoniy
2020-2023 mety planas 2021-2023 metams.
korupcijos prevencijos
programos
igyvendinimo
priemoniy plano
priemonés, skirtos
ministerijos
| pavaldzioms jstaigoms;
Vykdomas mokyklos Igyvendinant 2021-2023 m.
ilgalaikis korupcijos priemoniy plang, 2021 m.
prevencijos priemoniy | atlikta Marijampolés
igyvendinimo planas profesinio rengimo centro
mazos vertés viesyjy pirkimy
srities antikorupciné analizé
ir vertinimas. 2021-10-26
gauta LR SMSM vertinimo
i§vada.
Informacija apie korupcijos
prevencijg talpinama
internetingje svetainéje
www.mpre.lt
8.5. Kuriamas Pritraukta nauja jmoné | 2021 m. pasirasytos 47
Bendradarbiavimas | sistemingas, jos darbuotojy bendradarbiavimo sutartys.
su socialiniais naudingas ir kvalifikacijai tobulinti; | Sektoriniuose praktinio
partneriais nuoseklus mokymo centruose
bendradarbiavimas kvalifikacija tobulino UAB

..Kajetonas®“, UAB
.Akonstruktas®,
UAB ,, inti* darbuotojai.

Organizuotos
apskritojo stalo
diskusijos, iSvyka i
imong;

2021-11-09 Sakiuose
organizuotas renginys
»Verslas, savivalda ir
profesinis mokymas
bendradarbiaujant*,
2021-12-01 Marijampoléje
organizuotas verslo ir
socialiniy partneriy
susitikimas ,.Ateities 1830kiai
ir perspektyvos®.
2021-11-29 vyko vizitas |
UAB ,Mantinga®.




Surengtas profesinio
meistriskumo
konkursas, kitas
karjeros konsultavimo
renginys;

Marijampolés PRC kartu su
darbdaviais organizuotas
regiono automobiliy
vairavimo mokykly mokiniy
ir vairavimo instruktoriy
automobiliy vairavimo
meistriskumo konkursas
(2021-05-13) ir ,,Jaunyjy
traktorininky* profesinio
meistriSkumo konkursas
(2021-05-14).

Darbdaviy organizuoti
seminarai mokiniams ir
mokytojams:

Pavir$iy valymo lazeriu
technologijos ir jrangos
pristatymas (6 ak. val.);
Siuolaikiniy automobiliy
§ildymo, ventiliacijos ir oro
kondicionavimo sistemos (40
ak. val.);

Miltelinés vielos (6 ak.
val.);

Kemppi suvirinimo aparaty
apzvalga(6 ak. val.).

Stebéta, analizuota ir
vertinta vykdomo
bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais
bukle;

Tyrimas atliktas 2021m.
lapkri¢io mén.
Pristatytas vadovy
susirinkime 2021-12-20,
protokolo Nr. PR3-6.

Organizuota veikla su
uzimtumo tarnyba;

Uzimtumo tarnybos ir Centro
informacinis renginys centro
bendruomenei apie
absolventy jsidarbinimo
rodiklius ir darbo rinkos
prognozes 2021-11-15,
protokolo Nr. PR3-4,

Tirta naujy profesinio
mokymo programy
kiirimo biitinybé

Tyrimas atliktas 2021 spalio-
lapkri¢io meén.

Pristatytas 2021-11-22
vadovy susirinkime,
protokolo Nr. PR3-5.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

21




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Erasmus akreditacija 2021-2027 m.

Akreditacijos suteikimas patvirtina, kad
Marijampolés PRC geba organizuoti
mobilumo projektus pagal ,,Erasmus™
kokybes standarta ir yra parengusi
kokybisky mobilumo veikly ilgalaike
igyvendinimo vizija, kuri yra centro
strategings plétros dalis.

3.2 AEHT asociacijos naré

patirtimi.

2021 m. Marijampolés PRC tapo AEHT
asociacijos nare. Tai suteikia galimybe
dalyvauti tarptautiniuose profesinio
meistrisSkumo konkursuose, tarptautinio
lygmens seminaruose ir mokymuose, keistis

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai - s o
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, Pasn?ktl rj.zlzl.taital =
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) JH A
4.1.
ITII SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZzymimas atitinkamas

langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3 4x
5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3 4x
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 3x 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant | lo 20 3x 4o
rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3x 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoctiy jvykdymo apradymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai x
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rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

Gerai O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Bendrosios kompetencijos

7.2. Pasidalytosios lyderystés

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

2021 m. uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

8.1. Didinti viesyjy
pirkimy skaidrumg ir
efektyvuma.

1. Uztikrinama, kad
per Centring
perkandigja
organizacijg (CPO
LT) vykdomi
privalomi vykdyti
vie§ieji pirkimai.

1. Ivykdyta 100 proc.

1. Ivykdyti visi pagal VPI
nuostatas butini vykdyti per
CPO LT viesieji pirkimai.
Neperkant per CPO LT
istaigoje priimti motyvuoti
sprendimai neatlikti pirkimo
per CPO LT nurodant:
konkrec¢ias technines
specifikacijas, kuriy neatitinka
CPO LT elektroniniy katalogy
moduliuose esancios prekés,
paslaugos ir darbai; duomenis,
leidziancius jvertinti, kad
prekes, paslaugas ir darbus
jstaiga pati gali jsigyti
efektyvesniu biidu racionaliai
naudodama tam skirtas lé3as;
tai patvirtinantys dokumentai
paskelbti jstaigos tinklalapyje
ir jie saugomi kartu su kitais
pirkimo dokumentais.

2. Per CPO LT
vykdomi ir vieSieji
pirkimai, kurie néra
privalomi vykdyti
per CPO LT.

2. Ivykdyta 20 proc.
daugiau, negu per
2021 m.

2. Ne maziau, kaip 20 proc.
padidintas procentas jvykdyty
per CPO LT viedyjy pirkimy,
kurie pagal VPI nuostatas néra
privalomi vykdyti per CPO LT,
lyginant su 2021 m.

3. Paskelbta visa
privaloma vie$inti
informacija apie
ivykdytus

3. Ivykdyta 100 proc.

3. Paskelbti visi pagal VP
nuostatas privalomy viesinti
pirkimus laiméjusiy tiekéjy
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vieSuosius
pirkimus.

pasitilymai ir rastu bei Zodziu
sudarytos sutartys su jais.

4. Istaiga VieSujy
pirkimy tarnybos
skelbiamoje
pirkimy vykdytojy
Svieslentéje
vertinama ,,gerai*.

4. Daugiau kaip 50
proc. skelbiamy
rodykliy vertinami
Lgerai.

4. Vykdomi VPI reikalavimai,
VPI nustatyta tvarka teikiama
savalaikeé ir teisinga
informacija apie jstaigos
vykdytus vieSuosius pirkimus,
kuri korektigkai leidZia Viesyjy
pirkimy tarnybai jvertinti
istaigg pagal jos stebimus
vie$yjy pirkimy rodiklius,
viesai skelbiamus pirkimy
vykdytojy Svieslentéje.

8.2. Didinti mokiniy,
besimokanciy pagal
profesinio mokymo
programy modulius
(eksperimento tvarka
jgyvendinamas
profesinio mokymo
programas) dalj nuo

visy jstaigos mokiniy.

1. Patvirtintas
komunikacijos
planas, numatantis
biidus ir priemones
informuoti tikslines
grupes apie
galimybes rinktis
modulius — 1 vnt.

1. Komunikacijos
plano priemonés
ivykdytos 100 proc.

Ivykdytos suplanuotos
priemoneés.

2. Informuotos
tikslinés grupés
(tévai, mokiniai,
mokyklos)
skirtingais
informavimo budais
ir priemonémis —
zinuteés, susitikimai,
info vietos

2. Informuota 100
proc. tiksliniy grupiy
asmeny.

Planuotos tikslinés grupés — (x
asmeny skaic¢ius) 100 proc.
Informuota 90 proc. tikslinés
grupés asmeny (x-y, kur y —
dalyvave).

Panaudoti informavimo budai.
Gauta reali informavimo nauda
jstaigai.

laikrastyje).

3. Lyginant su 2021 | 3. Jvykdyta 100 proc. | Padidéj¢ 10 proc.—

m., 10 proc. n+10 proc. (n — 2021 m.
padidéjo mokiniy mokiniai, kurie mokési pagal
dalis, pasirinkusiy modulj).

profesinio mokymo
programy modulius.

8.3. Skatinti
pameistryste ir gerinti
jos kokybe.

1. Lyginant su 2021
m., X proc. padidéjo
pameistriy dalis.

1. Ivykdyta 100 proc.

Padideéje 2 proc. —
n+2 proc. (n — 2021 m. mokesi
pameistriai).

2. Lyginant su 2021
m., X proc. padidéjo
imoniy meistry
vykdomy praktiniy
uzsiémimy jmonéje
kiekis.

2. Ivykdyta 100 proc.

Padidéje 30 proc. —
n+30 proc. (n — 2021 m.
imoniy meistry vykdyti
praktiniai uzsiémimai
istaigoje).
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3. Didinamas
jstaigos iniciatyvy,
skatinanciy
pameistrystés
plétra, skaiCius.

3. Jgyvendintos
daugiau kaip 3 jstaigos
iniciatyvos.

1. Paskirtas asmuo, atsakingas
uz darbo rinkos analize bei
teikiamy mokymo paslaugy
tikslinj vieSinimg ir pardavima.
2. Pritraukti nauji darbdaviai.
3. Surengtos pameistrystés
skatinimo konferencijos
regione ir panasiai.

8.4. Plétoti
bendradarbiavima su
socialiniais
partneriais.

1.Didinamas
bendradarbiaujanciy
regiono darbdaviy
(nuolat ir reguliariai
bendraujanciy su
Svietimo jstaiga)
procentas.

1. Istaiga vykde
veiklas su regiono
darbdaviais ar
darbdaviy
asociacijomis:
apklause, jtrauke j
istaigos veiklg bei
kompetencijy
vertinima, teikeé
pameistrius, kvietési |
kvalifikacijos
tobulinima, siunté
mokinius praktiniam
mokymui, vykde
bendrus projektus.

Regiono darbdaviai — (tai
sudaro x jstaigy ir
organizacijy) 100 proc.

Atliktos veiklos su (x-y jstaigy
ir organizacijy, kur y- realiai
bendradarbiauta) 60 proc.
regiono darbdaviy:
i§vardinama.

2. Didinamas
regiono
tinklaveikos*
renginiy skaidius,

*Tinklaveika, kai savo
Jjégas sujungia dvi ar
daugiau 3aliy,

2. Svietimo jstaiga
organizavo, dalyvavo
ar inicijavo renginius
kartu su 30 proc.
tinklaveikos nariy:
savivaldybe, darbdaviy
asociacijomis, jaunyjy

siekdamos sukurti VE.:rSImlnkl.} klubais,
kazka visiskai nauja ar | Lietuvos tévy forumu,
patobulinti veikimo bendrojo ugdymo
buda. mokyklomis.

Regiono tinklaveikos
institucijos — (tai sudaro x) 100
proc.

Renginiai organizuoti su (x-y,
kur y — realiai bendradarbiauta)
60 proc. institucijy: i§vardinti.

8.5. Pletoti profesijos
mokytojy
kompetencijy
tobulinimo galimybes.

1. Sukurta galimybeé
profesijos
mokytojams
tobulinti turimas
kompetencijas bei
igyti naujas.

1. Atnaujinta jstaigos
profesijos mokytojy
profesiniy
kompetencijy
tobulinimo,
mentorystes
pradedantiems
profesijos
mokytojams ir
profesijos mokytojy
pritraukimo j jstaigg
programa - 1 vnt.

2. Atnaujinta profesijos
mokytojy komanda -
jstaigoje dirba 2022 m.
priimtas profesijos
mokytojas.

1. Pasiteisino jstaigos
profesijos mokytojy profesiniy
kompetencijy tobulinimo,
mentorystés pradedantiems
profesijos mokytojams ir
profesijos mokytojy
pritraukimo j jstaigg programa
ir pan.

2. Taikomi profesijos mokytojo
paieskos ir pakvietimo budai ir
pan.
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3. Ne maziau nei x 3. Imoneje / organizacijoje
proc. profesijos susitarta dél kvalifikacijos
mokytojy 2022 m. tobulinimo renginiy. Istaigoje

tobulinosi kvalifikacija | yykdomi kvalifikacijos

?utml_(lamos stities | tobulinimo renginiai
imonéje/organizacijoje/ | g, cialiniams partneriams.
tkyje.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su vietimo jstaigos vadovu)

| 9.1. Dél COVID19 pandemijos jgyvendintos ne visos numatytos veiklos ]

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: ataskaita apsvarstyta ir jvertinta atsizvelgiant j
Marijampolés PRC tarybos (savivaldos institucijos) bei bendruomenés nariy siiilymus ir priimtas
sprendimas, kad uzduotys jvykdytos pagal rezultaty vertinimo rodiklius bei atliktos veiklos, kurios
nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos.

Marijampoles PRC tarybos (savivaldos institucijos)
pirmininkeé Angele Rageliene  2022-02-09
= ; ‘J/
(mokykloje — mokyklos tarybos (p¢rasas) (vardas ir pavarde) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: Ataskaita jvertinta gerai — nes centro vadovas i3 esmés
ivykdé uzduotis (viena — i§ dalies) pagal sutartus vertinimo rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas vertinami gerai.

Svietimo, mokslo ir sporto viceministré Agné¢ Kudarauskiene = 2022-03-21
(8vietimo jstaigos savininko teises ir (paras (vardas ir pavardé) (data)
pareigas jgyvendinanéios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas: Gerai.

SusipaZinau. Direktorius J022-05-24

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (vardas’ir pavarde) (data)




