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I. VADOVO ŽODIS 

 Marijampolės profesinio rengimo centras veikloms įgyvendinti rengia strateginį veiklos 

planą, metų veiklos bei vykdomų mokymo programų įgyvendinimo planus.  2022 m. metais pradėtas 

įgyvendinti 2022-2026 metų strateginis veiklos planas, kuriuo siekiama plėtoti patrauklią ir lanksčią 

mokymo sistemą, apimančią pagrindinį ir vidurinį ugdymą, suaugusiųjų mokymą, pirminį, tęstinį ir 

neformalųjį profesinį mokymą, suderintą su darbo rinkos paklausa. 2022 m. patvirtinta nauja 

Marijampolės profesinio rengimo centro įstatų redakcija, įstatai papildyti suaugusiųjų pagrindiniu ir 

viduriniu mokymu Gimnazijos ir  Pataisos namų skyriuose bei nuotoliniu mokymo proceso 

organizavimo būdu. Sudarėme sąlygas mokymuisi darbo vietoje, skatindami pameistrystę bei 

glaudžiai bendradarbiaudami su socialiniais partneriais, siekėme mokiniams suteikti kompetencijas, 

kurios padeda gauti norimą darbą. Dėmesį skyrėme vykdomų programų ugdymo turinio, jo 

formavimo įgyvendinimui, edukacinės aplinkos vystymui, pagalbos teikimo mokiniui ir mokytojui 

vystymo, veiklos viešinimo bei komunikacijos klausimams.  

2022 m. Marijampolės PRC veikė Marijampolės PRC taryba (kolegialus valdymo 

organas), Marijampolės PRC taryba (savivaldos insititucija), Marijampolės PRC mokinių taryba.  

Marijampolės PRC sudaro šeši skyriai (Statybos ir mechanikos, Paslaugų, Vilkaviškio, 

Kudirkos Naumiesčio, Pataisos namų, Gimnazijos) ir du sektoriniai  praktinio mokymo centrai 

(Žemės ūkio technologijų ir Melioracijos (kelių statybos/remonto) transporto darbuotojų). 2022 m. 

Marijampolės PRC buvo vykdoma: pagrindinio ugdymo programa 9-10 klasių mokiniams; 

suaugusiųjų pagrindinio ir vidurinio ugdymo programos; automobilių mechaniko ir transporto 

priemonių remontininko profesinio mokymo programos, įgyvendinamos kartu su pagrindinio 

ugdymo programos antrąja dalimi ir vidurinio ugdymo programa (eksperimentas); 18 vidurinio 

ugdymo ir profesinio mokymo programų asmenims, turintiems pagrindinį išsilavinimą; 3 pirminio 

profesinio mokymo programos asmenims, turintiems ne žemesnį kaip pradinis išsilavinimą; 9 

pirminio profesinio mokymo programos asmenims, turintiems ne žemesnį kaip pagrindinis 

išsilavinimą; 18 pirminio profesinio mokymo programų asmenims, turintiems vidurinį išsilavinimą; 

3 tęstinio profesinio mokymo programa asmenims, turintiems ne žemesnį kaip pradinis išsilavinimą; 

14 tęstinio profesinio mokymo programų asmenims, turintiems ne žemesnį kaip pagrindinis 

išsilavinimą; 16 tęstinio profesinio mokymo programos asmenims, turintiems vidurinį išsilavinimą; 

4  profesinio mokymo programos specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems asmenims. 

     Profesinis mokymas buvo vykdomas pagal 11 švietimo sričių: menai, verslas ir 

administravimas, informacijos ir ryšio technologijos, inžinerija ir inžinerinės profesijos, gamyba ir 

perdirbimas, architektūra ir statyba, sveikatos priežiūra, socialinė gerovė, paslaugos asmenims, žemės 

ūkis, transporto paslaugos. Daugiausiai mokinių mokėsi pagal inžinerija ir inžinerinės profesijos  

švietimo srities profesinio mokymo programas, sparčiai augo besimokančių pagal sveikatos 

priežiūros ir socialinės gerovės švietimo sričių profesinio mokymo programas skaičius. 

2022 m. spalio 1 d. Marijampolės PRC mokėsi 2020 mokinių, 15 proc. daugiau nei 2021 m. 

Nuo 2022 m. rugsėjo1d. pradėtas suaugusiųjų mokymas pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo 

programas. Spalio 1d.  pagal suaugusiųjų pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas mokėsi 257 

asmenys. 152 bendrojo ugdymo mokiniai mokėsi pasirinktus profesinio mokymo programų 

modulius.  

2022m. pradėtas įgyvendinti Marijampolės profesinio rengimo centro (toliau – 

Marijampolės PRC) 2022-2026 metų strateginis veiklos planas, atliktas išorės ir vidaus kokybės 

auditas.   
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II. STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

Marijampolės PRC vizija – lyderiaujanti šalies profesinio mokymo įstaiga, savo veiklą 

grindžianti pozityviais pokyčiais, orientuotais į socialiai atsakingo, aukštos kvalifikacijos darbuotojo 

rengimą. 

Marijampolės PRC misija – teikti inovatyvų ir kokybišką mokymą, rengiant 

kvalifikuotus darbuotojus, sėkmingai įsitvirtinančius sparčiai kintančioje darbo rinkoje.  

Vertybės – bendradarbiavimas, tolerancija, kūrybiškumas, nuolatinis tobulėjimas.    

       2022 m. Marijampolės PRC buvo siekiama šių strateginių tikslų: teikti kokybišką ugdymą, 

garantuojantį mokymo/si veiksmingumą ir kiekvieno mokinio pažangą; užtikrinti tvarias, 

mokymo(si) poreikius atitinkančias edukacines aplinkas; skatinti skaidrumą, atskaitomybę, taikios ir 

įtraukios bendruomenės kūrimą.   

Įgyvendinant pirmo strateginio tikslo (teikti kokybišką ugdymą, garantuojantį mokymo/si 

veiksmingumą ir kiekvieno mokinio pažangą) uždavinius, pasiekti rezultatai: 

2022 m. laikotarpiu licencija buvo papildyta naujomis profesinio mokymo programomis: 

transporto priemonių remontininkas, transporto priemonių elektronikas, motorinių transporto 

priemonių keleiviams vežti vairuotojas, duonos ir pyrago gaminių kepėjas.  

2022 m. kvalifikaciją įgijo 800 mokinių, 7,4 proc. daugiau nei 2021 m.  Pagal specialybę 

įsidarbino 42 proc. absolventų.  

Vidurinio ugdymo programą baigė  224 mokiniai, 6 proc. daugiau nei 2021 m. 

Pameistrystės mokymo(si) forma 2022m. mokėsi 28 proc. asmenų (18 proc. daugiau nei 

2021 m.). Aktyvinant mokymąsi pameistrystės forma, 2022 m. Marijampolės PRC įgyvendino ES 

struktūrinių fondų projektus: „Marijampolės profesinio rengimo centro mokinių praktinių įgūdžių 

įgijimas realioje darbo vietoje“ (09.4.1-ESFA-T-736-01-0006), kuriame dalyvavo 28 įmonės ir 

pameistrystės mokymosi forma mokėsi 84 mokiniai ir „Marijampolės PRC mokinių mokymas(-is) 

pameistrystės forma“ (09.4.1-ESFA-T-736-03-0002), kuriame dalyvavo 14 įmonių ir pameistrystės 

mokymosi forma mokėsi 31 mokinys.  

Marijampolės PRC sudarytos palankios sąlygos profesijos mokytis specialiųjų ugdymosi 

poreikių turintiems mokiniams. 2022 m. 55 mokiniai mokėsi 4 programose: virėjo, floristo, dažytojo- 

tinkuotojo padėjėjo ir siuvėjo operatoriaus. 

Melioracijos (kelių statybos/remonto) transporto darbuotojų ir Žemės ūkio technologijų 

sektoriniuose praktinio mokymo centruose praktinis mokymas vyko kelininko, melioratoriaus, 

automechaniko, transporto priemonių remontininko, motorinių transporto priemonių kroviniams 

vežti vairuotojo, sandėlio operatoriaus, technikos priežiūros verslo darbuotojo, žemės ūkio 

darbuotojo profesijų mokiniams- tai sudaro 43 proc. visų besimokančių profesinio mokymo 

programose mokinių.  

15 proc. Marijampolės PRC mokinių dalį mokymo programos mokėsi kituose sektoriniuose 

praktinio mokymo centruose:  Visagino technologijos ir verslo profesinio mokymo centre - 36 

automatinių sistemų mechatroniko programos mokiniai, Klaipėdos Ernesto Galvanausko profesinio 

mokymo centre - 66 motorinių transporto priemonių kroviniams vežti vairuotojo programos mokiniai, 

Alytaus profesinio rengimo centre - 35 apdailininko programos mokiniai, profesinio mokymo centre 

,,Žirmūnai" - 6 padavėjo ir barmeno programos mokiniai, Utenos regioniniame profesinio mokymo 

centre – 30 maisto pramonės darbuotojo ir virėjo programų mokinių, Karaliaus Mindaugo profesinio 

mokymo centre- 41 kirpėjo programos mokinys.  
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2022 m. Marijampolės PRC veikė 18 neformaliojo švietimo būrelių, kuriuose dalyvavo 266 

mokiniai: Vilkaviškio skyriuje 3 būreliai, 39 mokiniai; Gimnazijos skyriuje 5 būreliai, 79 mokiniai; 

Paslaugų skyriuje 4 būreliai, 55 mokiniai; K. Naumiesčio skyriuje 6 būreliai, 93 mokiniai.  

 Įgyvendinant uždavinį „Tobulinti pedagoginę, psichologinę ir socialinę pagalbą 

mokiniams“ 2022 m. vyko individualios ir grupinės konsultacijos mokiniams, patiriantiems 

mokymo(si) sunkumų, pagal mokytojų sudarytą konsultacijų grafiką, moduliai valstybinius brandos 

egzaminus laikantiems mokiniams. Marijampolės, Kudirkos Naumiesčio ir Vilkaviškio skyriuose 

veikė Vaiko gerovės komisijos, materialinė parama skirta 100 mokinių (29 644,00 Eur): nemokamas 

maitinimas- 57 mokiniams, nemokamas bendrabutis- 8 mokiniams, socialinė parama- 35 mokiniams.  

Tobulinant darbuotojų pedagogines ir vadybines kompetencijas, kvalifikaciją patobulino 

224 darbuotojai, iš jų 169 pedagogai. 97,7 proc. mokytojų atnaujino skaitmenines kompetencijas, 80 

proc. mokytojų išklausė seminarus, skirtus pamokos kokybei užtikrinti. 100 proc. mokytojų tobulino 

darbo virtualioje aplinkoje MOODLE įgūdžius. Profesijos mokytojai tobulino kompetencijas pas 

darbdavius, užsienio šalių mokymo ir verslo įmonėse, kitų mokymo įstaigų sektoriniuose praktinio 

mokymo centruose. 2022 m. birželio mėnesį organizuotas mokytojų profesinės veiklos ir 

kvalifikacijos tobulinimo savianalizės (įsivertinimo) už 2021-2022 m. m. atlikimas. Savianalizę 

(įsivertinimą) atlikusių mokytojų dalis – 100 proc. 

Įgyvendinant antro strateginio tikslo (užtikrinti tvarias, mokymo(si) poreikius 

atitinkančias edukacines aplinkas) uždavinius, 2022 m. laikotarpiu: 

Modernizuotas Marijampolės skyriaus bendrabutis (atlikti bendrabučio išorės šiltinimo 

darbai); 

Įsigyta žemės ūkio ir melioracijos bei kelių statybos mokomoji technika; 

Įrengta praktinio mokymo bazė kirpėjo ir kosmetiko specialybių mokiniams; 

Įrengta atvira jaunimo erdvė Marijampolės B korpuse ir Vilkaviškio skyriuje;  

Atnaujintos mokymo(si) erdvės ir įsigytas inventorius slaugytojo padėjėjo, virėjo, maisto 

pramonės darbuotojo specialybių praktiniam mokymui; 

Pasirengta sektorinių praktinio mokymo centrų plėtrai, įrengiant metalo apdirbimo ir 

mechatronikos mokymo bazes. 

2022 m. Marijampolės PRC vyko suaugusiųjų mokymai, A, B, C, CE, D kategorijų motorinių 

transporto priemonių ir junginių su priekabomis vairuotojų pirminis mokymas, motorinių transporto 

priemonių kroviniams vežti vairuotojų periodinio profesinio mokymo programos kursai (95 kodas), 

traktorininko, jaunojo ūkininko mokymo kursai ir kiti mokymai asmenims iš Užimtumo tarnybos, 

kursai išorės klientams. Apmokyta 490 asmenų.  Įgyvendinant projektą „Suaugusiųjų švietimo 

sistemos plėtra suteikiant besimokantiems asmenims bendrąsias ir pagrindines kompetencijas“, kurį 

koordinuoja Kvalifikacijų ir profesinio mokymo plėtros centras, 2022 m. apmokyti 74 asmenys: 

Gipskartonio plokščių montavimo neformaliojo profesinio  mokymo programa- 12 dalyvių; Remonto 

ir apdailos darbų neformaliojo profesinio mokymo programa- 12 dalyvių; Automobilių 

kondicionavimo sistemų techninė priežiūra ir remontas - 10 dalyvių; Nesudėtingų juosmeninių ir 

petinių drabužių siuvimas- 10 dalyvių; Elektromobilių eksploatavimo pagrindai- 10 dalyvių; 

Ekologinė žemdirbystė- 10 dalyvių; Molio paslaptys- 10 dalyvių. 

Siekiant įveiklinti Melioracijos (kelių statybos/remonto) transporto darbuotojų ir Žemės 

ūkio technologijų sektorinius praktinio mokymo centrus ir suteikti galimybę kitų profesinio mokymo 

įstaigų mokiniams dalį programos mokytis Marijampolės PRC sektoriniuose praktinio centruose,  

įgyvendinti  du ES struktūrinių fondų finansuojami projektai – „Praktinių įgūdžių įgijimas 

Marijampolės PRC melioracijos (kelių statybos/remonto) transporto sektoriniame praktinio mokymo 

centre“ (09.4.1-ESFA-T-736-02-0006) ir ,,Praktinių įgūdžių įgijimas Marijampolės PRC 
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sektoriniame žemės ūkio technologijų praktinio mokymo centre“ (09.4.1-ESFA-T-736-02-0009). 

Sektoriniuose centruose 2022 m. mokėsi 161 kitų profesinio mokymo įstaigų mokinys:  Karaliaus 

Mindaugo profesinio mokymo centras -18 mokinių, Kauno technikos profesinio mokymo centras – 

16 mokinių, Raseinių technologijos ir verslo mokykla – 20 mokinių, Vilniaus agroekologijos 

mokymo centras -26 mokiniai, Biržų technologijų ir verslo mokymo centras – 25 mokiniai, Panevėžio 

profesinio rengimo centras – 10 mokinių, Smalininkų technologijų ir verslo mokykla – 30 mokinių, 

Alytaus profesinio rengimo centras – 5 mokiniai, Vilkijos žemės ūkio mokykla – 5 mokiniai, Vilniaus 

komunalinių paslaugų mokykla – 6 mokiniai.  

Sektoriniuose praktinio mokymo centruose vyko seminarai Marijampolės regiono 

ūkininkams, įmonių darbuotojams (Sumaniųjų technologinių sprendimų taikymas žemės ūkyje,  

Inovatyvūs želdynai kaimiškoje aplinkoje ir jų derėjimo prie aplinkos analizė,  Akvaponika: žuvų ir 

augalų auginimo sistemų simbiozė). Dalyvavo 56 asmenys. 

Įgyvendinant trečio strateginio tikslo (skatinti skaidrumą, atskaitomybę, taikios ir 

įtraukios bendruomenės kūrimą ) uždavinius, 2022 m. laikotarpiu: 

Atliktas Marijampolės PRC personalo lyginamasis mikroklimato tyrimas, Marijampolės 

PRC infrastruktūros personalo pasitenkinimo darbu tyrimas, 9, 10 klasių ir I kurso mokinių 

adaptacijos tyrimas, mokinių mokymosi motyvacijos ir pasitenkinimo mokymusi tyrimas, darbdavių 

apklausa „Pameistrystės iššūkiai“. 

2022 m. Marijampolės PRC įdiegta ISO 9001-2015 kokybės vadybos sistema (sritys- 

profesinis mokymas; formalus profesinis mokymas su viduriniu ugdymu; pagrindinis ugdymas; 

profesinio mokymo programų rengimas ir tobulinimas; neformalus švietimas), atliktas išorės ir vidaus 

kokybės auditas. Įgyvendindamas kokybės politiką, Marijampolės PRC įsipareigoja: teikti mokymą, 

atitinkantį teisės aktų, susijusių su švietimu, reikalavimus; tobulinti pedagoginio ir administracinio 

personalo kvalifikaciją, užtikrinant darbuotojų atsakomybę už savo darbo kokybę; tobulinti kokybės 

vadybos sistemą ir užtikrinti jos efektyvumą, reaguoti į išorinės aplinkos pokyčius, pašalinti paslaugų 

kokybei trukdančias priežastis; skatinti bendravimą ir bendradarbiavimą, aktyvinti vidinę ir išorinę 

komunikaciją. Vadovybė užtikrina, kad Marijampolės PRC kokybės politika ir tikslai būtų visiems 

suprantami, diegiami visuose veiklos lygiuose ir jų būtų laikomasi; periodiškai peržiūri ir atnaujina 

kokybės politiką ir kokybės tikslus, kad jie išliktų aktualūs; sudaro sąlygas pedagoginiam ir 

administraciniam personalui kokybiškai dirbti. 

Tenkinant mokinių pažinimo ir saviraiškos poreikius, siekiant ugdyti bendrąsias ir 

profesines kompetencijas Marijampolės PRC 2022 m. organizavo 7 profesinio meistriškumo  ir 2 

bendrojo ugdymo konkursus, dalyvavo 24 profesinio meistriškumo (jų tarpe 4 tarptautiniai)  ir 5 

bendrojo ugdymo konkursuose. Laimėta 8 pirmos, 13 antrų ir 7 trečios vietos. 

Žymiausi pasiekimai- I vietos:  

Darbdavių organizuotame Nacionaliniame profesinio meistriškumo konkurse „Geriausias 

jaunasis automechanikas  2022“( Jonas Akelaitis, automobilių mechaniko mokymo programa) ir teisė 

dalyvauti tarptautiniame konkurse Vengrijoje, kur mokinys užėmė V vietą; 

AEHT-LT profesinio meistriškumo konkurse, rungtyje „Kokteiliai“ (Svetlana Ponkratjeva, 

padavėjo ir barmeno mokymo programa); 

AEHT-LT profesinio meistriškumo konkurse, rungtyje „Kulinarijos menas“ 

(A.Mackevičienė, virėjo mokymo programa); 

Vairavimo mokyklų mokinių ir vairavimo instruktorių meistriškumo konkurse  (Alius 

Guzavičius, motorinių  transporto priemonių kroviniams vežti vairuotojo mokymo programa)  

Ekskavatorių valdymo meistriškumo konkurse ( Vakaris Dembinskas, kelininko mokymo 

programa); 
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,,Žemės ūkio technikos specialistas 2022“ konkurse (E.Durneika, L.Kirvaitis, technikos 

priežiūros verslo darbuotojo programa); 

Kirpėjų foto parodoje– konkurse „Kalėdinė fėja“ (Aistė Barteškevičienė, kirpėjo profesija).           

2022 m. 14 mokinių buvo suteiktos vardinės Marijampolės ir Vilkaviškio savivaldybių 

stipendijos už gerus mokymo(si) pasiekimus. 

Skatinant mokinių ir mokytojų tarptautiškumą ir geografinį mobilumą, Marijampolės PRC 

buvo aktyvus ERASMUS+ programos dalyvis. ,,Erasmus“ akreditacijos profesinio mokymo srityje 

2021 – 2027 metams suteikimas patvirtina, kad Marijampolės PRC geba organizuoti mobilumo 

projektus pagal „Erasmus“ kokybės standartą ir yra parengusi kokybiškų mobilumo veiklų ilgalaikę 

įgyvendinimo viziją, kuri yra centro strateginės plėtros dalis. Dalyvaudami tarptautiniuose 

projektuose technologines praktinio mokymo kompetencijas, komunikavimą užsienio kalba 2022 m. 

tobulino 70 mokinių ir 38 profesijos mokytojai ir administracijos darbuotojai. Įgyvendinti 

,,Erasmus+“ programos projektai: ,,Atrask save Europoje“, ,,Digital ambassador of cultural heritage“; 

,,Smart waste management for smarter cluster schools”, ,,Inclure sans Exclure“. 

Vykdant bendravimą ir bendradarbiavimą su socialiniais partneriais organizuoti verslo 

pusryčiai, seminarai, vizitai į įmones, karjeros planavimo renginiai Marijampolės PRC mokiniams, 

profesinio informavimo renginiai bendrojo ugdymo mokyklų mokiniams ir įmonių darbuotojams, 

atvirų durų dienos mokymo centre. 2022 m. vyko verslo pusryčiai Marijampolės, Šakių ir Vilkaviškio 

savivaldybėse, susitikimai- diskusijos su darbdaviais „Kaip kartu galime pasiekti profesinę sėkmę“, 

„Koks specialistas reikalingas šiuolaikinei darbo rinkai“, dalyvauta verslo forume Vilkaviškyje, 

karjeros planavimo renginiai 40 verslo įmonių. Marijampolės PRC sudarytos 139 bendradarbiavimo 

sutartys su švietimo institucijomis, verslo įmonėmis, savivaldybėmis (2022 m. sudarytos 22 sutartys). 

Profesiniame mokyme aktyviai dalyvauja įmonės: UAB “Mantagas”, ADAMPOLIS HOLDING, 

UAB, UAB FurnMaster, UAB “STEVILA”, UAB "RSD Auto", ”UAB „Kelranga“, Hidrasas, UAB 

” UAB „MD Siuntos“, UAB ,,Emiva“, UAB ,,Ekvila“, UAB ,,Svaro gaminiai“, UAB ,,Teivida“, 

V.Mačiulio ūkis, UAB „Gulbelė“. 

Marijampolės PRC aktyviai komunikuoja socialiniuose tinkluose Facebook, Instagram, 

naudoja Youtube kanalą. MPRC tinklalapyje vidutinis lankytojų skaičius per mėnesį; facebook 

paskyroje- 17000 per mėn., pasidalinta, pakomentuota, sureaguota 27000 per mėn. Įstaiga veiklų 

viešinimui naudojasi Marijampolės TV ir laikraščių „Sūduvos gidas“, „Suvalkietis“, „Santaka“, 

„Valsčius“, “Draugas“ ir kitomis viešąją komunikaciją teikiančiomis įmonių paslaugomis. 2022 m. 

publikuota 30 straipsnių regioninėje spaudoje, 2 straipsniai leidinyje „Statybų naujienos“, parengta 

12 reportažų Marijampolės TV,  11 įrašų Youtube kanale. Europos Komisijos žurnalistų parengtas 

straipsnis - sėkmės istorija apie Marijampolės PRC  profesijos mokytoją Edviną Černauską, kuris 

automechaniko profesijos mokėsi Marijampolės PRC mokykline, vėliau pameistrystės forma, dirbo 

įmonėje, vėliau įstojo į kolegiją ir grįžo dirbti profesijos mokytoju Marijampolės PRC. Straipsnis 

„Filling the skills gap: how vocational education and lifelong learning are opening up the job market 

in Lithuania“ publikuotas https://vocational-skills.ec.europa.eu/media/success-stories_en, taip pat 

publikuotas Lietuvoje LRT, Ve.lt, Snaujienos.lt, Litas.lt, Gargzdai.lt, ELTA,  BNS. 

Atsižvelgiant į darbo rinkoje vykstančius pokyčius, Marijampolės PRC didelį dėmesį skiria 

teikiamų paslaugų veiksmingumui, profesinio mokymo turinio aktualumui, profesinio mokymo 

patrauklumui, lankstumui ir prieinamumui.  

Marijampolės PRC turi du bendrabučius (Marijampolėje ir Kudirkos Naumiestyje). 

2022 m. 140  mokinių naudojosi Marijampolės PRC apgyvendinimo paslauga. 

 

 

https://vocational-skills.ec.europa.eu/media/success-stories_en
https://www.lrt.lt/naujienos/lietuvoje/2/1817174/i-profesines-mokyklas-ateina-vis-daugiau-absolventu-neradusiu-darbo-vadybos-srityje
https://ve.lt/gyvenimas/darbiniu-igudziu-spragos-kuriose-srityse-ju-labiausiai-truksta-ir-kaip-jas-uzkamsyti
http://www.snaujienos.lt/verslas/44574-darbiniu-igudziu-spragos-kuriose-srityse-ju-labiausiai-truksta-ir-kaip-jas-uzkamsyti
https://www.litas.lt/darbiniu-igudziu-spragos-kuriose-srityse-ju-labiausiai-truksta-ir-kaip-jas-uzkamsyti/
https://gargzdai.lt/i-profesines-mokyklas-ateina-vis-daugiau-absolventu-neradusiu-darbo-vadybos-srityje/
https://www.elta.lt/lt/pranesimai-spaudai/i-profesines-mokyklas-ateina-vis-daugiau-absolventu-neradusiu-darbo-vadybos-srityje-235393
https://sc.bns.lt/view/item/449323
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 1 pav. Mokinių skaičiaus kitimas 2020-2022 m. 

 

 

 
 2 pav. Mokinių pasiskirstymas pagal švietimo sritis 2021-2022 m. 

Marijampolės profesinio rengimo centro darbuotojai 

2022 m. Marijampolės PRC dirbo 272 darbuotojai, iš jų 2 direktoriaus pavaduotojai, 

praktinio mokymo vadovas, 7 skyrių vedėjai, 4 socialiniai pedagogai, 1 psichologas, 1 specialusis 

pedagogas, 2 karjeros specialistai, 55 bendrojo ugdymo ir 118 profesijos mokytojų. 

 

 

 

Suaugusiųjų
BU klasės

9-10 klasė

Vidurinio
ugdymo

programoje
su profesija

Pirminio
profesinio
mokymo

programos

Tęstinio
profesinio
mokymo

programose

2020-2021 0 152 480 660 354

2021-2022 0 176 490 606 487

2022-2023 258 205 431 784 508
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Transporto paslaugos

2022 2021
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Bendrojo ugdymo mokytojai: 

 

2022-09-01  

 būklei 

mokytojai 

ekspertai 

mokytojai 

metodininkai 

vyresnieji 

mokytojai 

mokytojai 

 

nesuteiktos 

kvalifikacinės 

kategorijos 

mokytojai  

Viso 

Gimnazijos skyrius 

 

0 9 12 4 3 28 

 

Vilkaviškio skyrius 

 

1 4 3 1 1 10 

K.Naumiesčio 

skyrius  

0 4 3 2 0 9 

Pataisos namų 

skyrius 

0 4 4 0 0 8 

VISO  1 21 22 7 4 55 

 

Profesijos mokytojai:  

 

2022-09-01  

 būklei 

profesijos mokytojai 

metodininkai 

vyresnieji 

profesijos 

mokytojai 

profesijos 

mokytojai 

 

nesuteiktos 

kvalifikacinės 

kategorijos 

profesijos 

mokytojai 

Viso 

K. Naumiesčio skyrius  0 11 6 7 24 

Vilkaviškio skyrius 

  

3 3 6 3 15 

Pataisos namų skyrius 1 4 9 1 15 

Paslaugų skyrius  

 

4 11 7 18 40 

Statybos ir mechanikos 

skyrius  

1 7 9 7 24 

VISO  9 36 37 36 118 

 

Tarptautiniai ir Europos struktūrinių fondų finansuojami projektai 

 

Tarptautiniai projektai       

Eil.

Nr. 

Projektas Įgyvendinimo trukmė Projekto koordinatorius 

1. ,,Erasmus+“ programos 

strateginių partnerysčių 

projektas ,,Inclure sans 

Exclure“ (ISwEb) 

2019-09-01 – 2022-02-28 Toulouse Lautrec Lycee, 

Prancūzija 

2. ,,Erasmus+“ programos 

mobilumo projektas „Erasmus 

keliai veda į sėkmę“ 

 

2020-10-01 – 2022-03-31 Jonavos politechnikos 

mokykla 

3. ,,Erasmus+“ programos 

mobilumo projektas ,,Atrask 

save Europoje“ 

2020-11-01 - 2022-10-31 Marijampolės PRC 

4. ,,Erasmus+“ programos 

projektas ,,Digital ambassadors 

of cultural heritage“ 

2020-09-01-2022-08-31 Turkija 

5. ,,Erasmus+“ profesinio 

mobilumo projektas „Dirbančių 

profesinio mokymo įstaigų 

2020-12-01 - 2022-10-31 Lietuvos darbdavių 

konfederacija 
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mokinių ir absolventų gebėjimo 

mokytis darbinėje veikloje 

stiprinimas (V etapas). 

6. Projektas ,,Mokyklos-Europos 

parlamento ambasadorės“  

2021-09-01 – 2022-05-31 Marijampolės PRC 

7. ,,Erasmus+“ programos 

projektas „Smart Waste 

Management for Smarter 

Cluster Schools“ 

2020-12-02 – 2022-08-31 Colegiul National ,,Liviu 

Rebreanu” Bistrita, 

Rumunija 

8. ,,Erasmus+“ programos 

profesinio mokymo mobilumo 

projektas 

2021-09-01-2023-08-31 Marijampolės PRC 

        

Europos struktūrinių fondų finansuojami projektai 

Eil. Nr. Projekto pavadinimas Projekto numeris Lėšos Eur. 

1. Marijampolės profesinio rengimo 

centro mokinių praktinių įgūdžių 

įgijimas realioje darbo vietoje 

Nr.09.4.1-ESFA-T-

736-01-0006 

328.335,97 

2. Praktinių įgūdžių įgijimas 

Marijampolės PRC sektoriniame 

žemės ūkio technologijų praktinio 

mokymo centre 

Nr. 09.4.1-ESFA-T-

736-02-0009 

97.536,15 

3. Praktinių įgūdžių įgijimas 

Marijampolės PRC melioracijos 

(kelių statybos/remonto) transporto 

sektoriniame praktinio mokymo 

centre 

Nr. 09.4.1-ESFA-T-

736-02-0006 

80.541,50 

4. Marijampolės profesinio rengimo 

centro plėtra ir mokymosi sąlygų 

gerinimas 

09.1.2-CPVA-V-721-

05-0001 

626.461,05 

6. Marijampolės profesinio rengimo 

centro plėtra ir energetinio 

efektyvumo gerinimas 

04.3.1-VIPA-T-113-

02-0025 

375.603,20 

7.  Sportas sveikatingumui stiprinti 

 

 

SRF-SIĮ-2019-1-0438 22.300,00 

  

Įgyvendinant projektą „Sportas sveikatingumui stiprinti“ projekto fizinio aktyvumo 

veiklose dalyvavo 11 304 asmenys. Tai atliepia ŠMSM tikslą- mažinti niekada nesimankštinančių 

(nesportuojančių) gyventojų dalį. 

 

III. VADOVAUJAMAS PAREIGAS EINANČIO ASMENS ATLYGINIMAS 

Vadovaujamas 

pareigas einantis 

asmuo 

Priskaitytas darbo 

užmokestis už 

2022 m. 

Kintamoji dalis Premija Iš viso: Darbdavio Sodra 

Direktorius 37461,74 12187,12 2257,52 51906,38 912,99 
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IV. DALININKŲ ĮNAŠŲ VERTĖ 

Marijampolės PRC dalininkai- Švietimo, mokslo ir sporto ministerija. 

2022 m. įnašo vertė- 2 206702,23 Eur. 

V. ATEINANČIAIS FINANSINIAIS METAIS PLANUOJAMI ATLIKTI DARBAI 

 

2023 m. siekiant 2022-2026 metų strateginio plano tikslų ir įgyvendinant uždavinius, 

numatytus pasiekti 2023 m., pagrindinį dėmesį skirsime: 

Bendrojo ugdymo mokyklų 9-12 kl. mokinių motyvacijos pasirinkti Marijampolės PRC 

siūlomus profesinio mokymo programų modulius didinimui; 

 Mokinių, siekiančių įgyti vidurinį išsilavinimą kartu su profesija skaičiaus didinimui;  

 SPMC įveiklinimui siekiant glaudaus bendradarbiavimo su profesinio mokymo 

įstaigomis, bendrojo ugdymo mokyklomis, darbo rinkos atstovais ir kitais socialiniais partneriais;  

 Tarptautiškumo strategijos įgyvendinimui vykdant išvykstamąjį ir atvykstamąjį 

mobilumus; 

 Glaudaus ir produktyvaus bendradarbiavimo su asocijuotomis struktūromis (pagal 

pasirašytas bendradarbiavimo sutartis);  

 Metalo ir mechatronikos dirbtuvių įrengimo, įgyvendinant sektorinių praktinio mokymo 

centrų plėtrą;  

 Kvalifikuotų darbuotojų rengimo atsižvelgiant į regioninės plėtros 2022-2030 metų 

planą;  

 Kvalifikuotų darbuotojų rengimo pagal mokymo programas, kurios suteikia aukštą 

pridėtinę vertę kuriančias kvalifikacijas ar kompetencijas.  
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VI. VEIKLOS ĮGYVENDINIMAS PAGAL STRATEGINIO PLANAVIMO SRITIS 

Priemonė 

 

Veiklos 

rezultatui 

pasiekti 

Laukiamas 

rezultatas 

Pasiekta 

rodiklio 

reikšmė 

Matavimo 

duomenų 

šaltinis 

Pasiekimo 

laikas 

(mėn.) 

Atsakingas Dalyvauja  Lėšos 

1 Tikslas. Teikti kokybišką ugdymą, garantuojantį mokymo/si veiksmingumą ir kiekvieno mokinio pažangą 

1.1. Uždavinys.  Tobulinti ugdymo procesą ir turinį, atsižvelgiant į švietimo prioritetus ir darbo rinkos poreikius 

1.1.1. Pameistrystės 

profesinio mokymo 

formos plėtojimas 

Pristatyti galimybę  

mokytis 

pameistrystės 

mokymosi forma  

Informuota mokinių, 

galinčių mokytis 

pameistrystės forma 

100% Anketų duomenys 

Grupių vadovų 

planai 

Rugsėjis Paslaugų, 

Statybos ir 

mechanikos, 

Vilkaviškio, 

K. Naumiesčio 

skyrių vedėjai 

Grupių vadovai 

Profesijos 

mokytojai  

Žmogiškieji 

ištekliai 

 

Sudaryti 

pameistrystės 

sutartis  

Sudarytos trišalės 

pameistrystės sutartys  

28% Direktoriaus 

įsakymai 

Gruodis Paslaugų, 

Statybos ir 

mechanikos, 

Vilkaviškio, 

K. Naumiesčio 

skyrių vedėjai 

Praktinio 

mokymo 

vadovas 

Grupių 

vadovai, 

darbdaviai, 

pameistriai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

ES struktūrinių 

fondų lėšos 

(įgyvendinamas 

pameistrystės 

projektas) 

1.1.2. Nuotolinio 

ugdymo proceso 

organizavimas 

Organizuoti 

mokymus 

MOODLE 

Apmokyti mokytojai  100% Mokytojų, 

dalyvavusių 

mokymuose, 

sąrašas 

Lapkritis Skyrių vedėjai Skyriaus 

mokytojai  

Žmogiškieji 

ištekliai 

Atnaujinti 

mokomąją 

medžiagą 

virtualioje 

aplinkoje 

MOODLE 

Atnaujinta mokomoji 

medžiaga virtualioje 

aplinkoje MOODLE 

pagal tvarkos aprašą 

69% MOODLE aplinka Gruodis Skyrių vedėjai Skyriaus 

mokytojai  

Žmogiškieji 

ištekliai 
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Priemonė 

 

Veiklos 

rezultatui 

pasiekti 

Laukiamas 

rezultatas 

Pasiekta 

rodiklio 

reikšmė 

Matavimo 

duomenų 

šaltinis 

Pasiekimo 

laikas 

(mėn.) 

Atsakingas Dalyvauja  Lėšos 

1.1.3. Praktinio 

mokymo 

organizavimas 

Parengti profesinio 

mokymo programų 

planus ir pamokų 

tvarkaraščius, 

numatant praktinį 

mokymą 

sektoriniuose 

praktinio mokymo 

centruose 

Technikos priežiūros 

verslo darbuotojo, 

Transporto priemonių 

remontininko, Žemės 

ūkio darbuotojo, 

Kelininko, 

Melioratoriaus, 

Automobilių 

mechaniko, 

Motorinių transporto 

priemonių kroviniams 

vežti vairuotojo, 

sandėlio operatoriaus, 

ekspeditoriaus 

specialybių 

mokiniams praktinis 

mokymas 

organizuojamas 

sektoriniuose 

Marijampolės PRC 

praktinio mokymo 

centruose 

43% mokymo 

programos 

Mokymo planai, 

SPMC užimtumo 

grafikai 

Gruodis Statybos ir 

mechanikos,  

Vilkaviškio, 

K. Naumiesčio 

skyrių vedėjai 

Sektorinio 

praktinio 

mokymo centro 

vadovas 

Praktinio 

mokymo 

vadovas 

Profesijos 

mokytojai  

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

 Apdailininko, Maisto 

pramonės darbuotojo, 

Kirpėjo, Padavėjo ir 

barmeno, Virėjo, 

Automatinių sistemų 

eksploatavimo 

mechatroniko, Metalo 

apdirbimo staklininko 

operatoriaus, Staliaus 

specialybės 

mokiniams praktinis 

mokymas 

organizuojamas kitų 

mokymo įstaigų 

15% mokymo 

programos 

Mokymo planai 

Grupių pamokų 

tvarkaraščiai 

Gruodis Paslaugų, 

Statybos ir 

mechanikos, 

Vilkaviškio, 

K. Naumiesčio 

skyrių vedėjai 

Profesijos 

mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 
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Priemonė 

 

Veiklos 

rezultatui 

pasiekti 

Laukiamas 

rezultatas 

Pasiekta 

rodiklio 

reikšmė 

Matavimo 

duomenų 

šaltinis 

Pasiekimo 

laikas 

(mėn.) 

Atsakingas Dalyvauja  Lėšos 

sektoriniuose 

praktinio mokymo 

centruose 

1.1.4. Profesinio 

mokymo programų 

pasiūlos ir turinio 

atnaujinimas 

Licencijuoti naujas 

profesinio mokymo 

programas, 

atsižvelgiant į 

regiono poreikius 

Licencijuotos naujos 

profesinio mokymo 

programos 

22 vnt. Licencija, 

mokymo 

programos 

Gruodis Praktinio 

mokymo 

vadovas 

Paslaugų, 

Statybos ir 

mechanikos, 

Vilkaviškio,K. 

Naumiesčio, 

Pataisos namų 

skyrių vedėjai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

1.1.5. Pagrindinio ir 

vidurinio ugdymo 

programų 

įgyvendinimas 

taikant įvairias 

mokymosi formas 

Vesti integruotas 

pamokas 

Pravestos integruotos 

pamokos 

34vnt. Teminiai planai, 

skyrių veiklos 

planai 

Gruodis Gimnazijos, 

Vilkaviškio, 

K. Naumiesčio, 

Pataisos namų 

skyrių vedėjai 

Mokytojai  Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

Vesti pamokas 

kitose aplinkose 

Pravestos pamokos 

kitose aplinkose 

25 vnt. Teminiai planai, 

skyrių veiklos 

planai 

Gruodis Gimnazijos, 

Vilkaviškio, 

K. Naumiesčio, 

Pataisos namų 

skyrių vedėjai 

Mokytojai  Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

1.1.6. Ugdymo 

proceso stebėsena 

Rengti mėnesio 

pažangumo- 

lankomumo 

ataskaitas 

Analizuoti mokinių 

nelankomumo, 

nepažangumo 

priežastis 

Sudaryti 

individualius darbo 

su nepažangiais, 

nelankančiais 

mokiniais planus, 

vadovaujantis 

parengtu algoritmu 

Įgijusių pagrindinį 

išsilavinimą mokinių 

procentas nuo 

įstojusiųjų 

98 proc. 1. Klasių/grupių 

pažangumo- 

lankomumo 

ataskaitos 

2.Mokytojų 

susirinkimų 

protokolai 

3. Individualūs 

darbo su 

nepažangiais, 

nelankančiais 

mokiniais planai 

4. Pasiektų 

rezultatų 

ataskaitos. 

Gruodis Skyrių  vedėjai 

Praktinio 

mokymo 

vadovas 

Mokytojai Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

Įgijusių vidurinį 

išsilavinimą mokinių 

procentas nuo 

įstojusiųjų  

91 proc. 

Nebaigusių 

formaliojo profesinio 

mokymo programos 

asmenų dalis nuo 

įstojusių 

 

 

6 proc. 

Įvertintų mokinių 

dalis, kurių asmens 

įgytų  kompetencijų  

įvertinimas yra 

71 proc. 
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Priemonė 

 

Veiklos 

rezultatui 

pasiekti 

Laukiamas 

rezultatas 

Pasiekta 

rodiklio 

reikšmė 

Matavimo 

duomenų 

šaltinis 

Pasiekimo 

laikas 

(mėn.) 

Atsakingas Dalyvauja  Lėšos 

„gerai“ (8 balai) arba 

„labai gerai“ (9 

balai), arba „puikiai“ 

(10 balų) 

Mokinių, 

besimokančių pagal 

pagrindinio ir 

vidurinio ugdymo 

programas, 

pažangumas 

95 proc. 

Mokinių, 

besimokančių pagal 

profesinio mokymo  

programas, 

pažangumas 

92 proc. 

1.2. Uždavinys. Plėtoti mokymo(si) galimybes užsienio šalių ir LR piliečiams, grįžusiems iš užsienio 
 

1.2.1.Individualizuota 

mokymo(si) pagalba 

9-12 klasių 

mokiniams 

Individualizuotos 

mokymo(si) 

pagalbos 9-12 

klasių mokiniams 

teikimas 

Suteikta mokymo(si) 

pagalba 

100 proc. Konsultacijų 

mokiniams 

grafikas 

Gruodis Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Gimnazijos, 

Vilkaviškio, 

K. Naumiesčio 

skyrių vedėjai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

1.2.2. Mokinių, 

pasirinkusių 

profesinio mokymo 

programas, lietuvių 

kalbos mokymas 

 

Skirta neformaliojo 

švietimo valandos 

lietuvių kalbos 

mokymui 

Parengta mokymų 

programa 

1 vnt. Programa Spalis Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Gimnazijos 

skyriaus 

vedėjas Apmokyti mokiniai 100 proc. Mokinių sąrašas Gruodis 

1.3. Uždavinys. Tobulinti pedagoginę, psichologinę ir socialinę pagalbą mokiniams 

 

1.3.1. Pedagoginės 

pagalbos teikimas 

mokiniams 

Aptarti 

pasirenkamųjų 

dalykų vidurinio 

ugdymo programos 

Parengtos 

pasirenkamųjų dalykų 

programos 

ne mažiau 3 

pasirenkamųjų 

dalykų 

programos 

Direktoriaus 

įsakymai, 

pasirenkamųjų 

dalykų programos 

Birželis  Gimnazijos, 

Vilkaviškio, 

K. Naumiesčio, 

Bendrojo 

ugdymo ir 

profesijos 

mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 
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Priemonė 

 

Veiklos 

rezultatui 

pasiekti 

Laukiamas 

rezultatas 

Pasiekta 

rodiklio 

reikšmė 

Matavimo 

duomenų 

šaltinis 

Pasiekimo 

laikas 

(mėn.) 

Atsakingas Dalyvauja  Lėšos 

mokiniams 

galimybes 

Pataisos namų 

skyrių vedėjai 

Parengti 

pasirenkamųjų 

dalykų programas 

1.3.2. Psichologinės, 

socialinės pagalbos 

teikimas mokiniams 

Organizuoti 

planinius Vaiko 

gerovės komisijos 

pasitarimus 

Suorganizuoti Vaiko 

gerovės komisijos 

pasitarimai 

15 Vaiko gerovės 

komisijos 

protokolai 

Gruodis Gimnazijos, 

Vilkaviškio, 

K. Naumiesčio 

skyrių VGK 

pirmininkai 

VGK nariai Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

Teikti socialinio 

pedagogo ir 

psichologo 

konsultacijas 

mokiniams  

Konsultuoti mokiniai, 

kuriems reikia 

pagalbos 

100% Socialinių 

pedagogų ir 

psichologo 

ataskaitos 

Gruodis Socialiniai 

pedagogai, 

psichologas 

Paslaugų, 

Statybos ir 

mechanikos, 

Vilkaviškio, K. 

Naumiesčio, 

Gimnazijos 

skyrių vedėjai 

Grupių vadovai 

Mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

Teikti socialinio 

pedagogo ir 

psichologo 

konsultacijas  

mokinių tėvams ir 

globėjams  

Konsultuoti mokinių 

tėvai ir globėjai, kurie 

kreipėsi pagalbos 

100% Socialinių 

pedagogų ir 

psichologo 

ataskaitos 

Gruodis Socialiniai 

pedagogai, 

psichologas 

Paslaugų, 

Statybos ir 

mechanikos, 

Vilkaviškio, K. 

Naumiesčio, 

Gimnazijos 

skyrių vedėjai 

Grupių vadovai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

Išsiaiškinti 

mokinių  

nemokamo 

maitinimo, 

nemokamo 

pavėžėjimo, 

materialinės 

paramos poreikius 

Patenkinti mokinių 

poreikiai 

100% Mokinių prašymai 

Direktoriaus 

įsakymai 

Savivaldybės 

Globos ir rūpybos 

skyriaus pažymos 

Gruodis Grupių vadovai 

Socialiniai 

pedagogas 

Paslaugų, 

Statybos ir 

mechanikos, 

Vilkaviškio, K. 

Naumiesčio, 

Gimnazijos 

skyrių vedėjai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

1.4.Uždavinys. Tobulinti darbuotojų pedagogines ir vadybines kompetencijas 
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Priemonė 

 

Veiklos 

rezultatui 

pasiekti 

Laukiamas 

rezultatas 

Pasiekta 

rodiklio 

reikšmė 

Matavimo 

duomenų 

šaltinis 

Pasiekimo 

laikas 

(mėn.) 

Atsakingas Dalyvauja  Lėšos 

1.4.1. Pedagoginio 

personalo 

dalyvavimas 

bendrųjų ir 

profesinių 

kompetencijų 

tobulinimo 

renginiuose 

Išsiaiškinti 

mokytojų 

kvalifikacijos 

tobulinimo 

poreikius. 

Parengti mokytojų 

kvalifikacijos 

tobulinimo planą 

Parengti mokytojų 

kvalifikacijos 

tobulinimo planai 

1 vnt. 

 

 

 

 

 

Kvalifikacijos 

tobulinimo planas 

Gruodis Skyrių vedėjai Metodinių 

grupių 

pirmininkai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

Fiksuoti mokytojų 

dalyvavimą 

kvalifikacijos 

tobulinimo 

renginiuose 

Mokytojai dalyvavo 

kvalifikacijos 

tobulinimo 

renginiuose 

97 % Mokytojų, 

dalyvavusių 

kvalifikacijos 

tobulinimo 

renginiuose 

sąrašas 

Birželis  Skyrių vedėjai Metodinių 

grupių 

pirmininkai  

1.4.3. Mokytojų 

atestacijos 

programos 

įgyvendinimas 

Pasirengimas 

mokytojų 

atestacijai 

Atestuoti mokytojai 6 vnt. Atestacijos 

komisijos 

protokolai 

Direktoriaus 

įsakymai 

Birželis Direktorius 

Atestacijos 

komisijos 

pirmininkas 

Atestacijos 

komisijos nariai 

Mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

1.4.4. Profesijos 

mokytojų periodinis 

apmokymas regiono 

įmonės realioje darbo 

vietoje ar (arba) 

stažuotėje ES šalyje 

Atlikti profesijos 

mokytojų poreikio 

tobulinti 

kvalifikaciją 

įmonėse analizę 

Mokytojų, 

dalyvavusių 

stažuotėje  įmonėje 

ne mažiau 40 val. 

skaičius 

8 vnt. Kvalifikacijos 

tobulinimo 

įmonėse planas 

Birželis  Paslaugų, 

Statybos ir 

mechanikos, 

Vilkaviškio, K. 

Naumiesčio, 

Pataisos namų 

skyrių vedėjai 

Profesijos 

mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

(DU) 

ES struktūrinių 

fondų lėšos  

Parengti mokytojų 

kvalifikacijos 

tobulinimo 

įmonėse planą 

Parengtas 

individualus 

mokytojo 

kvalifikacijos 

tobulinimo įmonėje 

planas 

8 vnt. Kvalifikacijos 

tobulinimo 

įmonėse planas 

Sausis  Paslaugų, 

Statybos ir 

mechanikos, 

Vilkaviškio, K. 

Naumiesčio, 

Pataisos namų 

skyrių vedėjai 

 

 

Profesijos 

mokytojai, 

darbdaviai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 
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Priemonė 

 

Veiklos 

rezultatui 

pasiekti 

Laukiamas 

rezultatas 

Pasiekta 

rodiklio 

reikšmė 

Matavimo 

duomenų 

šaltinis 

Pasiekimo 

laikas 

(mėn.) 

Atsakingas Dalyvauja  Lėšos 

1.5. Uždavinys. Organizuoti ir plėsti karjeros planavimo veiklas 

1.5.1. Mokymo 

Centro mokinių 

karjeros planavimas 

Organizuoti 

karjeros dienas 

Centro mokiniams 

Suorganizuotos 

karjeros dienos 

1 vnt. Dalyvių sąrašai Gruodis Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Karjeros 

specialistai 

Paslaugų, 

Statybos ir 

mechanikos, 

Vilkaviškio, K. 

Naumiesčio 

skyrių vedėjai 

Profesijos 

mokytojai 

Mokiniai 

Darbdaviai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

Kitos lėšos 

Organizuoti 

Marijampolės PRC 

mokinių vizitus į 

įmones pagal 

pasirinktą profesiją 

Aplankyta 10 įmonių 100 proc. Direktoriaus 

įsakymai 

Gruodis 

 

Karjeros 

specialistai 

 

Marijampolės 

PRC mokiniai 

Profesijos 

mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

Pravesti grupinius 

užsiėmimus 

karjeros klausimais 

Marijampolės PRC 

mokiniams 

Pravesta užsiėmimai 

savęs pažinimo, 

karjeros galimybių 

pažinimo, karjeros 

valdymo temomis 

Marijampolės PRC 

mokiniams 

100 proc.  Dalyvių sąrašai  Marijampolės 

PRC mokiniai 

Grupių vadovai 

Pravesti 

individualias 

konsultacijas 

karjeros klausimais 

Marijampolės PRC 

mokiniams 

Konsultuota mokiniai 

pagal poreikį 

100 proc. Mokinių sąrašai Marijampolės 

PRC mokiniai 

 

Žmogiškieji 

ištekliai 

 

 Atlikti absolventų 

įsidarbinimo 

tyrimą 

Absolventų, dirbusių 

šeštą mėnesį po 

formaliojo profesinio 

mokymo programos 

baigimo, dalis  

43 proc. 

 

Apklausos 

duomenys 

Spalis D. Kalvaitienė Grupių vadovai Žmogiškieji 

ištekliai  
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Priemonė 

 

Veiklos 

rezultatui 

pasiekti 

Laukiamas 

rezultatas 

Pasiekta 

rodiklio 

reikšmė 

Matavimo 

duomenų 

šaltinis 

Pasiekimo 

laikas 

(mėn.) 

Atsakingas Dalyvauja  Lėšos 

1.6. Uždavinys. Plėsti neformaliojo švietimo veiklas 

1.6.1.Neformaliojo 

švietimo vykdymas 

Parengti 

neformaliojo 

švietimo programas 

 

Parengtos ir 

įgyvendintos 

neformaliojo švietimo 

programos 

18 vnt. Direktoriaus 

įsakymu 

patvirtintos 

programos 

Birželis Metodininkas Neformaliojo 

švietimo grupių 

vadovai 

Žmogiškieji 

ištekliai, 

biudžeto lėšos, 

kitos lėšos 

Surinkti 

neformaliojo 

švietimo grupes 

Įgyvendintos 

neformaliojo švietimo 

grupių veiklos 

 

 

 

18 vnt. TAMO dienynas Birželis Neformaliojo 

švietimo grupių 

vadovai  

Metodininkas Žmogiškieji 

ištekliai, 

biudžeto lėšos, 

kitos lėšos 

2 Tikslas. Užtikrinti tvarias, mokymo(si) poreikius atitinkančias edukacines aplinkas 

2.1. Uždavinys. Modernizuoti mokymo(si) infrastruktūrą 

2.1.2. Mokymo 

Centro statinių 

renovacija, patalpų ir 

inventoriaus 

atnaujinimas 

Atnaujinti 

mokymosi aplinkas 

Įsigyta ir sumontuota 

102 A kabineto 

(Metalo apdirbimo 

teorijos kabinetas) 

televizorius  

1 vnt. Inventorizacijos 

sąrašas 

Gruodis Statybos ir 

mechanikos 

skyriaus vedėjas 

 Biudžeto lėšos 

Spec. lėšos 

Atnaujintos kėdės B 

korpuso 204 kab.  

15 vnt. Inventorizacijos 

aprašas 

Gruodis Gimnazijos 

skyriaus vedėjas 

 Biudžeto lėšos 

Kitos lėšos 

Įsigytas ir 

sumontuotas 

televizorius 

1 vnt. Inventorizacijos 

aprašas 

Gruodis Gimnazijos 

skyriaus vedėjas 

 Biudžeto lėšos 

Kitos lėšos 

Nupirkta mokiniams 

suolai su kėdėmis 

1 komplektas Inventorizacijos 

aprašas 

Gruodis Vilkaviškio 

skyriaus vedėjas 

 Biudžeto lėšos 

Nupirktos kabinetams 

spintos priemonėms 

pasidėti 

3 spintos Inventorizacijos 

aprašas 

Gruodis Vilkaviškio 

skyriaus vedėjas 

 Biudžeto lėšos 

Pertvarkytas ir 

paruoštas praktiniam 

mokymui 17 

kabinetas 

1vnt. Kabinetas 

pritaikytas 

praktiniam 

mokymui 

Gruodis Sektorinio 

praktinio 

mokymo centro 

vadovas 

 Biudžeto lėšos 

Spec. Lėšos 

Žmogiškieji 

ištekliai 
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Priemonė 

 

Veiklos 

rezultatui 

pasiekti 

Laukiamas 

rezultatas 

Pasiekta 

rodiklio 

reikšmė 

Matavimo 

duomenų 

šaltinis 

Pasiekimo 

laikas 

(mėn.) 

Atsakingas Dalyvauja  Lėšos 

Sutvarkyta 

automobilių 

stovėjimo aikštelė, 

skirta mokinių ir 

svečių automobiliams 

stovėti 

1vnt. Aikštelė pritaikyta 

parkavimui 

Gruodis Sektorinio 

praktinio 

mokymo centro 

vadovas 

 Biudžeto lėšos 

Spec. Lėšos 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Įsigyta ir pakabinta 

14 ir 15 kabinetų 

(teorijos kabinetai) 

langų užtamsinimo 

ruletai 

2vnt. Inventorizacijos 

aprašas 

Gruodis Sektorinio 

praktinio 

mokymo centro 

vadovas 

 Biudžeto lėšos 

Spec. Lėšos 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Įsigytas 16 kabinete 

televizorius 

1 vnt. Inventorizacijos 

aprašas 

Gruodis Sektorinio 

praktinio 

mokymo centro 

vadovas 

 Biudžeto lėšos 

Spec. lėšos 

Įsigytas ir pakabintas 

projektorius 14 

kabinete 

1 vnt. Inventorizacijos 

aprašas 

Gegužė 

Liepa 

 

Sektorinio 

praktinio 

mokymo centro 

vadovas 

 Biudžeto lėšos 

Spec. Lėšos 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Sutaisyta mokymosi 

rampa naudojama 

sandėlio operatoriaus 

mokymo programoje.  

1 vnt. Rampa pritaikyta 

praktiniam 

mokymui 

 

Liepa 

 

Sektorinio 

praktinio 

mokymo centro 

vadovas 

 Biudžeto lėšos 

Spec. Lėšos 

Žmogiškieji 

ištekliai 

  

 Renovuoti 

bendrabutį 

Apšiltintas 

bendrabutis 

1 vnt. Kadastrinė byla Kovas Direktoriaus 

pavaduotojas 

infrastruktūrai 

 ES struktūrinių 

fondų ir kitos 

lėšos 

 Įsigyti techniką 

sektoriniuose 

praktinio mokymo 

centruose 

Įsigyta technika 3 vnt. Technika 

pritaikyta 

praktiniam 

mokymui 

Gruodis Sektorinio 

praktinio 

mokymo centro 

vadovas 

 

 

 

 ES struktūrinių 

fondų lėšos 
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Priemonė 

 

Veiklos 

rezultatui 

pasiekti 

Laukiamas 

rezultatas 

Pasiekta 

rodiklio 

reikšmė 

Matavimo 

duomenų 

šaltinis 

Pasiekimo 

laikas 

(mėn.) 

Atsakingas Dalyvauja  Lėšos 

2.2. Uždavinys. Didinti mokymo paslaugų pardavimo apimtis 

2.2.1. Išorės klientų 

mokymas 

Sudaryti sąlygas 

įsigyti 

kvalifikacijas, 

atitinkančias darbo 

rinkos poreikius 

Kvalifikaciją įgiję 

asmenys 

40 asmenų Direktoriaus 

įsakymai 

Birželis Praktinio 

mokymo 

vadovas 

Paslaugų, 

statybos ir 

mechanikos,  

K. Naumiesčio, 

Vilkaviškio 

skyrių vedėjai, 

profesijos 

mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai  

Kitos lėšos  

Formaliojo mokymo 

programos 

užregistruotos UŽT 

sistemoje 

 

 

4vnt.   UŽT informacinės 

sistemos 

duomenys 

Gruodis D. Kalvaitienė Paslaugų, 

statybos ir 

mechanikos,  

K. Naumiesčio, 

Vilkaviškio 

skyrių vedėjai, 

profesijos 

mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai  

Kitos lėšos 

Asmenys dalyvavę 

neformaliojo švietimo 

programose 

160 asm. Registracija  / 

išduotų 

pažymėjimų 

registras  

Gruodis D. Kalvaitienė Paslaugų, 

statybos ir 

mechanikos,  

K. Naumiesčio, 

Vilkaviškio 

skyrių vedėjai, 

profesijos 

mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai  

Kitos lėšos 

2.2.2. Sektorinių 

praktinio mokymo 

centrų įveiklinimas 

Organizuoti 

profesinio mokymo 

įstaigų mokiniams 

mokymus 

sektoriniuose 

praktinio mokymo 

centruose  

Pravesta mokymai  161 asm. Dalyvių sąrašai/ 

sutartys 

Gruodis Sektorinio 

praktinio 

mokymo centro 

vadovas 

Statybos ir 

mechanikos 

skyriaus 

vedėjas 

 Vystymo 

skyriaus 

vedėjas 

ES struktūrinių 

fondų lėšos  

Kitos lėšos  

Žmogiškieji 

ištekliai 

Organizuoti 

aukštojo bei 

profesinio mokymo 

įstaigų , mokytojų 

Pravesta mokymai  55 asm. Dalyvių sąrašai/ 

sutartys 

Gruodis Praktinio 

mokymo 

vadovas 

 

Sektorinio 

praktinio 

mokymo centro 

vadovas 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Kitos lėšos  
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Priemonė 

 

Veiklos 

rezultatui 

pasiekti 

Laukiamas 

rezultatas 

Pasiekta 

rodiklio 

reikšmė 

Matavimo 

duomenų 

šaltinis 

Pasiekimo 

laikas 

(mėn.) 

Atsakingas Dalyvauja  Lėšos 

kompetencijų 

tobulinimą 

sektoriniuose 

praktinio mokymo 

centruose 

Statybos ir 

mechanikos 

skyriaus 

vedėjas 

 

 Organizuoti įmonių 

darbuotojų 

kompetencijų 

tobulinimą 

sektoriniuose 

praktinio mokymo 

centruose 

Pravesti mokymai 22 asm. Dalyvių sąrašai/ 

sutartys 

Gruodis Praktinio 

mokymo 

vadovas 

 

Sektorinio 

praktinio 

mokymo centro 

vadovas 

Statybos ir 

mechanikos 

skyriaus 

vedėjas 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Kitos lėšos  

3 Tikslas. Skatinti skaidrumą, atskaitomybę, taikios ir įtraukios bendruomenės kūrimą 
 

3.1. Uždavinys. Užtikrinti ir gerinti Centro veiklos kokybę 

3.1.1. Apklausų 

vykdymas (mokinių 

adaptacijos, 

motyvacijos mokytis, 

mikroklimato 

Centre) 

Atlikti apklausos 

siekiant nustatyti 

psichologinės 

pagalbos poreikį 

 

9, 10, I kurso 

mokinių adaptacijos 

tyrimas 

2 vnt. 

 

 

 

 

Tyrimų ataskaitos 

 

 

 

Lapkritis Psichologas 

 

 

 

 

9, 10, I kurso 

mokiniai  

 

Žmogiškieji 

ištekliai 

 

 

 
Centro mokinių 

pamokų nelankymo 

priežasčių tyrimas 

Gruodis 

 

Centro 

mokiniai 

 

Atlikti apklausas 

siekiant teikti 

socialinę 

pedagoginę 

pagalbą 

Mokinių savitarpio 

santykiai Centro 

bendrabutyje. 

Bendrabutyje 

teikiamų paslaugų 

kokybės vertinimas 

1 vnt. 

 

 

 

 

 

Tyrimų ataskaitos 

 

 

Lapkritis 

 

 

 

Socialiniai 

pedagogai 

 

 

Centro 

mokiniai 

 

 

Žmogiškieji 

ištekliai 

3.1.2. Prevencinių 

programų vykdymas 

(patyčių, 

psichoaktyviųjų 

medžiagų vartojimo, 

Organizuoti 

renginius 

Pasaulinės 

savižudybių 

prevencijos dienos 

minėjimas 

8 vnt. Renginių 

programos 

Gruodis Socialiniai 

pedagogai 

Psichologas 

Skyrių vedėjai  Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

Paskaita 

„Nepilnamečių 

atsakomybės“ 
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Priemonė 

 

Veiklos 

rezultatui 

pasiekti 

Laukiamas 

rezultatas 

Pasiekta 

rodiklio 

reikšmė 

Matavimo 

duomenų 

šaltinis 

Pasiekimo 

laikas 

(mėn.) 

Atsakingas Dalyvauja  Lėšos 

konfliktų, korupcijos 

prevencija ) 

Savaitė be patyčių 

 
Tarptautinės 

tolerancijos dienos 

minėjimas 

 
Gerumo akcija 

Emocinio smurto 

konferencija  

 

Pasaulinė diena be 

tabako 

 
Konkursas,, Tu- ne 

prekė!‘‘ 

3.1.3. Vidaus 

kontrolės 

įgyvendinimas 

Atlikti veiklas 

apimant kontrolės 

aplinką, rizikos 

vertinimą, 

informavimą ir 

komunikaciją, 

stebėseną 

Įgyvendinta vidaus 

kontrolė 

100 proc. Vidaus kontrolės 

dokumentai, 

ataskaitos 

Gruodis Direktorius Asmenys, 

atsakingi už 

vidaus kontrolę 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

3.2. Uždavinys. Plėtoti ir kurti bendravimo, bendradarbiavimo, mokymosi kartu ir vieniems iš kitų kultūrą 

3.2.1. Profesinio 

meistriškumo 

konkursai 

Organizuoti 

profesinio 

meistriškumo 

konkursus 

Kirpėjų profesinio 

meistriškumo 

konkursas 

2 vnt. Direktoriaus 

įsakymai 

Konkursų 

nuostatai 

Dalyvių sąrašai 

Gruodis Paslaugų 

skyriaus vedėjas 

Profesijos 

mokytojai 

Socialiniai 

partneriai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

Kitos lėšos 

 Apdailininko 

profesinio 

meistriškumo 

konkursas 

Marijampolės regiono 

automobilių 

vairavimo mokyklų 

mokinių automobilių 

3 vnt. Direktoriaus 

įsakymai 

Konkursų 

nuostatai 

Gruodis Statybos ir 

mechanikos 

skyriaus vedėjas 



 
 

24 
 

Priemonė 

 

Veiklos 

rezultatui 

pasiekti 

Laukiamas 

rezultatas 

Pasiekta 

rodiklio 

reikšmė 

Matavimo 

duomenų 

šaltinis 

Pasiekimo 

laikas 

(mėn.) 

Atsakingas Dalyvauja  Lėšos 

vairavimo profesinio 

meistriškumo 

konkursas 

Dalyvių sąrašai 

Ekskavatorininkų 

profesinio 

meistriškumo 

konkursas 

Metalo apdirbimo 

profesinio 

meistriškumo 

konkursas 

Geriausias 

traktorininkas-2022 

1 vnt. Direktoriaus 

įsakymai 

Konkursų 

nuostatai 

Dalyvių sąrašai 

Gruodis K. Naumiesčio 

skyriaus vedėjas 

Dalyvauti 

profesinio 

meistriškumo 

konkursuose 

Nacionalinis 

darbuotojų saugos ir 

sveikatos konkursas 

4 vnt. Direktoriaus 

įsakymai 

Skyriaus veiklos 

planas 

 

Gruodis Vilkaviškio 

skyriaus vedėjas 

Profesijos 

mokytojai 

Mokiniai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

 Jaunųjų traktorininkų 

profesinio 

meistriškumo 

konkursas 

Lietuvos kulinarinio 

ir etninio paveldo 

išsaugojimo ir 

puoselėjimo 

konkursas 

Geriausia komanda 

ZERO WASTE 

CHALENGE 2022 

Apdailininkų 

profesinio 

meistriškumo 

konkursas 

7 vnt. Direktoriaus 

įsakymai 

Skyriaus veiklos 

planas 

Gruodis Paslaugų 

skyriaus vedėjas 

Profesijos 

mokytojai 

Mokiniai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

 



 
 

25 
 

Priemonė 

 

Veiklos 

rezultatui 

pasiekti 

Laukiamas 

rezultatas 

Pasiekta 

rodiklio 

reikšmė 

Matavimo 

duomenų 

šaltinis 

Pasiekimo 

laikas 

(mėn.) 

Atsakingas Dalyvauja  Lėšos 

Virėjų profesinio 

meistriškumo 

konkursas 

 

Padavėjų ir barmenų 

profesinio 

meistriškumo 

konkursas 

Kompiuterinio 

projektavimo 

operatorių profesinio 

meistriškumo 

konkursas 

Pardavėjų 

konsultantų 

profesinio 

meistriškumo 

konkursas 

Floristų profesinio 

meistriškumo 

konkursas 

Dažytojų tinkuotojų 

profesinio 

meistriškumo 

konkursas 

Jaunasis 

automechanikas 

2 vnt. Direktoriaus 

įsakymai 

Skyriaus veiklos 

planas 

 

Gruodis Statybos ir 

mechanikos 

skyriaus vedėjas 

Profesijos 

mokytojai 

Mokiniai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

 
Jaunasis 

mechatronikas 

Socialinio darbuotojo 

padėjėjo profesinio 

meistriškumo 

konkursas 

 

4 vnt. Direktoriaus 

įsakymai 

Skyriaus veiklos 

planas 

 

Gruodis K. Naumiesčio 

skyriaus vedėjas 

Profesijos 

mokytojai 

Mokiniai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

 

Pardavėjo 

konsultanto 



 
 

26 
 

Priemonė 

 

Veiklos 

rezultatui 

pasiekti 

Laukiamas 

rezultatas 

Pasiekta 

rodiklio 

reikšmė 

Matavimo 

duomenų 

šaltinis 

Pasiekimo 

laikas 

(mėn.) 

Atsakingas Dalyvauja  Lėšos 

profesinio 

meistriškumo 

konkursas 

 

Jaunasis artojas 2022 

3.2.2. Konkursai 

bendrojo ugdymo 

programų mokiniams 

Organizuoti 

konkursus 

Protmūšis AIDS 

dienai paminėti 

2 vnt. Direktoriaus 

įsakymai 

Skyriaus veiklos 

planai 

Gruodis Vilkaviškio 

skyriaus vedėjas 

Mokytojai  

Mokiniai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

 
Dailyraščio 

konkursas 

Technologijų 

konkursas „Aš galiu“ 

1 vnt. Konkurso 

organizavimo 

planas  

Gruodis Gimnazijos 

skyriaus vedėjas 

Raštingiausias 

skyriaus mokinys ir 

darbuotojas 

1 vnt. Konkurso 

organizavimo 

planas  

Gruodis K. Naumiesčio 

skyriaus vedėjas  

Dalyvauti 

konkursuose 

Vertimų ir iliustracijų 

konkursas ,,Tavo 

žvilgsnis“ 

 

2 vnt. Direktoriaus 

įsakymai 

Skyrių veiklos 

planai 

 

Gruodis Vilkaviškio 

skyriaus vedėjas 

Mokiniai 

mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

 

Tarptautiniai 

konkursai „Kengūra“ 

 Dailės ir biologijos 

konkursas ,,Pasaulinė 

maisto diena‘‘  

4 vnt.   K. Naumiesčio 

skyriaus vedėjas 

  

,,Konstitucijos 

egzaminas‘‘    

Tarptautinis 

matematikos 

konkursas „Kengūra“ 

 

Tarptautinė ,,Kings“ 

olimpiada 
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Priemonė 

 

Veiklos 

rezultatui 

pasiekti 

Laukiamas 

rezultatas 

Pasiekta 

rodiklio 

reikšmė 

Matavimo 

duomenų 

šaltinis 

Pasiekimo 

laikas 

(mėn.) 

Atsakingas Dalyvauja  Lėšos 

Konkursas ,,Pasaulis, 

kuriame maisto 

užtenka visiems“ 

3 vnt. Gimnazijos 

skyriaus vedėjas 

Dailiojo rašto 

konkursas 

Raštingiausio 

mokinio konkursas 

Olympis 2022 

 

1 vnt. Gimnazijos , 

Vilkaviškio, K. 

Naumiesčio 

skyrių vedėjai 

3.2.3. Renginiai 

Centro 

bendruomenei  

Organizuoti 

renginius 

Suorganizuota 

tradiciniai renginiai, 

parodos, mugės, 

išvykos 

20 vnt. Skyrių veiklos 

planai 

Renginių 

programos 

Gruodis Skyrių vedėjai 

Metodininkas 

Socialiniai 

pedagogai 

Psichologas 

Mokytojai 

Mokiniai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

 

3.2.4. Savivaldos 

institucijų bei 

metodinių grupių 

veikla 

Koordinuoti 

Mokinių tarybos 

veiklą 

Mokinių tarybos 

posėdžiai, 

kuriuose teikiami 

pasiūlymai dėl 

mokyklos veiklos 

efektyvinimo 

Ne mažiau, 

kaip 

nurodoma 

įstaigos 

įstatuose 

Posėdžių 

protokolai 

Gruodis Metodininkas Marijampolės 

PRC Mokinių 

taryba 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Organizuoti 

Savivaldos 

institucijų 

posėdžius 

Savivaldos institucijų 

posėdžiai 

Ne mažiau, 

kaip 

nurodoma 

įstaigos 

įstatuose 

Posėdžių 

protokolai 

Gruodis Centro tarybų 

pirmininkai 

Tarybų nariai Žmogiškieji 

išteklia 

Organizuoti 

Metodinių grupių 

posėdžius 

Metodinių grupių 

posėdžiai 

12 vnt. Posėdžių 

protokolai 

Gruodis Metodinių 

grupių  

pirmininkai 

Metodinių 

grupių  nariai 

Žmogiškieji 

išteklia 

3.2.5. Profesinis 

orientavimas 

Organizuoti vizitus 

į bendrojo ugdymo 

mokyklas 

Aplankytos visos 

Marijampolės ir 

gretimų regionų 

mokyklos 

30 vnt. Direktoriaus 

įsakymai 

Profesinio 

orientavimo planas 

Gruodis Karjeros 

specialistai 

Skyrių vedėjai 

Mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 
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Priemonė 

 

Veiklos 

rezultatui 

pasiekti 

Laukiamas 

rezultatas 

Pasiekta 

rodiklio 

reikšmė 

Matavimo 

duomenų 

šaltinis 

Pasiekimo 

laikas 

(mėn.) 

Atsakingas Dalyvauja  Lėšos 

bendrojo ugdymo 

mokyklų mokiniams 

Organizuoti atvirų 

durų dienų 

bendrojo ugdymo 

mokyklų 

mokiniams 

Suorganizuotos atvirų 

durų dienos 

 

 

2 vnt. Mėnesio veiklos 

planai, dalyvių 

sąrašai 

Gruodis 

 

Karjeros 

specialistai 

Skyrių vedėjai 

Mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

Organizuoti 

technologijų 

pamokas bendrojo 

ugdymo mokyklų 

mokiniams 

Suorganizuotos 

technologijų pamokos 

rajono bendrojo 

ugdymo mokyklų 

mokiniams 

16 vnt. Direktoriaus 

įsakymai 

Skyrių veiklos 

planai 

Gruodis 

 

Karjeros 

specialistai 

Skyrių vedėjai 

Mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

3.3. Uždavinys. Plėtoti tarptautiškumą 

3.3.2. ,,Erasmus+“ 

programos 

išvykstamojo 

mobilumo vykdymas 

Organizuoti 

išvykstamąjį 

mobilumą 

Išvykę į mobilumą 

asmenys 

108 asm. Mobilumo sutartys 

Dalyvių sąrašai 

Direktoriaus 

įsakymai 

Gruodis 

 

Vystymo 

skyriaus vedėjas 

Darbo grupė Žmogiškieji 

ištekliai 

ES lėšos 

Kitos lėšos 

3.3.3. Kitų 

tarptautinių ir 

nacionalinių 

programų projektų 

įgyvendinimas 

Parengti projektus 

ir Įgyvendinti 

projektų veiklas 

Įgyvendinti 

tarptautiniai ir 

nacionaliniai 

projektai 

6 vnt. Projektų sutartys Gruodis 

 

Vystymo 

skyriaus vedėjas 

Darbo grupė Žmogiškieji 

ištekliai 

ES lėšos 

Kitos lėšos 

3.4. Uždavinys. Tobulinti vidinę ir išorinę komunikaciją 
 

3.4.1. Informacijos 

apie Marijampolės 

PRC veiklas 

viešinimas 

(straipsniai, video 

reportažai, reklaminė 

Viešinti 

informaciją apie 

Marijampolės PRC 

Straipsniai 

www.mprc.lt 

100 proc. Viešinimo planas 

Centro internetinė 

svetainė 

Centro Facebook 

Regioninė ir 

Respublikinė  

spauda 

Gruodis 

 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui  

Skyrių vedėjai 

Metodininkai 

Karjeros 

specialistai 

 Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

Kitos lėšos 
Informacija fb 

Straipsniai 

žiniasklaidai 

Video medžiaga 

Centro pristatymo 

medžiaga 
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Priemonė 

 

Veiklos 

rezultatui 

pasiekti 

Laukiamas 

rezultatas 

Pasiekta 

rodiklio 

reikšmė 

Matavimo 

duomenų 

šaltinis 

Pasiekimo 

laikas 

(mėn.) 

Atsakingas Dalyvauja  Lėšos 

atributika, socialiniai 

tinklai) 

Reklaminė atributika 

Renginiai skirti 

Centro viešinimui 

3.4.2. Bendravimas ir 

bendradarbiavimas 

su socialiniais 

partneriais 

Organizuoti 

susitikimus bei 

dalyvauti verslo 

įmonių ir mokymo 

įstaigų renginiuose 

Pasirašytų 

bendradarbiavimo 

sutarčių skaičius  

 

22 vnt. Sutartys Gruodis 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Praktinio 

mokymo 

vadovas 

Skyrių vedėjai 

Sektorinio 

praktinio 

mokymo centro 

vadovas 

Žmogiškieji 

ištekliai  

Biudžeto lėšos 

Kitos lėšos 

 

3.4.3. Vidinės 

komunikacijos 

vykdymas 

Vykdyti vidinę 

komunikaciją 

naudojant Office 

365 

Centro darbuotojai 

naudoja Office 365 

vidinei komunikacijai 

92 proc. Office 365 

duomenys 

Gruodis 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

infrastruktūrai 

Centro 

darbuotojai 

Žmogiškieji 

ištekliai  

Biudžeto lėšos 

 

 

 

   

Direktorius     Gražvydas Juodišius 
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