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Marijampolés profesinio rengimo centro
direktoriaus 2022 m. gruodzio 12 d.
jsakymu Nr. V1-153

I. BENDROJI DALIS

1. Marijampolés profesinis rengimo centras (toliau — Marijampolés PRC) darbuotojy
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo ir nusalinimo nuo darbo tvarkos apraSo (toliau —
Aprasas) vykdymas privalomas visiems Marijampolés PRC darbuotojams.

2. Apraso tikslas — nustatyti Marijampolés PRC darbuotojy neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nustatymo ir nuSalinimo nuo darbo tvarka.

3. Su ApraSu pasiraSytinai privalo biti supazindinti visi Marijampolés PRC darbuotojai.
Marijampolés PRC darbuotojai supazindinami pasiraSytinai arba elektroninio rySio priemonémis.

I1. VEIKSMAI ITARUS DARBUOTOJA NEBLAIVUMU (GIRTUMU) AR APSVAIGIMU
NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU

4. Skyriy vedéjy, padaliniy vadovy ar jy jgalioty asmeny veiksmai jtarus, kad Marijampolés
PRC darbuotojas yra neblaivus (girtas) ar apsvaiges darbo metu: neleidzia darbuotojui dirbti ir
nedelsdamas informuoja Darbuotojy ir civilinés saugos inzinieriy;

4.1. vadovaujantis Bendros asmens biiklés jvertinimo metodika (/ priedas), darbuotojas
nuSalinamas nuo darbo, suraSomas darbuotojo jtariamo neblaivumu (girtumu) ar apsvaigimu
nusalinimo nuo darbo aktas (2 priedas) (toliau — Nusalinimo aktas);

4.2. darbuotojo girtumo nustatymui gali biiti naudojamas alkotesteris;

4.3. jei darbuotojas nesutinka su iSvadomis ir nesutinka matuotis alkotesteriu, iSraSomas
siuntimas ] asmens sveikatos priezitiros jstaigg (toliau — ASP]) asmens neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy nustatymui (3 priedas) (toliau — Siuntimas) ir
jteikiamas darbuotojui.

4.4. suraSius Siuntimg, kaip nurodyta 4.3 punkte, per 1 valandg nuo NuSalinimo akto
suraSymo momento, jtariamas neblaivumu (girtumu) ar apsvaigimu darbuotojas Marijampolés PRC
transportu, lydimas atsakingo asmens j ASP] atlikti medicininés apZiiiros.

4.5. jeigu nusalintas darbuotojas atsisako vykti Marijampolés PRC transportu, Marijampolés
PRC direktoriaus arba kito darbdavio jgalioto asmens sutikimu, rekomenduojama, kad jis pats
kreiptysi ] asmens sveikatos prieziiiros jstaigy per Sios tvarkos nurodytg laikotarpj. Sutikimas
patvirtinamas darbuotojo ir darbdavio parasais NuSalinimo akte.

4.6. paaisSkinti darbuotojui, kad ne véliau kaip per 1 valandg nuo medicininés apziiiros
atlikimo arba nuo atsisakymo atlikti medicining apziiira momento nuSalintas darbuotojas turi teise
pats kreiptis | pageidaujamg asmens sveikatos prieziiiros jstaigg ir prasyti jo 1€Somis atlikti medicinine
apzilra.

4.7. jeigu darbuotojas atsisako vykdyti Aprase nustatytas procediiras, kvie¢iama policija.



ITI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5. Nustacius, kad darbuotojas darbe yra neblaivus ar apsvaiges nuo toksiniy ar narkotiniy
medZziagy, jis nusalinamas nuo darbo ir jam uz tg dieng (pamaing) nemokamas darbo uzmokestis (LR
darbo kodekso 49 str. 1 d.).

6. Darbuotojy leistina etilo alkoholio koncentracija iSkvéptame ore, kraujyje ir kituose
organizmo skysc¢iuose darbo metu yra 0,00 promilés (%o).

7. Darbuotojy medicininés apziiiros iSlaidas apmoka Marijampolés PRC. Jeigu ASP]
medicininés apzitros atlikimo akto i§vada patvirtina, kad darbuotojas buvo neblaivus ar apsvaiggs
nuo psichikg veikian¢iy medziagy, medicininés apzitros iSlaidas Marijampolés PRC kompensuoja
darbuotojas.

8. Darbuotojy ir civilinés saugos inzinierius pagal rastiSka ar Zodin] vadovo nurodyma
organizuoja kontrolinius Marijampolés PRC darbuotojy blaivumo patikrinimus techninémis
priemonémis (alkotesteriu) bet kuriuo paros metu (pradéjus dirbti, darbo metu ar darbo pabaigoje).
Patikrinime dalyvauja ir atsakingas darbuotojas.

9. Darbuotojas, atsisakes tikrintis techninémis priemonémis (alkotesteriu) ir atsisakes
priimti Siuntimg j ASP] medicininei apzitrai neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichikg
veikian¢iy medziagy nustatyti yra pripazjstamas neblaiviu (girtu) ir/ar apsvaigusiu nuo psichika
veikian¢iy medziagy ir perduodamas policijai.

10. Pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje laikomas Siurksciu darbo pareigy pazeidimu.

11. NusSalinant ir (ar) tikrinant techninémis priemonémis darbuotoja, itariama neblaivumu
(girtumu) ar apsvaigimu nuo psichikg veikian¢iy medziagy, rekomenduojama vadovautis 4 priede
pateikta Neblaiviy (girty) ar apsvaigusiy darbuotojy tikrinimo techninémis priemonémis ir
nusalinimo nuo darbo schema.
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1 priedas

BENDROS ASMENS BUKLES IVERTINIMO METODIKA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bendros asmens biiklés jvertinimo metodika nustato veiksmy, atlickamy siekiant
nustatyti, ar asmuo yra blaivus / neblaivus, apsvaiges/neapsvaiges, eiga.

II. ASMENS BUKLES VERTINIMAS

2. Pozymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir / ar apsvaiges:
2.1. 18 burnos sklindantis alkoholio kvapas;

2.2. neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ir kt. poZymiai);
2.3. nerisli kalba;

2.4. nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena.

3. Esant 2 punkte nurodytiems pozymiams, vertinama bendra asmens buklé:

3.1. ar gali eiti tiesia linija — ,,péda po pédos*;

3.2. ar stovédamas gali pirStu pataikyti j nosies galg (atsimerkes ir uzsimerkes).

(imonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas)
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2 priedas

NUSALINIMO NUO DARBO
DEL NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU
MEDZIAGU AKTO
PAVYZDINE FORMA

200 M. e, d.Nr. oo

(surasymo vieta)

Pagrindas
(tarnybinis pranesimas, kita informacija)
Darbuotojas
(vardas ir pavarde)
Pareigos

Darbo vieta

PoZymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir/ar apsvaiges
nuo psichika veikian¢iy medziagy:

IS burnos sklindantis alkoholio kvapas | |
(taip — 1, ne—2)
Neadekvati elgsena (susijaudinegs, dirglus, agresyvus, vangus, kt.) | |

(taip — 1, ne—2)

Nerisli kalba | |

(taip — 1, ne — 2)

Nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena | |
(taip — 1, ne—2)
Alkoholio nustatymo iSkvepiamame ore aparato (alkotesterio) rezultatai: | |

Kiti duomenys

Darbuotojui jteiktas rastiSkas nurodymas pateikti paaiskinima dél pateikty
itarimy, kad jis yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikianciy medZiagy | |

(taip — 1, ne—2)
Nusalinamo darbuotojo paaiSkinimas rastu

(pateike, atsisaké pateikti, kita)
Siuntimas dél neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo j asmens

sveikatos prieZiliros jstaigg | |

(jteiktas — 1, nejteiktas — 2)
Darbuotojas atsisaké medicininés apZiiiros atlikimo | |

(taip — 1, ne—2)
Darbuotojas atsisaké vykti darbdavio transportu ir darbdavio atstovas sutiko,



kad darbuotojas pats nuvyktu i asmens sveikatos prieZitiros istaiga

(taip — 1, ne—2)

NuSalinimo aktg uZpildé:

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)

NusSalinamo darbuotojo jrasas ranka apie susipaZinima su nusalinimo aktu:
(susipazinau ir sutinku/nesutinku su nuSalinimu nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo)

(parasas)

(vardas ir pavardeé)

(data)

Patvirtiname, kad darbuotojas atsisaké susipaZinti su nusalinimo aktu*

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

* Pildoma, jei nusalinamas darbuotojas atsisako susipaZinti su nusalinimo aktu.
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3 priedas

(imonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas,

adresas ir kodas)

. SIUNTIMO
DEL ASMENS NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU NUSTATYMO PAVYZDINE FORMA

(surasymo vieta)

Darbuotojas

(vardas ir pavarde)

(gimimo data)

(darbo vieta)
siun¢iamas i

(asmens sveikatos priezitiros jstaigos pavadinimas, adresas)

medicininei apZiturai neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichika veikian¢iy
medZiagy nustatyti

Siuntimo prieZastis
(jtarimas dél asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikianciy medziagy)

Darbdavys pagal asmens sveikatos prieZiiiros jstaigos pateikta saskaita jsipareigoja
atlyginti medicininés apZiuiros iSlaidas

(darbdavio atstovo,
kito jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas, pavardeé)

(sveikatos prieZiuros jstaigos pavadinimas, adresas, kodas)

I asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga darbuotojas atvyko (pristatytas):

200.... m. .o doi val. min.
(pildo asmens sveikatos prieziiros jstaigos darbuotojas)
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4 priedas

Tarny binis pranciimas ar kita

informacija

ITARIMAS, KAD DARBUOTOJAS
DARBE YRA NEBLAIVLIS AR
APSVAIGES. ESANT POSYMIAMS:

1. 1% bumos sklinds alkobolio

DARBDAVIO PAREIGA NUSALINTI
DARBLUCTOLA NUC DARRO
(LR D 48 5TR)

kvapas. I = (darbdavys un i parcikalauti, kad
2. neadekvaii clgsena; darhucopas ;Ji.a.iﬂii!:irlhl del darbo drmpsms
3 nemili kalbng ’;'\" paterdimo (LR DK 58 sr))
nekoordimuot judesim ir ki ol
l I J"l l"."
f’.irrp’fJ
NEBLAIVALS AR AFSVAIGLIZIO ,'h_."’ lr.i"'
RDARBUCTOIO BLIWVIMO DARBE F A DARBLUOTOIAS PRIPAZISTA FAKTA, KAD
FAKTO FIKSAVIMAS: = YA VARTONES ALKOHOL] AR PRICHIEA
surndcmmas misalinln nue darbs akias VEIKIANCIAS MEDFIAGAS
imurodvenas pagrindas (larnybinis pranciimas
af kity informacgia), del kunio kila Histinas, (pripafjsta. kad wvm neblaives ar opsvaiges,
kad darbuotagas yra neblanus ar apsvaiggs neo pasitato ani suradvio akio, patcikia paaiskinimus
peichiky  veilkiandly modiiagy. wip  pal ke
podymial,  kisenis csanl Kike jlarmmas, Rad 2
darbotojas yma chlaivus ar apsvaiges nao
peichiksa verkiantig mediingg)
i il ATSIRANDA  PAGRINDAS  TAIKYTI
- DRALUSMINICY POYVEIRIO PRIEMONES
DARBLUCTOIAS NEPRIPAZIST A, cmmmmmmmemi ™ | (darbuctojui  pripatinus fakiy kad jis yes
KAD YRA MEBLAIVUS AR e+ DEBlEivUS, or apeveiges, paleikus pamikininus
AF = - : v : .
APEVAIGES ¥ ir pan.. sprendziamas Klawsimas 361 drmusminés
{ atsakomybés taiky me)
DARBUOTOIAS  SUTINKA VYR
MEDICENINES AP ICROS ATLIKIMVLL
surpfoma medicinings  aplifiros  akie __N
DARBOAVYS SIUNCIA :> Bveds tpic. divbctiis’ biians. bkl RIS
IMH!?LKT{{“'NH mustadivs neblonvuma, nurodomas  Inipsnds ]'*Itl[-'h;i.mll,!
ATLIKTI (hmgvas, G4l % - 1.5 % vidulinks, TAIK P
MEDICININES 1,51 %o - 2.5 %, sunkus > 2.5 %e). ATKYMAS
APZITROS 2
(sprendiiamos Klausamas
(surafomns siuntimas dil "!:'H *E’“‘"P"-'-“
azmens neblaivumo PARBLCTOIAS ATSISAKD atsakomybés tankymo)
{girtwmo) ar apsvaigimo MEDICININES APZITROS
nusiAtymo )
:> Meblaivumo  ar  apsvagimo  fnkias
irecindgomos kitomis CPK 177 sr, 2ir

3 d. nustatyiomis pricmon &mis,




