PATVIRTINTA

Marijampolés profesinio rengimo centro
direktoriaus 2023 m. rugpjicio 31 d.
jsakymu Nr. V1-111

MARIJAMPOLES PROFESINIO RENGIMO CENTRO DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Darbo apmokéjimo sistema (toliau vadinama — Sistema) reglamentuoja Marijampolés
profesinio rengimo centro (toliau — Marijampolés PRC) su darbo uzmokesc¢io nustatymu bei darbo
apmokéjimu susijusias sglygas, taikomas darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy
lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

1.1. Sistema yra parengta vadovaujantis:

1.1.1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis bei jas jgyvendinanciais teisés
aktais;

1.1.2.Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmok¢jimo jstatymu (toliau — DAJ);

1.1.3. Marijampolés PRC jstatais, darbo tvarkos taisyklémis.

1.2. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
apmokejimo jstatyme apibréztas sgvokas.

II. PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

2.1. Marijampolés PRC darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

2.1.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

2.1.2. Al lygio —pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

2.1.3. A2 lygio —pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

2.14. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, igytas iki 1995 mety;

2.1.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) 1gyta profesin¢ kvalifikacija;

2.1.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

2.2. Marijampolés PRC darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

2.2.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

2.2.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui,
atsizvelgiant | biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;



2.2.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j buiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 arba B lygio
pareigybiy grupei;

2.2.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui, atsizvelgiant ]
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

2.2.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

III. DARBO UZMOKESCIO SANDARA, PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS. DARBO
LAIKO APSKAITA

3.1. Darbuotojy darbo wuzmokestj, priklausomai nuo atitinkan¢iy reikalavimy
(iSsilavinimo, darbo stazo, kvalifikacinés kategorijos, profesinés darbo patirties), taikomy
atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro pareiginé alga (pastovioji dalis, kintamoji dalis)
taip pat galimos priemokos, premijos:

3.1.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalis arba pastovioji dalis);

3.1.2. priemokos (uz papildomg darba ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma ir
t.t.);

3.1.3. premijos uz pasiektus tikslus, atlikus vienkartines jstaigos veiklai ypa¢ svarbias
uzduotis;

3.1.4. mokéjimas uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

3.1.5. pagal atskirg susitarimg dél papildomo darbo su darbuotoju gali biiti mokamas
valandinis darbo uzmokestis uz faktiskai dirbtg laika.

3.2. Marijampolés PRC darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui (toliau — BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiciuojama atitinkama algos
koeficienta dauginant i$ pareiginés algos BD.

3.3. Marijampolés PRC direktoriaus, jo pavaduotojy darbo apmokéjimas nustatomas
vadovaujantis 2010 m. geguzés 26 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo Nr. 598 ,,Dél
vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi daugumg balsy visuotiniame
dalininky susirinkime, vadovy darbo apmokéjimo® — paskutine galiojania redakcija ar jo
pakeitimais. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir Direktoriaus pavaduotoja plétrai pastoviosios
dalies ir kintamos dalies dydis nustatomi 15 procenty mazesnis uz Marijampolés PRC direktoriaus
ménesinés algos dydj, o direktoriaus pavaduotojo infrastruktiirai — 20 procenty mazesnis uz
Marijampolés PRC direktoriaus ménesinés algos dydj.

3.4. Darbo laiko apskaita yra vykdoma vadovaujantis Marijampolés PRC darbo laiko
apskaitos ziniarasciy ir grafiky tvarkos aprasais.

3.5. Pasibaigus ménesiui, Sio ménesio paskuting darbo dieng uZzpildyti ir atsakingy
asmeny patikrinti ir pasiraSyti darbo laiko ZiniaraS€iai pateikiami buhalterijai. Buhalteris,
skaiciuojantis darbo uzmokestj, priimdamas darbo laiko apskaitos Ziniarastj, patikrina visy rekvizity
uzpildymo teisinguma. Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas
skaiciuoti darbuotojams priklausant] darbo uzmokest;.

3.6. Kiekvieng meénesj darbo uzmokestis darbuotojams skai¢iuojamas, atsizvelgiant |
faktiskai dirbta laika.

3.7. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos. Sumuojama veikla visose jstaigose,



kuriose zmogus dirbo, nebiitinai tik pagal darbo sutartj (gali biiti autoriné sutartis, darbas nepilng
darbo dieng, darbas privaciame sektoriuje):

3.7.1.18silavinimas;

3.7.2.profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtis;

3.7.3.veiklos sudétingumas;

3.7.4.darbo kriivis (intensyvumas);

3.7.5.atsakomybés lygis;

3.7.6.specialiyjy ziniy ar papildomy jgidziy turéjimas, kurie svarblis einamosioms
pareigoms ir kt.

3.8. Marijampolés PRC mokytojai, profesijos mokytojai dirba pagal lanksty darbo
grafika. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas, darbo laikg sudaro:

3.8.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio
mokymo, formalyjj Svietima papildancio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo)
planuose numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms — pagal programoje numatytas
valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

3.8.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos
bendruomenei.

3.9. Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikly mokyklos bendruomenei aprasa
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

3.10. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas, valandy skaicius per mokslo metus (4 priedas).

3.11. Mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo, neformaliojo
Svietimo ir neformaliojo vaiky Svietimo (miesto, savivaldybiy vaikams) programas, darbo krivi pagal
dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato Marijampolés PRC direktorius, vadovaudamasis Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka:

3.11.1. mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama
ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos (mokytojui, kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety,
dirbanc¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, profesinio mokymo programas, per metus skiriama
ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos):

3.11.2. mokytojui, dirbanciam pagal profesinio mokymo programas, per metus
skiriama ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos;

3.11.3. mokytojui, dirban¢iam pagal neformaliojo Marijampolés PRC Svietimo
programas skiriama:

3.11.3.1. iki 85 kontaktiniy valandy uz mening, technologine, paslaugy veiklos rusj;

3.11.3.2. iki 100 kontaktiniy valandy uz verslumo, sporting veiklos rasj.

3.11.4. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti skiriamos vadovaujantis ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu‘ (5 priedas).

3.11.5. 5 priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy)
2023-2024 mokslo metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2022—-2023 mokslo
metais arba 2023-2024 mokslo metais pradétas jgyvendinti pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrasias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m.
rugpjicio 24 d..



3.11.6. uz vadovavimg grupei/klasei skiriama (6 priedas).

3.11.7. Mokytojams, kurie atlicka vadovavimo klasei (grupei) funkcijg ir koordinuoja
socialing-pilieting veiklg, numatomas 20 procenty didesnis nei 6 priede nurodytas valandy, skiriamy
vadovauti klasei (grupei), skaiCius. Mokytojams, kurie neatlicka vadovavimo klasei (grupei)
funkcijos, bet koordinuoja socialing-pilieting veiklg, numatoma 20 procenty, 6 priede nurodyty
valandy skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiciaus.

3.12. Valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla Marijampolés PRC
bendruomenei 102-502 (5 priedas).

3.13. Mokytojams, dirbantiems SeStadieniais, suteikiama poilsio diena pirmadieniais, o
esant atvejui, kada pirmadienis sutampa su $ventine diena, poilsio diena perkeliama j kitg artimiausia
darbo dieng, kad biity islaikyti minimaliojo poilsio laiko trukmés reikalavimai.

3.14. Ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai priklauso nuo pedagoginio darbo stazo (4 priedas).

3.15. Marijampolés PRC administracijos struktiriniy padaliniy vadovy (ne
pedagoginiy darbuotojy) pareiginés algos pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio,
vadovavimo patirties ir profesinio darbo patirties (1 priedas).

3.16. Specialisty pareiginés algos pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio ir
profesinio darbo patirties (2 priedas).

3.17. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis priklauso nuo profesinio
darbo patirties (3 priedas).

3.18. Darbas laikomas sudétingu:

3.18.1. mokytojams, ugdantiems ne maziau kaip viena mokinj klas¢je (grupéje),
kuriems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatyti specialieji ugdymosi poreikiai;

3.18.2. pataisos namy skyriaus mokytojams, ugdantiems mokinius, kuriems laikinai
atimta ar apribota laisve;

3.19. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidZio, nustatytg laikotarpj
prie pareiginés algos mokama priemoka.

3.20. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidZio, darbo laikotarpiu
nustatyta dalimi direktoriaus jsakymu yra didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
(7,8 priedas).

3.21. Mokytojams mokantiems vieng ir daugiau uZzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilie€iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas pastoviosios dalies koeficientai didinami, (8 priedas).

3.22. Mokytojy pastoviosios dalies koeficientai didinami 15 procenty kontaktiniy ir
pasiruo§imo pamokoms valandy:

3.22.1. kai mokytojas dirba specialiyjy ugdymo(si) poreikiy mokiniy grupése;

3.22.2. kai mokytojas dirba grupése, kuriose asmenims yra laikinai atimta ar apribota
laisve.

3.23. Mokytojams pareiginés algos pastovioji dalis kei¢iama pasikeitus:

3.23.1. mokiniy skaiciui;

3.23.2. pedagoginio darbo stazui;

3.23.3. kvalifikacinei kategorijai.

3.24. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai (4 priedas).

3.25. Mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams, jeigu skyriuje ugdoma
(mokoma), atsakingiems uZ mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima,



arba jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (7 priedas).

3.26. Mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams, jeigu skyriuje ugdoma
(mokoma) 5 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje (8 priedas).

3.27. Specialiy pedagogy, psichology, socialiniy pedagogy ir bendrabucio auklétojos,
karjeros specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsizvelgiant }
pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacine kategorija (priedas 4):

3.27.1. psichologo Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai didinami 20 procenty:

3.27.2. socialiniams pedagogams ir specialiesiems pedagogams pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami dirbantiems su vienu ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
ir su i$§ uzsienio atvykusiais mokiniais (7, 8 priedas).

3.27.3. Bendrabucio auklétojai, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél
veiklos sudétingumo didinami dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir su i§ uzsienio atvykusiais mokiniais
(7, 8 priedas).

3.28. Uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjima ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy Marijampolés PRC darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka:

3.28.1. uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

3.28.2. uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis;

3.28.3. uz darbg nakt] mokamas ne mazZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydzio uzmokestis;

3.28.4. uz virsvalandinj darbag mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
grafika, ar vir§valandinj darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis;

3.28.5. darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio
darbo laikas, padauginti i§ Sio straipsnio 3.28.1. — 3.28.4. dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali
biti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

3.28.6. darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj,
pateikus darbuotojui raSytinj praSyma — kartg per ménesj. Bet kuriuo atveju uz darbg per kalendorinj
ménes] negali biti atsiskaitoma véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo pabaigos.

3.29. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
1Smokos iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo
santykiy pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt
darbo dieny. Darbo uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevir§ijanti darbuotojo vieno
ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau kaip darbo
santykiy pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.



3.30. Kartg per ménesj Marijampolés PRC darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiciuotas, iSmoketas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant
vir§valandiniy darby trukme.

3.31. Darbuotojui, jgijus aukStesn¢ kvalifikacing kategorija (pateikus kvalifikacijos
1gijimg patvirtinanc¢ius dokumentus) ar pasikeitus vadovaujamo darbo, profesinio darbo patirciai ar
pedagoginio darbo stazui, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas yra naujai nustatomas:

3.31.1. pedagoginiams darbuotojams — kiekvieny mety rugséjo 1 d.;

3.31.2. kitiems darbuotojams — kiekvieny mety sausio 1 d.

3.32. Projektuose dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokes¢io perskaiiavimas ir
patikslinimas vykdomas vieng karta per metus einamyjy mety sausio 1 d., atsizvelgiant j projekty
atsakingy asmeny teikima bei projektams skirtus asignavimus.

3.33. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal Marijampolés PRC direktoriaus
jsakymu patvirtintus bei nustatyta tvarka uzpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo laiko apskaitos
Ziniaras$¢ius. Marijampolés PRC darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pildo direktoriaus
jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios piniginés
sumos mokamos j darbuotojo nurodytg banko ar kitos finansinés jstaigos saskaitg.

3.34. Skaiciuojant vidutinj darbo uzmokestj (VDU) taikomos jmonés darbo dienos.

IV. PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

4.1. Marijjampolés PRC darbuotojams, iSskyrus pagalbos mokiniui specialistus,
mokytojus ir darbininkus, pareiginés algos kintamoji dalis priklausys nuo praéjusiy mety veiklos
vertinimo pagal Marijampolés PRC darbuotojams nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir
Ju vertinimo rodiklius.

4.2. Marijampolés PRC darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti
pragjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

4.3. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams iki kito Marijampolés PRC darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo
ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

4.3.1. Marijjampolés PRC darbuotojy veiklag uz praéjusius kalendorinius metus
jvertinus labai gerai, nustatoma ne mazesne kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
kintamoji dalis, priklausomai nuo Marijampolés PRC skirty asignavimy. Pareiginés algos
kintamosios dalies dydis sifilomas atsizvelgus ] atlikty uzduociy sudétinguma, apimtis, nauda jstaigos
veiklai, darbuotojo pademonstruota kvalifikacijg atliekant uzduotis (visapusiSska informacijos
valdymg atliekant uZzduotis, efektyvy darbo laiko paskirstyma, racionaliausio metodo/budo
pasirinkimg uzduotims atlikti ir pan.). Gali buti teikiama iSvada su sitilymu skirti premija.

4.3.2. Marijampolés PRC darbuotojy veikla uz pra¢jusius kalendorinius metus
jvertinus gerai, teikiama iSvada su sifilymu nustatyti vieniems metams pareiginés algos kintamosios
algos dalies dydj ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
priklausomai nuo Marijampolés PRC skirty asignavimy.

4.3.3. Marijampolés PRC darbuotojy veikla uz praéjusius kalendorinius metus jvertinus
patenkinamai kintamoji dalis vienerius metus nenustatoma.

4.3.4. Marijampolés PRC darbuotojy veikla uz pra¢jusius kalendorinius metus jvertinus
nepatenkinamai, kintamoji dalis vienerius metus nenustatoma, sumazinant pastoviagja dalj iki
minimalaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento. Su darbuotoju gali buti sudarytas
rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas po



2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama
darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

4.4. Marijampolés PRC darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta
nuo jo darbo Marijampolés PRC pradzios arba pasibaigus iSbhandymo terminui, taip pat darbuotojui
grizus 18 atostogy vaikui priziiiréti, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius, taciau ji negali buti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali
biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

4.5. Perkélus darbuotoja i kitas pareigas, pareiginés algos kintamosios dalies procentinis
dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo.

4.6. Pareiginés algos kintamoji dalis uz papildomas pareigas (papildomus susitarimus)
nenustatoma.

4.7. Darbuotojg perkélus 1§ vertinamy pareigy, kuriose buvo nustatytas vertinimas ]
nevertinamas pareigas, kintamoji dalis naujose nevertinamose pareigose nenustatoma.

Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos Marijampolés PRC darbuotojai vertinami vadovaujantis 2022
m. vasario 14 d. direktoriaus jsakymu Nr. V1-27 ,,.Dél Marijampolés profesinio rengimo centro
darbuotojy, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo tvarkos apraso tvirtinimo* darbuotojy veiklos vertinimo aprasu.

V. PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU SKYRIMO TVARKA IR
SALYGOS

5.1. Priemokos uz papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar papildomy
pareigy, uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Konkrety priemokos dydj jsakymu nustato
Marijampolés PRC direktorius. Jsakyme turi biti konkreciai nurodoma, uz kokj papildoma darbo
kriiv] ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikimg skiriama priemoka, nurodant konkrety
terming. Jeigu pablogéja ty darbuotojy darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy pareigy
ar uzduociy, kuruojantis vadovas teikia motyvuotg sitilymg Marijampolés PRC direktoriui nutraukti
priemokos mokejima.

5.2. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

5.3. Skaiciuojant priemokos procenting dalj projektuose, kursuose imamas bazinis dydis
etatinio darbuotojo (mokytojo) ne daugiau kaip nuo vieno etato (mokytojo vienas etatas 1512
valandy).

5.4. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos:

5.4.1. atlikus vienkartines Marijampolés PRC veiklai ypa¢ svarbias uzduotis (projekty
ar mokymo programy rengimas, dalyvavimas meninéje, sportin€je ir rySiy su socialiniais partneriais
veikloje ir jos plétojimas, veikla nuolatinése komisijose ir tarybose, naujy informaciniy sistemy,
programy ir versijy diegimas ir kt.);

5.4.2. labai gerai jvertinus Marijampolés PRC darbuotojo veikla;

5.4.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

5.5. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzZio ir skiriamos nevirSijant Marijampolés PRC darbo uZmokes€iui skirty 1éSy. Sprendima
darbuotojams mokéti priemokas ir premijas priima Marijampolés PRC direktorius paraSydamas



jsakyma ir nustato konkreCius dydzius, atsizvelgdamas | tiesioginio vadovo rekomendacija.
Paskirtos priemokos ir premijos iSmokamos kartu su darbo uzmokesciu.

5.6. Premija negali biiti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy buvo
paskirta drausminé nuobauda.

5.7. Materialiné¢ pasalpa skiriama darbuotojams, Marijampolés profesinio rengimo
centrg pasirinkusiems pagrindine darboviete i§ Marijampolés PRC skirty asignavimo 1éSy.
Marijampolés PRC direktoriui materialing paSalpg skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija i$ jo vadovaujamai jstaigai skirty 1ésy.

5.8. Materialiné pasalpa darbuotojui skiriama Marijampolés PRC direktoriaus jsakymu,
esant darbuotojo praSymui pagal materialiniy paSalpy skyrimo tvarkos aprase nustatytus dydzius,
skyrimo atvejus ir pateikus apraSe nurodytus dokumentus, vadovaujantis Marijampolés profesinio
rengimo centro materialiniy pasalpy skyrimo aprasu, patvirtintu 2019 m. rugs¢jo 2 d. Marijampolés
PRC direktoriaus jsakymu Nr. VI1-100 ,,Dél materialiniy pasalpy skyrimo tvarkos apraso
patvirtinimo*.

VI. DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

6.1. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesanc¢ius darbuotojus, mokamas tik
tuo atveju, jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

6.2. Kito darbuotojo pavadavimas gali buti atliekamas darbuotojo darbo metu arba po
jo darbo, atsizvelgiant j darbo specifikg ir galimybes:

6.2.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal
pastovigja dalj pavaduojamo darbuotojo;

6.2.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo
uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokes¢io fondo ir
nustatomas pagal pastovigjg dalj pavaduojamo darbuotojo.

6.3. Pavaduojant mokytoja, profesijos mokytoja jo nedarbingumo metu, uz pavadavima
mokama vaduojan¢io mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies priemoka pagal faktiSkai
pravesty pedagoginiy valandy dirbta laika. Priemoka gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

6.4. llgalaikis mokytojo, profesijos mokytojo vadavimas gali biiti pavaduojamojo
mokytojo, profesijos mokytojo etato dalis, proporcinga pavadavimo laikotarpiu faktiSkai vedamoms
pedagoginéms valandoms, apskai¢iuojant darbo uzmokest] pagal vaduojanc¢io darbuotojo turimg
pedagoginj stazg ir kvalifikacing kategorija.

6.5. Komandiruo¢iy metu mokytojai, profesijos mokytojai dirba pagal pakeistus
tvarkarascius. Uz tvarkarasciy pakeitimg atsakingi ugdyma organizuojantys skyriy vedéjai.

6.6. N¢é vienu atveju uz nesanc¢iy darbuotojy pavadavimg priskaityta darbo uzmokescio
suma negali vir§yti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

VII. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

7.1. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny (mokytojams, pagalbos
mokiniui specialistams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams — 40 darbo dieny), nejskaitant
valstybiniy Svenciy. Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutart] arba
projekte, atostogos suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Ne maziau kaip pus¢ atostogy dieny
turi buti suteikta kartu.



7.2. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai). Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

7.3. Darbuotojas turi teis¢ pasirinkti minimalias ir papildomas atostogas arba tik
pailgintas atostogas.

7.4.1 dalj atostogy teisé atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ i bent vienos darbo
dienos trukmés atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg Marijampolés PRC sukaupia atostogy maziau
nei vieng dieng, atostogos nesuteikiamos ir atleidziant darbuotojus nekompensuojamos.

7.5. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo
darbuotojo darbo pagal darbo sutartj pradzios.

7.6. Atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

7.7. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu
darbuotojas pasinaudojo atostogy dienomis avansu, nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo
grazinti permokétus atostoginius, atsizvelgiant j i§éjimo i§ darbo priezastj pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso reglaments.

7.8. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny, kiek darbuotojas turéjo laikinojo
nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika, jei néra atskiro
darbuotojo prasymo dél atostogy perkelimo ar patikslinimo.

7.9. Darbuotojas gali biiti atSauktas 1§ atostogy, esant tarnybiniam butinumui ir
darbuotojui  sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo
uzmokescio, o nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

7.10. Marijampolés PRC taikomos tokios atostogy dieny priskaitymo taisyklés:

Minimalios atostogos:

kai dirbama 5 darbo dieny savaite:

20 d. d. /365 k. d. x dirbtos k. d. = atostogy darbo dienos, arba

20 d. d. /252 d. d. x dirbtos d. d. = atostogy darbo dienos, arba

dirbti ménesiai x 1,667 + dirbtos dienos % 20 d. d. / 252 d. d. = atostogy darbo dienos.

Papildomos atostogos:

uz ilgalaikj nepertraukiamaji darbg — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos;

uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovieteje —
viena darbo diena;

7.11. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais,
suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i8 $iy papildomy atostogy.

7.12. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali buti
suteikiamos kartu arba atskirai pagal darbuotojo prasyma.

7.13. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy
pasirinkimu suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos
papildomos atostogos.

7.14. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

VIII. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

8.1. I8skaitos gali biiti daromos S§iais atvejais:
8.1.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;



8.1.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

8.1.3.atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

8.1.4.1Sieskoti atostoginiams uZz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

8.1.5.18ieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigtiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

8.2. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

8.3. Isskaity 1§ darbo uzmokescio dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekse. ISskaitos pagal vykdomuosius rastus daromos pagal LR jstatymy ir kity teisés akty
reikalavimus.

IX. LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

9.1. Ligos pasalpa mokama pagal Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés jstatyme ir
ji lydinCiuose teisés aktuose nurodytus reikalavimus.

9.2. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa 80 procenty paSalpos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

9.3. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo
taisykles.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10.1. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

10.2. Darbuotojy darbo uZzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimy samatose numatyto darbo uzmokesc¢io fondo.

10.3. Marijampolés PRC darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ir kituose teisés aktuose nustatytos darbo apmokejimo salygos.

10.4. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediras su
Marijampolés PRC darbuotojais, laikantis demokratiSkumo, saziningumo, abipusio pasitikeéjimo,
lygiavertiSkumo, lyCiy lygybés ir nediskriminavimo, sgZiningumo, geranoriSko bendradarbiavimo,
atsakingumo pozitirio ] pareigy atlikima ir laukiamag rezultata, asmenine atsakomybe ir kitais
principais.

10.5. Marijampolés PRC Sistema tikslinama ir perzitirima ne re¢iau kaip vieng karta
metuose. Pasikeitus teisés aktams iki kito Sistemos pakeitimo, taikomos pasikeitusiy teisés akty
nuostatos.

PRITARTA

Marijampolés profesinio rengimo centro

Darbo tarybos 2023 m. rugpjtcio 30 d. protokolo Nr.PR/DT-3
nutarimu



Marijampolés profesinio rengimo centro

Darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU ADMINISTRACIJOS PADALINIU
VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis
A B
Vadovaujamo profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
darbo patirtis U0 U0
(metais) i S daugiau daugiau &S daugiau daugiau
kaip 5 iki kaip 10 kaip 5 kaip 10
10 iki 10
&S 8-12,0 8,1-12,6 8,2-13,3 6,9-11,1 |7,1-11,3 7,3-11,5
nuo daugiau 8,1-12,3 8,2-12,8 8,3-13,6 7,1-11,3 |7,3-11,5 7,4-11,7
kaip 5 iki 10
daugiau 8,2—-12,6 8,3-13,0 8,4-14,0 | 7,3-11,5 |7,4-11,7 | 7,5-11,8

kaip 10




Marijampolés profesinio rengimo centro
Darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU, SU KURIAIS
SUDARYTOS SUTARTYS DEL MENTORYSTES, IR SPECIALISTU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis
ki 2 nuo daugiau | nuo daugiau kaip daugiau kaip 10
kaip 2 iki 5 5 iki 10 & P
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0




Marijampolés profesinio rengimo centro
Darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau kaip
21iki 5

nuo daugiau kaip
51ki 10

daugiau kaip 10

C lygis

5,1-6,7

5,2-7,1

5,3-7,5

5,4-8,0




Marijampolés profesinio rengimo centro
Darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas

I SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO IR
NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 8,11 | 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas 10,83 | 11,01 11,29 11,34 | 11,39
ekspertas

2. Mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy,
valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms,
susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir

(pedagoginis darbo stazas nuo 2 mety)

. Valandos,
valandos ugdomajai e
o ; susijusios su
veiklai planuoti, o
S o profesiniu .
Pareigybe pasiruosti pamokomes, e IS viso
.. . tobuléjimu ir
mokiniy mokymosi .
oy o veikla mokyklos
pasiekimams vertinti, ..
! . . bendruomeng¢je
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis darbo stazas
iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas




IT SKYRIUS

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU,
ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOSE, JUDESIO
KOREKCIJOS SPECIALISTU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

3. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
. nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 811 | 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 871 | 873 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
pedagogas,
Vyresnysis
specialusis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
pedagogas,
Specialusis
pedagogas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas,
lusi
Specialusis 10,83 | 11,00 | 1129 | 11,34 | 11,39
pedagogas




III SKYRIUS
PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

4. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

specialusis
pedagogas,
socialinis

pedagogas

8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
socialinis

pedagogas, 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
ketvirtos

kategorijos
psichologas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
socialinis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
pedagogas,
trecios

kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

9,53 9,7 10,01 10,05 10,12

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

10,83 11,01 11,29 11,34 11,39




IV SKYRIUS

AUKLETOJU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

5. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybe nuo daugiau | nuo daugiau Jaugiau kai
iki 3 kaip 3iki | kaip 10 iki & s P
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
L 6,1 6,21 6,32 6,38
Auklétojas
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau . )
iki 10 kaip 10 iki | 92u8iau kaip
15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 6,43 6,49 6,54
Vyresnysis auklétojas 6,59 6,65 6,7
Auklétojas metodininkas 6,76 6,81 6,87
6,98 7,06 7,24

Auklétojas ekspertas




V SKYRIUS

MOKYKLOS UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

6. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pedagoginio darbo stazas
(metais)

iki 10 12,59

nuo daugiau kaip 10 iki 15 13,13

daugiau kaip 15 13,83

Pastoviosios dalies koeficientai




Marijampolés profesinio rengimo centro
Darbo apmokeéjimo sistemos

5 priedas

Mokytojo vardas pavardé, kvalifikaciné kategorija, pedagoginis darbo stazas (metais)

2022-

Darbo kruvio sandara

Valandy skaicius

Pastabos

1. Kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) 1010-1410

1. Kontaktinés valandos.

888 BU, 924 PM

2. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruo$ti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaifius (procentais nuo
kontaktiniy valanduy).

% nuo kontakto

3. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei),
skaifius mokytojui per mokslo metus.

70-210

Viso:

11. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla Marijampolés PRC bendruomenei
102-502

4. Privalomos atlikti veiklos: 102 etatui
4.1.profesinis tobul¢jimas 40

4.2. bendravimas su tévais/globéjais, Marijampolés | 62

PRC darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais,

Marijampolés PRC administracijos inicijuotos veiklos

5.Veiklos,sulygstamos individualiai: ne daugiau 400 etatui
5.1. profesinis informavimas ir konsultavimas 0-40

5.2. dalyvavimas darbo grupése ar komisijose, | 10

Marijampolés PRC savivaldos veikloje

5.3. vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy | 20-120

veiklos administravimas ar koordinavimas, savivaldos

veiklos administravimas

5.4. projekty, skirty ugdymo turiniui kurti ir | 10-100

igyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas

5.5. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ar | 10-60

regioniniuose projektuose ir (ar) jy organizavimas

5.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo | 40-80

priemoniy kiirimas ir priezitra




5.7. vertinimo, ekspertavimo veiklos, mentorysté 0-100
5.8. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky | 0-100
organizavimas ir dalyvavimas juose

5.9. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir | 0-50
mokiniy darby vertinimas

5.10. bendradarbiavimo su Marijampolés PRC | 0-100

partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy  organizavimg ir jy igyvendinimg
Marijampolés PRC ar uz jo riby

Viso:

IS viso:

Mokytojo vardas, pavardé, parasas

SUDERINTA




Marijampolés profesinio rengimo centro
Darbo apmokéjimo sistemos
6 priedas

VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS MOKYTOJUI PER
MOKSLO METUS

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje)

ne daugiau 21 ir
kaip 11 12-20 daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti gimnazijos klasei 150 130 210

(grupei), skaiCius mokytojui per mokslo metus
Valandy, skiriamy  vadovauti  pirminio
profesinio mokymo klasei (grupei), skaicius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

Valandy, skiriamy vadovauti testinio profesinio
mokymo klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per 100 130 152
mokslo metus

Valandy, skiriamy vadovauti pirminio ir testinio
(jungtinei) profesinio mokymo klasei (grupei), 152 180 210
skaiCius mokytojui per mokslo metus

Valandy, skiriamy vadovauti specialiyju
ugdymosi poreikiy mokiniy klasei (grupei), 190 200 210
skaiCius mokytojui per mokslo metus

Valandy, skiriamy vadovauti gimnazijos klasei

(grupei) pataisos namuose, skai¢ius mokytojui 90 110 130
per mokslo metus

Valandy, skiriamy  vadovauti  pirminio

profesinio mokymo klasei (grupei) pataisos 90 110 130

namuose, skai¢ius mokytojui per mokslo metus
Valandy, skiriamy vadovauti testinio profesinio
mokymo Kklasei (grupei) pataisos namuose, 70 100 110
skaiCius mokytojui per mokslo metus

Valandy, skiriamy vadovauti pirminio ir testinio
(jungtinei) profesinio mokymo Kklasei (grupei)
pataisos namuose, skai¢ius mokytojui per
mokslo metus

90 110 130




Marijampolés profesinio rengimo centro
Darbo apmokéjimo sistemos
7 priedas

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI DEL VEIKLOS
SUDETINGUMO DIDINAMI DIRBANTIEMS SU VIENU IR DAUGIAU MOKINIU, DEL
IGIMTU AR JGYTU SUTRIKIMU TURINCIU DIDELIU AR LABAI DIDELIU
SPECIALIUJU UGDYMOSI POREIKIU

Mokiniy skaicius skyriuje, klaséje,

bendrabutyje

ne daugiau
kaip 7

531ir

8-20 21-52 .
daugiau

Socialiniams pedagogams, Kkarjeros
specialistui ir specialiesiems
pedagogams pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai dél
veiklos sudétingumo didinami
dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

1%

5% 10% 15%

Bendrabucio auklétojai, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai dél
veiklos sudétingumo didinami
dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy,
del jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

1%

5% 10% 20%

Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai dél veiklos sudétingumo
mokytojams, kuriy klaséje (grup¢je)
ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy, dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5%
kontaktiniy
valandy

7%
kontaktiniy
valandy

10%
kontaktiniy
valandy

Mokiniy skai€ius skyriuje

SKYRIU VEDEJAMS

550 | 53120 | 2L
daugiau

Mokykly ugdyma organizuojanciu skyriy vedéjams, jeigu
skyriuje ugdoma (mokoma), atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, arba jeigu
skyriuje ugdoma (mokoma) S ir daugiau mokiniy, dél jgimty

ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliu

specialiyjuy ugdymosi poreikiy;

5% 7% 10 %




Marijampolés profesinio rengimo centro
Darbo apmokéjimo sistemos

8 priedas

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI DEL VEIKLOS
SUDETINGUMO DIDINAMI DIRBANTIEMS SU VIENU IR DAUGIAU UZSIENIECIU
AR LIETUVOS RESPUBLIKOS PILIECIU, ATVYKUSIU GYVENTI ] LIETUVOS
RESPUBLIKA, NEMOKANCIU VALSTYBINES KALBOS, DVEJUS METUS NUO
MOKINIO MOKYMOSI PAGAL BENDROJO UGDYMO IR PROFESINIO MOKYMO

PROGRAMAS PRADZIOS LIETUVOS RESPUBLIKOJE

Mokiniy skaicius klaséje

(grupéje)

ne daugiau
kaip 7

8-20

21 ir
daugiau

Socialiniams pedagogams, karjeros specialistui ir
specialiesiems  pedagogams  pareiginés  algos
pastoviosios  dalies  koeficientai dél  veiklos
sudétingumo didinami dirbantiems su vienu ir daugiau
uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal
bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas
pradzios Lietuvos Respublikoje

1%

2%

5%

Bendrabucio auklétojai, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo didinami
dirbantiems su vienu ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi ] Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo
ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje

1%

2%

5%

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél
veiklos sudétingumo mokytojams, mokantiems vieng
ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal
bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas;

5%
kontaktiniy
valandy

7%
kontaktin
iy
valandy

10%
kontaktiniy
valandy

MoKiniv

skaifius skyriuje

SKYRIU VEDEJAMS

5-52

53-120

121 1r
daugiau

Mokykly ugdyma organizuojanciu skyriy vedéjams, jeigu
skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau uZzsieniec¢iuy ar
Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio

mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

% 7%

10 %




