MARIJAMPOLES PROFESINIO RENGIMO CENTRAS

(8vietimo jstaigos pavadinimas)

GRAZVYDO JUODISIAUS
(§vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-01-08 Nr. IS1-72
(data)
Marijampolé
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

2022 metais Marijampolés profesinio rengimo centro ( toliau - Marijampolés PRC) veikla buvo
vykdoma pagal Marijampolés PRC tarybos (kolegialaus valdymo organo) 2021 m. gruodzio 29 d.
posédzio protokolo Nr. PR1-6 nutarimu patvirtintg Marijampolés PRC strateginj veiklos plang 2022—
2026 metams ir 2022 m. Marijampolés PRC veiklos plang.

2022 m. Marijampolés PRC buvo siekiama $iy strateginiy tiksly: teikti kokybiska ugdyma,
garantuojantj mokymo/si veiksminguma ir kiekvieno mokinio pazanga; uztikrinti tvarias, mokymo(si)
poreikius atitinkandias edukacines aplinkas; skatinti skaidruma, atskaitomybg, taikios ir jtraukios
bendruomenes kiirima.

Jgyvendinant pirmo strateginio tikslo (teikti kokybidka ugdyma, garantuojantj mokymofsi
veiksmingumg ir kiekvieno mokinio pazanga) uzdavinius, pasiekti rezultatai:

2022 m. laikotarpiu licencija buvo papildyta naujomis profesinio mokymo programomis:
transporto priemoniy remontininkas, transporto priemoniy elektronikas, motoriniy transporto priemoniy
keleiviams veZti vairuotojas, duonos ir pyrago gaminiy kepéjas.

2022 m. kvalifikacijg jgijo 800 mokiniy, 7.4 proc. daugiau nei 2021 m. Absolventy
isidarbinimas siekia 78 proc., pagal specialybg — 42 proc.

Vidurinio ugdymo programa baigé 224 mokiniai, 6 proc. daugiau nei 2021 m.

Pameistrystés mokymo(si) forma mokési 28 proc. asmeny (18 proc. daugiau nei 2021 m.). 35
specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniai mokési pagal 4 profesinio mokymo programas. 43 proc. mokiniy
praktinis mokymas vyko Marijampolés PRC sektoriniuose praktinio mokymo centruose, 15 proc.
mokiniy dalis praktinio mokymo vyko kity profesiniy mokymo jstaigy sektoriniuose praktinio mokymo
centruose. Profesinio mokymo programy modulius mokési 152 bendrojo ugdymo programy mokiniai.

Jgyvendinant antro strateginio tikslo (uZtikrinti tvarias, mokymo(si) poreikius atitinkancias
edukacines aplinkas) uzdavinius, 2022 m. laikotarpiu sektoriniuose praktinio mokymo centruose jsigyta
yemés iikio ir melioracijos bei keliy statybos mokomoji technika, jrengta praktinio mokymo baze kirpéjo
ir kosmetiko specialybiy mokiniams, atnaujintos mokymo(si) erdvés ir jsigytas inventorius slaugytojo
padéjéjo, viréjo, maisto pramonés darbuotojo specialybiy praktiniam mokymui, pasirengta sektoriniy
praktinio mokymo centry plétrai, jrengiant mechatronikos ir metalo apdirbimo mokymo bazes.

Igyvendinant tregio strateginio tikslo (skatinti skaidruma, atskaitomybe, taikios ir jtraukios
bendruomenés kiirimg ) uzdavinius, 2022 m. laikotarpiu:

Atliktas Marijampolés PRC personalo lyginamasis mikroklimato tyrimas, Marijampoles PRC
infrastruktiiros personalo pasitenkinimo darbu tyrimas, 9, 10 klasiy ir I kurso mokiniy adaptacijos
tyrimas, mokiniy mokymosi motyvacijos ir pasitenkinimo mokymusi tyrimas, darbdaviy apklausa
~Pameistrysteés issukiai*.
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2022 m. Marijampolés PRC jdiegta ISO 9001-2015 kokybés vadybos sistema (sritys- profesinis
mokymas; formalus profesinis mokymas su viduriniu ugdymu; pagrindinis ugdymas; profesinio mokymo
programy rengimas ir tobulinimas; neformalus Svietimas), atliktas iSorés ir vidaus kokybés auditas.

Suorganizuoti 7 profesinio meistriSkumo ir 2 bendrojo ugdymo konkursai, dalyvauta 24
profesinio meistriskumo (jy tarpe 4 tarptautiniai) ir 5 bendrojo ugdymo konkursuose. Laiméta 8 pirmos,
13 antry ir 7 tredios vietos. Zymiausi pasiekimas- I vieta Darbdaviy organizuotame Nacionaliniame
profesinio meistriSkumo konkurse ,.Geriausias jaunasis automechanikas 2022 (Jonas Akelaitis,
automobiliy mechaniko mokymo programa) ir teis¢ dalyvauti tarptautiniame konkurse Vengrijoje, kur
mokinys uzéme V vieta.

2022 m. 14 mokiniy buvo suteiktos vardines Marijampolés ir Vilkaviskio savivaldybiy stipendijos
uz gerus mokymo(si) pasiekimus. 70 mokiniy ir 38 profesijos mokytojai ir administracijos darbuotojai
kompetencijas tobulino uZsienio Saliy mokymo jstaigose ir jmonése. Profesijos mokytojo Edvino
Cernausko sekmes istorija publikuota https://vocational-skills.ec.europa.eu/media/success-stories_en,
taip pat Lietuvoje LRT, Ve.lt, ELTA, BNS.

2022 m. vyko verslo pusry&iai Marijampolés, Sakiy ir Vilkaviskio savivaldybése, susitikimai -
diskusijos su darbdaviais ,,Kaip kartu galime pasiekti profesine sékme®, ,,Koks specialistas reikalingas
Siuolaikinei darbo rinkai®, pritraukti 22 nauji socialiniai partneriai.

Perspektyvos

1. Bendrojo ugdymo mokykly 9-12 kl. mokiniy motyvacijos didinimas pasirinkti Marijampolés PRC
siilomus profesinio mokymo programy modulius.

2. Dideéjantis mokiniy, siekian¢iy jgyti vidurinj issilavinima kartu su profesija skaicius.

3. SPMC jveiklinimas siekiant glaudaus bendradarbiavimo su profesinio mokymo jstaigomis, bendrojo
ugdymo mokyklomis, darbo rinkos atstovais ir kitais socialiniais partneriais.

4. Tarptauti$kumo strategijos jgyvendinimas vykdant iSvykstamajj ir atvykstamajj mobilumus.

5. Glaudus ir produktyvus bendradarbiavimas su asocijuotomis struktiiromis (pagal pasiraSytas
bendradarbiavimo sutartis).

6. Metalo ir mechatronikos dirbtuviy uzbaigimas — 2023 m.

7. Kvalifikuoty darbuotojy rengimas atsizvelgiant j regioninés plétros plang 2022-2030 m.

8. Kvalifikuoty darbuotojy rengimas pagal mokymo programas, kurios suteikia auksta pridétine verte
kuriancias kvalifikacijas ar kompetencijas.

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo | Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
rodikliai (kuriais
2? o Siektini rezultatai vadt.)vaujantls
uzduotys vertinama, ar

’ nustatytos uzduotys

jivykdytos)




1.1. Didinti
vieSyjy pirkimy
skaidrumag ir
efektyvuma.

1.1.1. Uztikrinama,
kad per Centring
perkanciaja
organizacijg (CPO
LT) vykdomi
privalomi vykdyti
vieSieji pirkimai.

Ivykdyta 100 proc.

Ivykdyti visi pagal VP] nuostatas
biitini vykdyti per CPO LT
vieSieji pirkimai. Neperkant per
CPO LT jstaigoje priimti
motyvuoti sprendimai neatlikti
pirkimo per CPO LT nurodant:
konkrecias technines
specifikacijas, kuriy neatitinka
CPO LT elektroniniy katalogy
moduliuose esancios prekeés,
paslaugos ir darbai; duomenis,
leidziancius jvertinti, kad prekes,
paslaugas ir darbus jstaiga pati
gali jsigyti efektyvesniu biidu
racionaliai naudodama tam skirtas
lésas. Tai patvirtinantys
dokumentai paskelbti jstaigos
tinklalapyje
htips://mprc.lt/viesieji-pirkimai/,
saugomi kartu su kitais pirkimo
dokumentais.

1.1.2. Per CPOLT
vykdomi ir vieSieji
pirkimai, kurie néra
privalomi vykdyti per
CPOLT.

Ivykdyta 20 proc.
daugiau, negu per
2021 m.

100 proc.

2021m. Vykdyti 5 pirkimai.
2022m. vykdyti 26 pirkimai.

2021/2022 biudzetiniais metais
vieSyjy pirkimy per elektroninj
katalogg cpo.lt (prekiy, darby,
paslaugy) sutartys ir jy registras
CPO/S-
Jttps./leviesiejipirkimai.lt/index.p
hp?option=com_ vptpublic&task=
sutartys& ltemid=109& filter sho
w=I1&filter limit=10&filter jarc
ode=111964944 & limitstart=0

1.1.3. Paskelbta visa
privaloma vie$inti
informacija apie
jvykdytus vieSuosius
pirkimus.

Ivykdyta 100 proc.

3. Paskelbti visi pagal VP]
nuostatas privalomy viesinti
pirkimus laiméjusiy tiekéjy
pasitlymai ir rastu bei Zodziu
sudarytos sutartys su jais.
hitps:/leviesiejipirkimai.lt/index.p
hp?option=com vpipublic&task=
sutartys& Itemid=109&filter sho
w=I1&filter limit=10&filter jarc
ode=111964944&limitstart=0

1.1.4. Istaiga VieSujy
pirkimy tarnybos
skelbiamoje pirkimy
vykdytojy Svieslentéje
vertinama ,,gerai*.

kaip 50 proc.
skelbiamy rodikliy
vertinami ,,gerai‘.

4. 67 proc. skelbiamy pirkimy
vertimai ,,gerai*

https . //vpt.lrv lt/l/statistika-ir-
analize/pirkimu-vvkdytoju-
zemelapis-svieslente-1
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1.2. Didinti
mokiniy,
besimokanéiy
pagal profesinio
mokymo
programy
modulius
(eksperimento
tvarka
jgyvendinamas
profesinio
mokymo
programas) dalj
nuo visy jstaigos
mokiniy.

1.2.1. Patvirtintas
komunikacijos planas,
numatantis biidus ir
priemones informuoti
tikslines grupes apie
galimybes rinktis
modulius — 1 vnt.

Komunikacijos plano
priemonés jvykdytos
100 proc.

Jgyvendintos komunikacijos plano
2022 m. veiklos ( Planas
rengiamas mokslo metams.
2021-2022 m. m. planas
patvirtintas Marijampolés
profesinio rengimo centro
direktoriaus 2021 m. spalio 6 d.
jsakymu Nr. V1-134; 2022-2023
m. m. planas patvirtintas 2022 m.
spalio 14 d. jsakymu

Nr. V1-96)

1.2.2. Informuotos
tikslinés grupés (tévai,
mokiniai, mokyklos)
skirtingais
informavimo budais ir
priemonémis —
Zinutes, susitikimai,
informacijos vietos
laikrastyje).

Informuota 100 proc.
tiksliniy grupiy
asmeny.

Planuotos tikslinés grupés —
Marijampolés regiono 8-11 klasiy
mokiniai, mokymo jstaigy
direktoriai, pavaduotojai, mokiniy
tévai. Vyko susitikimas su BU
mokykly direktoriais
Marijampolés PRC, BU mokykly
direktoriy pavaduotojais $vietimo
skyriuose, mokiniai informuoti
vykstant j karjeros dienas
mokymo jstaigose bei vykdant
atviry dury dienas Marijampolés
PRC. Informacija apie galimybe
rinktis modulius patalpinta
Marijampolés PRC tinklalapyje
www.nipre.lt, parengtos skrajutés,
straipsniai vietos spaudoje
~Stduvos gidas®, ,,Suvalkietis®,
»Draugas®. Modulius mokytis
pasirinko 152 mokiniai. (Mokiniy
registro duomenys)

1.2.3. Lyginant su
2021 m., 10 proc.
padidejo mokiniy
dalis, pasirinkusiy
profesinio mokymo
programy modulius.

Jvykdyta 100 proc.

2021 m. modulius mokeési §
mokiniai, 2022 m. — 152
mokiniai. (Mokiniy registro
duomenys)

1.3. Skatinti
pameistryste ir
gerinti jos
kokybe.

1.3.1. Lyginant su
2021 m., x proc.
padidéjo pameistriy
dalis.

Ivykdyta 100 proc.

2021 m. 10 proc. mokiniy (130)
mokesi pameistrystés forma, 2022
m.-28 proc. mokiniy (388)
mokési pameistrystés forma
Padidéj¢ 18 proc.

(Mokiniy registro duomenys)

1.3.2. Lyginant su
2021 m., x proc.
padidéjo jmoniy
meistry vykdomy
praktiniy uzsiémimy
profesinio mokymo
jstaigoje kiekis.

Ivykdyta 100 proc.

2021 m. 14 jmoniy meistry vedé
praktinius uZsiémimus;
Marijampolés PRC, 2022 m. -20.
Padidéjo 43 proc.

Imoniy meistrai:




1.Ugnius Alaunis, UAB
..Kajetonas*, automechaniko
profesija;

2.Vaidas Kalvaitis, UAB
~Kajetonas®, automechaniko
profesija;

3. Saulius Barkauskas, Individuali
jmone, automechaniko profesija;
4., Loreta Adomaitiené, UAB

., Vytoreta®, automechaniko
profesija;

5. Juozas Juodi$ius, Individuali
jmoné, Kelininko ir
melioratoriaus profesija;

6. Greta Svegzdé, GM studio by
Greta, kosmetiko profesija;

7. Rita Maciukevi¢iené, GM
studio by Greta, kosmetiko
profesija;

8. Ineta Menkevicienée, MB
,.Inkos namai“, siuvéjo profesija
9. Dovilé Cingiené, V3]
Marijampolés ligoniné, slaugytojo
padéjejo profesija;

10. Edita Peciuliené, V§]
Marijampolés ligoning, slaugytojo
padéjéjo profesija;

11.0na Misiukeviiené, Vs]
,Galiu daugiau®, ikimokyklinio
ugdymo pedagogo padejejo
profesija;

12. Egidijus Tulickas,
Marijampolés ,.Ziburélio®
mokykla- centras, ikimokyklinio
ugdymo pedagogo padéjéjo
profesija;

13. Milda Kaminickiené, UAB
.Gulbelé®, pardavéjo konsultanto
profesija;

14. Vidmantas Jurgilas, ,,V.
Jurgilo tkis®, zemes tikio
darbuotojo profesija;

15. Rita Mer¢aitiené, ,.R.
Mercaitienés tkis®, Zzemés tkio
darbuotojo profesija;

16. Paulius Jablonskis, UAB
»Svaro gaminiai®, apdailininko
profesija;

17. Gintaré Kavaliauskiené, MB
»Inkos namai®, siuveéjo profesija




18. Irma Norbutaité, AB ,,Fasa®,
ekspeditoriy profesija;

19. Alvydas Simanskas, ,.A.
Simansko tikis“, technikos
prieziiiros verslo darbuotojo
profesija;

20. Zivilé Neimanaite-
Byc¢enkova, V3| ,,Slauga Jums®,
slaugytojo padéjéjo profesija.

1.3.3. Didinamas
jstaigos iniciatyvy,
skatinanciy
pameistrystes plétra,
skaicius.

lgyvendintos daugiau
kaip 3 jstaigos
iniciatyvos.

1. UZ darbo rinkos analize bei
teikiamy mokymo paslaugy
tikslinj vie§inimg ir pardavima
atsakingas praktinio mokymo
vadovas. Parengtas komunikacijos
planas, patvirtintas Marijampolés
profesinio rengimo centro
direktoriaus 2021 m. spalio 6 d.
jsakymu Nr. V1-134 ir 2022 m.
spalio 14 d. jsakymu Nr. V1-96.
2. Parengtas ir jgyvendintas ES
struktiiriniy fondy projektas
-Marijampolés PRC mokiniy
mokymas(-is) pameistrystés
forma* (09.4.1-ESFA-T-736-03-
0002), kuriame dalyvavo 14
verslo jmoniy.

Igyvendintas ES struktiiriniy
fondy projektas ,,Marijampolés
profesinio rengimo centro
mokiniy praktiniy jgidziy
igijimas realioje darbo vietoje*
(09.4.1-ESFA-T-736-01-0006),
kuriame dalyvavo 28 jmonés.

3. Dalyvauta praktinés
konferencijos Stiduvos verslui
(2022-04-22, rengejai
Marijampolés savivaldybe ir
Smart Marijampole) panelingje
diskusijoje apie pameistryste.

4. Dalyvauta nacionalinio
konkurso ,.Mety pameistrys 2022
organizavime.

1.4. Plétoti
bendradarbiavima
su socialiniais
partneriais.

1.4.1.Didinamas
bendradarbiaujanc¢iy
regiono darbdaviy
(nuolat ir reguliariai
bendraujanéiy su
Svietimo jstaiga)
procentas.

Istaiga vykde veiklas
su regiono darbdaviais
ar darbdaviy
asociacijomis:
apklausé, jtraukeé j
jstaigos veikla bei
kompetencijy
vertinima, teike
pameistrius, kvietesi |

1. Su Marijampolés vezejy
asociacija organizuotas Vairavimo
mokykly mokiniy ir vairavimo
instruktoriy meistriSkumo
konkursas.

2. Su melioracijos jmoniy
asociacija organizuotas
Ekskavatoriy valdymo
meistriskumo konkursas.




kvalifikacijos
tobulinima, siunté
mokinius praktiniam
mokymui, vykdé
bendrus projektus.

3. Asmens jgyty kompetencijy
praktinés dalies vertinimas-
Kauno pramonés ir amaty rimai -
Paslaugy sutartis 2022

sausio meén. 12 d. Nr. VP/S-1
Vilniaus pramones ir amaty riimai
- Paslaugy sutartis 2022 vasario
meén. 8 d. Nr. VP/S-5

4. PasiraSytos 877 sutartys
modulio .,Jvadas j darbo rinkg*
igyvendinimui jmonése. (Mokiniy
registro duomenys)

5. Dalyvauta pameistrystés
projektuose — 42 jmonés.
»~Marijampoles PRC mokiniy
mokymas(-is) pameistrystés
forma™ (09.4.1-ESFA-T-736-03-
0002)- 14 verslo jmoniy.
»~Marijampolés profesinio
rengimo centro mokiniy praktiniy
jgtudziy jgijimas realioje darbo
vietoje™ (09.4.1-ESFA-T-736-01-
0006)- 28 jmonés.

1.4.2. Didinamas
regiono tinklaveikos*
renginiy skaicius.

*Tinklaveika, kai savo
jégas sujungia dvi ar
daugiau Saliy, sickdamos
sukurti kazkg visiskai
nauja ar patobulinti
veikimo biida.

Svietimo jstaiga
organizavo, dalyvavo
ar inicijavo renginius
kartu su 30 proc.
tinklaveikos nariy:
savivaldybe,
darbdaviy
asociacijomis, jaunyjy
verslininky klubais,
Lietuvos tévy forumu,
bendrojo ugdymo
mokyklomis.

1. Marijampoles vezéjy
asociacija. Susitikimas- diskusija
Marijampolés PRC ,.Kaip kartu
galime pasiekti profesing sékme?*
2. Susitikimas su Marijampolés,
Sakiy, Vilkaviskio savivaldybiy
bendrojo ugdymo mokykly
vadovais pristatant profesinio
mokymo programy modulius BU
mokiniams (bendra veikla su
Svietimo skyriais).

3. Verslo pusryc¢iai Marijampolés
PRC su Marijampolés,
Vilkaviskio, éakiq savivaldos ,
UZT atstovais.

4. Susitikimas- diskusija su
Stiduvos pramonés ir verslo
asociacijos jmonémis (42 jmoniy
atstovai) tema ,,Koks specialistas
reikalingas Siuolaikinei darbo
rinkai?

5. Dalyvavimas partneriu
Lietuvos darbdaviy
konfederacijos Erasmus+ projekte
absolventams.

6. Bendradarbiavimas su V§]
Junior Achievement ugdant
mokiniy verslumg (Marijampoles
PRC veikia 5 mokiniy
mokomosios bendrovés).




7. Renginiai su Vilkaviskio ir
Marijampolés jaunyjy verslininky
klubais (seminarai, muges).

8. Bendradarbiavimas su
Marijampolés kultiiros centru:
Siaudiniy skulptiiry gamyba
muzikinei misterijai ,,Stiduviy
pédsakais®.

9. Bendradarbiavimas

Su Marijampolés Petro
Kriauéitino viesgja biblioteka
Lietuvos kultiiros tarybos ir
Marijampolés savivaldybeés
administracijos finansuojamame
projekte ,.Baroko puota su
grafiene Butleriene®.

10. Bendradarbiavimas

Su Marijampolés savivaldybes
administracija. Finansuoti 2
projektai ,Istorija-amatas, ateitis-
profesija. Amaty, profesiju,
mokomujy bendroviy muge* ir
..Pazink, padék, tobulék. Meno
terapijos ciklas Marijampoles
PRC".

11. Bendradarbiavimas su

su UAB ,.Grunto valymo
technologijos® - projektas ,,Gruntg
valanc¢iy augaly ekspozicija
Marijampolés PRC
dendrologiniame parke®.

1.5. Pletoti
profesijos
mokytojy
kompetencijy
tobulinimo
galimybes.

1.5.1. Sukurta
galimybe profesijos
mokytojams tobulinti
turimas kompetencijas
bei jgyti naujas.

Atnaujinta jstaigos
profesijos mokytojy
profesiniy
kompetencijy
tobulinimo,
mentorystes
pradedantiems
profesijos
mokytojams ir
profesijos mokytojy
pritraukimo | jstaiga
programa - | vnt.

Jvykdyta 100 proc.

Patvirtinta Marijampolés PRC
direktoriaus 2022 m. spalio 10 d.
jsakymu Nr. V1-132.

Atnaujinta profesijos
mokytojy komanda -
jstaigoje dirba 2022
m. priimtas profesijos
mokytojas.

2.2022m. priimta 13 profesijos
mokytojy.

Direktoriaus jsakymai:
.2022-08-31 Nr. P1-362
.2022-08-31 Nr. P1-363
.2022-08-31 P1-367
.2022-08-31 Nr. P1-368
.2022-08-31 Nr. P1-369
.2022-08-31 Nr. P1-370

. 2022-08-31 Nr. P1-371
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8.2022-08-31 Nr. P1-372
9.2022-08-31 Nr. P1-373
10. 2022-08-31 Nr. P1-374
11.2022-08-31 Nr. P1-375
12.2022-09-08 Nr. P1-421
13.2022-09-16 Nr. P1-431

profesijos mokytojy
2022 m. tobulinosi
kvalifikacija
atitinkamos srities
jmongje/organizacijoj
e/

tkyje.

Ne maziau nei X proc.

3. 12 proc. profesijos mokytojy
tobulinosi kvalifikacija jmonése:
UAB ,,Stevila“, UAB Adampolis
Holding, UAB ,,Furnmaster,
UAB ,,RSD Auto®, UAB
.Mantagas®“, UAB ,,Kelranga®,
UAB ,.MD siuntos®*, UAB

.Emiva“, V. Maciulio tkis, UAB
.Ekvila®, UAB ,,Svaro gaminiai®,
UAB ,,Teivida®™.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2ol

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Lietuvos vyriausiy viréjy ir konditeriy asociacijos naré

2022 m. Marijampolés PRC tapo LVVKA
nare. Tai suteikia galimybe mokytojams
tobulinti kompetencijas jmonése, dalyvauti
seminaruose  ir mokymuose, kviesti
asociacijos narius vesti praktinius mokymus
mokiniams, mokiniams dalyvauti profesinio
meistriskumo konkursuose, kitose
asociacijos organizuotose veiklose.

3.2 Stduvos pramonés ir verslo asociacijos naré

2022 m. Marijampolés PRC tapo Stiduvos
pramonés ir verslo asociacijos valdybos
nare. Tai suteikia galimybe mokytojams
tobulinti kompetencijas jmonése, dalyvauti
seminaruose ir mokymuose, kviesti
asociacijos narius vesti praktinius mokymus
mokiniams, mokiniams dalyvauti profesinio
meistriSkumo konkursuose, kitose
asociacijos organizuotose veiklose.

3.3 Suaugusiyjy mokymas

Asmenys turi daugiau alternatyvy rinktis
mokymosi forma, priklausomai nuo jy
galimybiy ir poreikiy. Suteikiama galimybé
igyti  iSsilavinima  mokantis  pagal
suaugusiyjy pagrindinio ir/ar vidurinio
ugdymo planus.

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
Jju rodikliai

4.1.
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) III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4
5.2. Istekliy (zmogigkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3o 4x
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3x 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgldziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant | 1o 20 3o 4x
rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 3o 4

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis jsivertinimas

; - PaZzymimas
Uzduoé¢iy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai x
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo .

s Gerai O
rodiklius
6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
6.4. Puseé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Komunikacija

7.2. Tarptautiskumas

_ VSKYRIUS
KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

2023 m. uzduotys Siektini rezultatai e —
uzduotys jvykdytos)
8.1. Reaguoti j regiono darbo 1. Dalyvauti ,,Profesinio Pateiktos paraiskos bent pagal
rinkos pokyg&ius, jgyvendinant | mokymo pameistrystés dviejy veikly kvietimus.
profesinj mokymga (dalyvauti | forma jgyvendinimas "
jgyvendinant Lietuvos veikloje.

Respublikos Svietimo, mokslo .
ir sporto ministerijos Svietimo | 2 Dalyvauti ,.4smeny,
plétros programos pazangos besnnolkqnczy P ag.al'
priemonés Nr, 12-003-03-04- | Jormaliojo profesinio
mokymo programas,

03 ..Sukurti rinkos poreikius ;s
P praktinis mokymas
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atliepiancia profesinio ugdymo
sistemg™ veiklas)

sektoriniame praktinio
mokymo centre * veikloje.

3. Dalyvauti ,,Galimybiy
mokytis profesinio mokymo
programy modulius
sudarymas * veikloje.

4. Dalyvauti
~Eksperimentiniy profesinio
mokymo programy
plétojimas “ veikloje.

8.2. Nustatyti jstaigos
atsparumo korupcijai (toliau —
AKL) lygj

1. Jvertinti jstaigos AKL.

1. Istaigos vadovo patvirtinta
AKL nustatymo i$vada iki 2023-
12-31 paviesinta jstaigos
interneto svetaines skyriuje
.Korupcijos prevencija‘.

2. Pagal AKL jvertinimo
rezultatus nustatyti
tobulintinas sritis, siekiant
padidinti atsparumg
korupcijai jstaigoje.

2. Remiantis AKL vertinimo
duomenimis, numatytos
priemonés, skirtos gerinti AKL.

8.3. Plésti jtraukiojo ugdymo ir
profesinio mokymo
prieinamuma

1. Atlikti jstaigos
pasirengimo jgyvendinti
jtraukyjj ugdymga ir SUP
turinéiy mokiniy profesinj
mokyma jsivertinima,
nustatyti prioritetus.

1. Istaigos vadovo patvirtintas
priemoniy planas, jstaigos
planavimo dokumentuose
numatyti jstaigai reikalingi
poky¢iai.

Istaigos interneto svetainés
skiltyje ,,Jtraukiojo ugdymo ir
profesinio mokymo
prieinamumas® paskelbta
informacija apie vykdomas
socialiniy jgiidziy programas ir
vykdomus projektus.

2. Nuolat planuoti Svietimo
pagalbos specialisty ir
pagalbos mokiniui
darbuotojy poreikj ir kriivj.

2. Istaigos planavimo
dokumentuose numatyti
Svietimo pagalbos specialisty ir
pagalbos mokiniui darbuotojy
poreikis ir krovis.

3. Organizuoti mokymus
$vietimo pagalbos
specialistams ir kitiems
pedagoginiams
darbuotojams, dirbantiems
su SUP mokiniais.

3. Visi jstaigos $vietimo
pagalbos specialistai ir kiti
pedagoginiai darbuotojai,
dirbantys su SUP mokiniais, iki
2023-12-31 dalyvavo bent
vienuose mokymuose.

4. SUP turin¢iy mokiniy
tévus (riipintojus) jtraukti j
jstaigos savivaldos Tarybg.

4. SUP turin¢iy mokiniy tévy
(rlipintojy) atstovas yra jstaigos
savivaldos Tarybos narys.

5. lgyvendinti
memorandumg (pasiraSytas
2020-01-28 ,,Deél dvietimo ir
sveikatos prieziiiros jstaigy
prieinamumo*).

5. Istaigos vadovo patvirtintas
memorandumo jgyvendinimo
planas paviesintas jstaigos
interneto svetainés skyriuje
Ltraukiojo ugdymo ir profesinio
mokymo prieinamumas‘.
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9. Rizika, Kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Sudétinga ekonoming ir tarptautine situacija
9.2. Teises akty kaita

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

Ataskaita jvertinta labai gerai, atsizvelgiant j Marijampolés PRC tarybos (savivaldos
institucijos) bei bendruomenés nariy sililymus ir priimtas sprendimas, kad uzduotys jvykdytos,
atliktos veiklos, kurios nebuvo nustatytos uzduotyse.

Marijampolés PRC tarybos
pirmininkas Ugnius Alaunis 2023-02-07

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: ataskaita jvertinta labai gerai, nes centro vadovas
ivykdé visas uzduotis ir kai kurie sutarti vertinimo rodikliai virSyti, gebéjimai atlikti pareigybes
apraSyme nustatytas funkcijas vertinami labai gerai.

SMSM Mokymosi visa gyvenima
departamento direktorius Y \— Julius Jakucinskas 2023-03-08
{parasas) (vardas ir pavardé) (data)

(valstybinés Svietimo jstaigos savininkKe—
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybes Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas: labai gerai.

Susipazinau. _ e " 2073-240F
Direktorius ye2 f‘IC/éﬁ %‘
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vagdhs ir pavarde) ata




