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Priemonė Veiklos 

rezultatui 

pasiekti 

Laukiamas rezultatas Siekiama 

rodiklio 

reikšmė 

Matavimo 

duomenų 

šaltinis 

Pasiekimo 

laikas (mėn.) 

Atsakingas Dalyvauja Lėšos 

1 Tikslas. Teikti kokybišką ugdymą, garantuojantį mokymo/si veiksmingumą ir kiekvieno mokinio pažangą  

1.1. Uždavinys.  Tobulinti ugdymo procesą ir turinį, atsižvelgiant į švietimo prioritetus ir darbo rinkos poreikius  

  

1.1.4. Profesinio 

mokymo 

programų 

pasiūlos ir 

turinio 

atnaujinimas 

Licencijuotos 

naujos 

profesinio 

mokymo 

programos, 

atsižvelgiant į 

regiono 

poreikius 

Licencijuota bent 1 regionui 

aktuali profesinio mokymo 

programa 

Ne mažiau 1 

vnt. 

NŠA 

licencijų 

registro 

išrašas 

Birželis Skyriaus 

vedėjas 

Profesijos 

mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto 

lėšos 

1.1.6. Ugdymo 

proceso 

stebėsena 

1. Rengti 

mėnesio 

pažangumo, 

lankomumo 

ataskaitas 

2. Analizuoti 

mokinių 

nelankymo, 

nepažangumo 

priežastis 

 

Įgijusių pagrindinį išsilavinimą 

mokinių procentas nuo 

įstojusiųjų 

90  % 1. Klasių/ 

grupių 

pažangumo- 

lankomumo 

ataskaitos. 

2. Mokytojų 

susirinkimų 

protokolai 

3. Pasiektų 

rezultatų 

ataskaitos. 

 

Birželis Skyriaus 

vedėjas 

Grupių 

vadovai, 

Metodininkė 

Mokiniai, 

besimokantys 

suaugusiųjų 

bendrojo 

ugdymo 

programas, 

mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto 

lėšos Įgijusių vidurinį išsilavinimą 

mokinių procentas nuo 

įstojusiųjų  

91  % 

Pažangių mokinių, 

besimokančių pagal suaugusių 

pagrindinio ir vidurinio ugdymo 

programas, dalis 

90 % 

Nebaigusių formaliojo 

profesinio mokymo programos 

asmenų dalis nuo įstojusių 

7 % 

 

Mokiniai, 

besimokantys 

pagal 

profesinio 

mokymo 

programas, 

mokytojai  

Įvertintų mokinių dalis, kurių 

asmens įgytų  kompetencijų  

įvertinimas yra „gerai“ (8 balai) 

arba „labai gerai“ (9 balai), arba 

„puikiai“ (10 balų) 

17 %. 

Pažangių mokinių, 

besimokančių pagal profesinio 

mokymo  programas, dalis  

93 % 
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Priemonė Veiklos 

rezultatui 

pasiekti 

Laukiamas rezultatas Siekiama 

rodiklio 

reikšmė 

Matavimo 

duomenų 

šaltinis 

Pasiekimo 

laikas (mėn.) 

Atsakingas Dalyvauja Lėšos 

1.3. Uždavinys. Tobulinti pedagoginę, psichologinę ir socialinę pagalbą mokiniams  

1.3.1. 

Pedagoginės 

pagalbos 

teikimas 

mokiniams 

Išsiaiškinti 

konsultacijų 

poreikį 

Konsultacijų mokiniams, 

patiriantiems mokymo(si) 

sunkumų skaičius 

Ne mažiau 2 

mokomų 

dalykų 

konsultacijos 

per savaitę 

Modulių 

konsultacijų 

mokiniams 

grafikas 

Mokslo metų 

eigoje 

Skyriaus 

vedėjas 

 

Mokytojai, 

Grupės 

vadovai  

 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto 

lėšos Teikti 

konsultacijas 

mokiniams, 

patiriantiems 

mokymo(si) 

sunkumų 

1.4.Uždavinys. Tobulinti darbuotojų pedagogines ir vadybines kompetencijas  

1.4.1. 

Pedagoginio 

personalo 

dalyvavimas 

bendrųjų ir 

profesinių 

kompetencijų 

tobulinimo 

renginiuose 

Fiksuoti 

mokytojų 

dalyvavimą 

kvalifikacijos 

tobulinimo 

renginiuose 

Pedagoginio personalo, 

dalyvavusio bendrųjų ir 

profesinių kompetencijų 

tobulinimo renginiuose, proc. 

90 % Mokytojų, 

dalyvavusių 

kvalifikacijos 

tobulinimo 

renginiuose 

sąrašas 

Birželis Skyriaus 

vedėjas 

 

Mokytojai, 

Metodininkas 

 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto 

lėšos 

1.4.2. Profesinių 

kompetencijų 

tobulinimo 

renginių 

organizavimas 

Fiksuoti 

mokytojų 

kvalifikacijos 

tobulinimo 

renginių 

organizavimą 

Mokytojų, organizavusių 

kompetencijų tobulinimo 

renginius, skaičius 

 

1 vnt. Direktoriaus 

įsakymai, 

Kompetencijų 

tobulinimo 

renginių 

programos 

Birželis Skyriaus 

vedėjas 

 

Mokytojai 

 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto 

lėšos 

_____________________________________________________ 

Parengė Pataisos namų skyriaus vedėjas       Rimantas Balkauskas 

 

Suderinta: Direktoriaus pavaduotoja ugdymui     Vida Undzėnienė 

 


