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MARIJAMPOLES PROFESINIO RENGIMO CENTRO KORUPCIJOS
PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés profesinio rengimo centro (Marijampolés PRC) Korupcijos
prevencijos tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato pagrindinius antikorupcinés politikos ir
korupcijos prevencijos principus Marijampolés PRC veikloje, korupcijos prevencijos priemones ir jy
teisinius pagrindus.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos (toliau — LR) korupcijos
prevencijos jstatymu, patvirtintu 2002 m. geguzés 28 d. jsakymu Nr. 1X-904 aktualios redakcijos
nuostatomis, LR Specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) direktoriaus patvirtinto 2011 m.
geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,,Dél Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sric¢iy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo”
aktualios redakcijos nuostatomis, LR STT ,,Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kiirimo ir
igyvendinimo vadovu” (2018-09-05), LR §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinto 2020 m.
geguzés 28 d. jsakymu Nr. V-802 ,,Dél Lietuvos respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos
2020-2023 metu korupcijos prevencijos programos patvirtinimo” korupcijos prevencijos programa ir
Kitais teisés aktais.

3. Marijampolés PRC darbuotojai, pazeide Sio Apraso nuostatas, atsako LR teisés akty
nustatyta tvarka.

I1. PAGRINDINES SAVOKOS

4. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobtdzio nusikalstamy veiky.

5. Korupcija — darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba
priémimas turtinés ar Kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) sau ar
kitam asmeniui uz atlikimg arba neatlikimg veiky pagal einamas pareigas, taip pat darbuotojo
veiksmai arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam
asmeniui, taip pat tiesioginis ar netiesioginis sitilymas ar suteikimas darbuotojui turtinés ar kitokios
asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) uz atlikima arba neatlikimg veiky pagal
darbuotojo einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas darant nurodytas veikas.

6. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos viesojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, sukCiavimas, turto pasisavinimas ar iSSvaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelna
ar turtg pateikimas, nusikalstamu budu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kisimasis i darbuotojo
veiklag ar Kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio,
papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima.



7. Korupcinio pobiuidZio teisés pazZeidimas — darbuotojo administracinis, darbo
drausmés ar tarnybinis nusizengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant
turtinés ar Kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat
ja priimant, kai tai daroma piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant
pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobadzio nusikalstama veika.

8. Korupcijos rizikos veiksniai “prieZastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

9. Atsparumo korupcijai lygio nustatymas - Marijampolés PRC veiklg veikianc¢iy
iSoriniy ir/ar vidiniy ir/ar individualiy rizikos veiksniy, sudaranciy galimybe atsirasti korupcijai,
nustatymas, informacijos apie pazeidimus valdymas, interesy konflikty valdymas ir dovany politikos
jgyvendinimas.

10. Veiklos sritys - teisés aktuose apibrézta Marijampolés PRC veiklos apimtis, skirta
jstaigos uzdaviniy jgyvendinimui ir funkcijy atlikimui.

11. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos atitinka LR Korupcijos prevencijos jstatyme, LR
vieSyjy Ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatyme, LR vieSyjy pirkimy jstatyme ir
Kituose jstatymuose apibréztas sgvokas.

1. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

12. Marijampolés PRC savo veikloje korupcijos prevencijai uztikrinti vadovaujasi $iais
principais:

12.1. teisétumo - Kkorupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis LR
Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimu bei uZtikrinant pagrindiniu asmens teisiy ir
laisviy apsauga,

12.2. visuotinio privalomumo - korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi asmenys;

12.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy Veiksmingumas uztikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams reikalinga informacija
ir teikiant vienas kitam pagalba;

12.4. pastovumo

v —

korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas
pasitlymus dél atitinkamu priemoniy veiksmingumo didinimo.

IV. ANTIKORUPCINES APLINKOS POLITIKOS KURIMO IR KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PRIEMONES

13. Marijampolés PRC savo veikloje vadovaujasi ir remiasi antikorupcinés aplinkos
politikos kiirimo ir jgyvendinimo modelio rekomendacijomis viesajame sektoriuje.

14. Informacijos apie asmenis gavimas. Marijampolés PRC direktorius, siekdamas
uztikrinti, kad | vadovaujancias pareigas buty priimti ir tas pareigas eity tik nepriekaistingos
reputacijos reikalavimus atitinkantys asmenys, efektyviai organizuoja kreipimasi j STT dél
informacijos apie atitinkamus asmenis pateikimo.

15. Antikorupcijos komisijos Marijampolés PRC sudarymas ir asmeny (darbo grupés),
atsakingy uz korupcijos prevencijos veiklos organizavimg, skyrimas.

16. Privaciy interesy deklaravimas. Vykdomas siekiant efektyviai pasalinti privaciy ir
viesyjy interesy konfliktus Marijampolés PRC bei uztikrinti Marijampolés PRC darbuotojy privaciy
interesy deklaravimo proceso kontrolg.

17. Turto ir pajamu deklaravimas. Vykdomas ir skirtas prizitiréti Marijampolés PRC
darbuotojy, privalanciy deklaruoti turta ir pajamas, deklaravimo procesa. Praneséjy apsaugos
uztikrinimas. Marijampolés PRC siekia suteikti galimybe¢ saugiai ir paprastai pranesti apie galimus
korupcijos atvejus.



V. KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS IR VERTINIMAS

18. Korupcijos pasireiskimo tikimybé yra prielaida, kad, valstybés ar savivaldybés
jstaigai jgyvendinant jai nustatytus uzdavinius, gali Kilti pavojus pasireiksti korupcijai padarant
korupcinio pobiidzio nusikalstamas ir kitas su korupcija susijusias veikas. Si prielaida laikoma didele,
kai atitinkama jtaigos veiklos sritis atitinka bent vieng Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4 ir 6
d. nustatytus Kkriterijus.

19. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas — vienas antikorupcinés aplinkos
vieSojo sektoriaus jstaigos elementy, siekiant nustatyti Marijampolés PRC veiklos sritis veikiancius
iSorinius, vidinius ar individualius rizikos veiksnius (salygas, jvykius ar aplinkybes), galin¢ius
sudaryti prielaidas atsirasti korupcijai Marijampolés PRC.

20. Marijampolés PRC veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé Kkorupcijos
pasireiskimo tikimybé, nustatymo procesa sudaro Sie etapai:

20.1. Marijampolés PRC veiklos sri¢iy atitikties LR korupcijos prevencijos jstatymo 6
straipsnio 4 dalyje nustatytiems kriterijams nustatymas;

20.2. Marijampolés PRC veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasiréskimo tikimybe, jvertinimas;

20.3. motyvuotos isvados dél Marijampolés PRC veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, sura§ymas.

21. Jgalioti darbuotojai nustato visy Marijampolés PRC veiklos sri¢iy atitiktj LR
Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalyje nustatytiems kriterijams. Tai darydami jvertina
Kriterijus.

22. Marijampolés PRC pats neatlieka korupcijos rizikos analizés. Marijampolés PRC
tik nustato korupcijos pasireiskimo tikimybe savo veiklos srityse. Tose Marijampolés PRC veiklos
srityse, kur egzistuoja didelé korupcijos tikimybé¢, STT atlieka korupcijos rizikos analizg.

VI. ANTIKORUPCINIO SVIETIMO PROGRAMU RENGIMAS, ANTIKORUPCINES
VEIKLOS IR MOKYMO ORGANIZAVIMAS

23. Marijampolés PRC antikorupcijos programos tikslas yra neutralizuoti korupcijos
galimybes, kurios gali bati padarytos Marijampolés PRC darbuotojy: sgmoningai, dél asmeninés ar
kity asmeny naudos; remiantis klaidinga prielaida, kad tai yra ne nusikalstama veika, o jprastas
elgesys; nety¢ia, dél sgmoningumo ir supratimo stokos.

24. Marijampolés PRC kovos su korupcija programa nustato Marijampolés PRC
darbuotojy elgesio taisykles, gaires ir mokyma, didinant visy darbuotojy korupcijos ir jos Zalos
supratimg, siekiant padéti Marijampolés PRC vadovams ir darbuotojams laiku nustatyti galimg
korumpuotg praktika ir uzkirsti jai kelia.

VII. ANTIKORUPCINIO SVIETIMO JGYVENDINIMAS

25. Marijampolés PRC vykdant formaliojo Svietimo programas, antikorupcinis
Svietimas ir ugdymas jgyvendinamas kaip neatskiriama bendrojo ugdymo, profesinio mokymo,
mokymo programy dalis siekiant puoseléti asmens dorove, ugdant pilietiSkuma, asmens teisiy ir
pareigy visuomeneli, Lietuvos valstybei supratimg bei pagarba.

26. Igyvendinant antikorupcinj Svietima siektinas rezultatas — turintis ziniy apie
korupcijos keliama pavojy visuomenés gerovei ir valstybés saugumui, nesitaikstantis su korupcijos
apraiSkomis, gebantis ir siekiantis jas salinti asmuo.

27. Antikorupcinis ugdymas (Svietimas) vykdomas formalus ir neformalus:

formalus $vietimas — kai antikorupcinio Svietimo temos, elementai yra jtraukiami j
bendrojo ugdymo kai kuriy dalyky programas, antikorupcinio $vietimo moduliai jtraukiami j
profesinio mokymo;



28. Antikorupcinio ugdymo integravimo budai: Marijampolés PRC siekti ugdyti
elgesio praktikai neprieStaraujancias nuostatas, kur antikorupcinis ugdymas reikalauja mokytojy
iSminties ir metodinio meistriskumo, siekti, kad neatsiejama mokytojo darbo dalis biity ir mokytojo
kvalifikacijos kélimas, jvairiy mokymo buady ir metody taikymo, tiek antikorupcinés tematikos
srityje.

VIll. KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI

29. Marijampolés PRC korupcijos prevencijos tikslai siekiant uztikrinti sistemingg ir
kryptinga antikorupcine politika, stiprinant veiklos skaidrumg, atskleidziant ir sumazinant arba
pasalinant galimas korupcijos atsiradimo prielaidas:

29.1. parengti kryptingg Marijampolés PRC antikorupcinés politikos priemoniy plana,
kuris uztikrinty prevencijos priemoniy nuosekluma, pastovuma, veiksminguma, kontrolg;

29.2. ypatingg démes;j skirti korupcijos apraisky prevencijai, atsakomybés uz neteisétus
veiksmus principo jgyvendinimui, Siekiant ugdyti Marijampolés PRC darbuotojy savimong bei
bendruomenés nepakantumg korupcijai;

29.3. jvertinant ir nustatant esamas ir/ar galimas korupcijos apraiskas Marijampolés
PRC veikloje, uZztikrinant veiksmingas ir kryptingas ilgalaikes priemones korupcijos apraisky
prevencijai, skiriant ypatingag démes;j ilgalaikiy ir tgstiniy antikorupciniy priemoniy jgyvendinimui;

29.4. esant korupcijos pobudzio nusikalstamoms veikoms, korupcijos rizikos
veiksniams ar korupcinio pobiidzio teisés pazeidimams Marijampolés PRC, atlikti korupcijos
pasireiSkimo tyrima ir atskleisti korupcijos priezastis, salygas ir jas pasalinti;

29.5. wuztikrinti korupcijos prevencijos priemoniy taikymg, jy jgyvendinimo
administravimg bei kontrole, siekiant skatinti skaidrios Marijampolés PRC veiklos vykdyma;

29.6. uztikrinti, kad vykdant formaliojo Svietimo programas, antikorupcinis Svietimas
ir ugdymas butu jgyvendinamas kaip neatskiriama bendrojo ugdymo, profesinio mokymo, programy
dalis siekiant puoseléti asmens dorove, ugdant pilietiSkuma, asmens teisiy ir pareigy visuomenei,
Lietuvos valstybei supratimag bei pagarba:

29.6.1. integruoti antikorupcinio ugdymo veiklas formaliojo $vietimo Marijampolés
PRC rengiamame ugdymo ir mokymo plane, papildyti bendrojo ugdymo mokymo programas ir
nepamoking veiklg tiesiogiai su korupcija susijusiomis temomis;

29.6.2. siekti, kad vykdant neformalus Svietimo ugdyma buty skatinamos jvairios
formalyjj ugdyma papildanéios iniciatyvos: seminarai, pilietinés akcijos, mokiniy, mokytojy
konferencijos, plakaty, projektinés veiklos ir pan.

29.7. skirti uz antikorupcinés politikos ir korupcijos prevencijos jgyvendinimg ir
kontrolg atsakingus asmenis.

30. Jtraukti j korupcijos prevencijg visus Marijampolés PRC darbuotojus.

IX. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

31. Marijampolés PRC veiklos sistemoje Salinti korupcijos atsiradimo galimybes,
siekti, kad korupcija netrukdyty teikti kokybiskas paslaugas numatytas Marijampolés PRC jstatuose
bei uZztikrinti reputacinés ir materialinés Zalos Marijampolés PRC prevencija, antikorupcing
Marijampolés PRC kultiirg ir darbuotojy reputacija.

32. Korupcijos prevencijos priemonés Marijampolés PRC:

32.1. salinti korupcijos prevencija reglamentuojanciu teisés aktu reikalavimy
pazeidimus;

32.2. nesudaryti savo veiksmais ar neveikimu salygy korupcinio pobtdzio
nusikalstamoms veikoms Marijampolés PRC;

32.3. atsakomybés neiSvengiamumo principo taikymas ir Marijampolés PRC veikloje
padarytus nusizengimus, susijusius su korupcija, darbo tvarkos ir funkcijy pazeidimais;



32.4. vieSyjy ir privaciy interesu derinimo tikrinimas ir uztikrinimas, kad priimant
sprendimus pirmenybé¢ biity teikiama vieSiesiems interesams, siekiant priimamy sprendimy

32.5. nesaliskumo ir uzkertant kelig korupcijai Marijampolés PRC veikloje;

32.6. Marijampolés PRC darbuotojy supazindinimas su korupcijos prevencijos tvarka
ir savalaiké antikorupciné komunikacija;

33. LR jstatymy ir kity teisés akty, Marijampolés PRC jstaty ir kitu lokaliy dokumenty,
susijusiy su Marijampolés PRC veikla laikymasis, galiojan¢iy Marijampolés PRC lokaliy tvarky
normy pazeidimy nustatymas ir tyrimas:

33.1. Marijampolés PRC darbuotoju dalyvavimas antikorupcinés politikos veiklose dél
korupcijosprevencijos ir atsakingy asmeny perspé&jimas dél korupcijos atsiradimo tikimybés;

33.2. jgyvendinti valstybing politika srityje pagal kompetencija — korupcijos
prevencijos programos ir jos jgyvendinimo plano sudarymas, atsakingy asmeny, kuriems pavedama
atlikti prevencijos, vykdymo koordinavimo ir kontrolés funkcijas skyrimas;

33.3. Salygy sudarymas pateikti informacija anonimiSkai Marijampolés PRC
bendruomenés nariams, darbuotojams, mokiniams bei Kitiems asmenims;

33.4. pranesimy, skundu, informacijos, susijusios su korupcija ir korupcijos veikomis,
tikrinimas ir priemoniy taikymas jiems pasitvirtinus.

34. Kiti Marijampolés PRC direktoriaus nurodymu patvirtinti veiksmai skirti
Marijampolés PRC antikorupcinés politikos ir korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimui ir
kontrolei.

X. PRANESIMU APIE GALIMAS KORUPCIJOS APRAISKAS IR/AR KORUPCINIO
POBUDZIO NUSIKALSTAMAS VEIKAS PATEIKIMO, DOKUMENTAVIMO IR
INFORMACIJOS PERDAVIMO TVARKA

35. Pazeidimo atskleidimas — veiksmas, kai Marijampolés PRC darbuotojas ar kitas
asmuo reiskia susirlpinimg ir/arba atskleidzia informacijg apie subjekty neteisétus veiksmus ir
neveikimg, kurie kelia grésme ir/arba gali pakenkti visuomenés interesui, bei apima pranesimg
Marijampolés PRC direktoriui (vadovams ar Kitiems atsakingiems asmenims), tam tikra veiklos sritj
reguliuojan¢ioms ar priezidros institucijoms, teisésaugos institucijoms, taip pat informacijos
atskleidima visuomenei (per Ziniasklaidg ir interneta), visuomeniniy interesy grupéms ar LR Seimo
nariams.

36. Marijampolés PRC pranesimai apie galimas korupcijos apraiskas ir/ar korupcinio
pobudzio nusikalstamas veikas ir/ar teisés pazeidimag pateikiami Marijampolés PRC direktoriaus
jsakymu paskirtam asmeniui, atsakingam uz Marijampolés PRC antikorupcing politikg, korupcijos
prevencijos ir kontrolés jgyvendinima.

37. Darbuotojams ir/far asmenims, praneSusiems apie korupcinio pobidzio
nusikalstamas veikas, gali buti taikomos pagalbos, apsaugos ir skatinimo priemonés LR praneséjy
apsaugos jstatymo ir kiti teisés akty nustatyta tvarka.

38. Anoniminiai darbuotojy ir/ar asmeny prane$imai gali baiti pateikiami:

Marijampolés PRC bendruoju telefonu +370 630 23333 arba el. pastu:
korupcija@mprec.It

pranesti apie korupcija STT telefonu (85) 266 3333 ar el. pastu pranesk@sst. It

Pranesti rastu darbuotojui atsakingam uz Marijampolés PRC korupcijos prevencijg ir

kontrole.

39. PraneSimas (raStu) turi atitikti bendruosius dokumenty valdymo tvarkos
reikalavimus, keliamus asmens kreipimuisi j jstaigas ir Kitus vieSojo administravimo subjektus.

40. PraneSime (rastu) turi bati nurodyta:

41.1. asmuo ar asmenys, kurio (-iy) veikimas ar neveikimas galimai turi biurokratizmo,
piktnaudziavimo, susijusiu su korupcija, pozymiy,



41.2. asmuo ar asmenys, apie kurj(-iuos) yra duomeny, kad jie gali zinoti apie praneSime
nurodytas aplinkybes;

41.3. jvykio aplinkybés (laikas, vieta ir kt.) bei kiti duomenys, pranesé¢jo nuomone,
turintys reikSmés pranesSimui nagrinéti. Asmuo gali pateikti dokumentus, patvirtinancius pranesime
nurodytas aplinkybes.

42. Jei pranesima (raStu) pateikes asmuo pageidauja buti informuotas apie atliktus
veiksmus, priimtus sprendimus, pranesime turi btti nurodyti asmens kontaktiniai duomenys: telefono
numeris, elektroninio pasto adresas, gyvenamosios vietos adresas ar bet koks kitas adresas, kuriuo
galima pateikti atsakyma.

43. PraneSimai (rastu), pateikti atsakingam asmeniui uz Marijampolés PRC korupcijos
prevencija ir kontrole, ir atitinkantys Siame Aprase nurodytus reikalavimus, registruojami
specialiame pranesimy, susijusiy su korupcijos veikomis apskaitos Zurnale (toliau — Zurnalas).

44. Rastu pateikti pranesimai ir Kita rasytiné informacija pridedami prie Zurnalo, apie
pridétg (-us) dokumentg (-us) pazymima Zurnale, nurodant, kokie dokumentai pateikti ir pateiktu
dokumento puslapiy skaiciy.

45. Jei asmuo praneSimo turinj iSdésto ZodZiu, asmuo, atsakingas uz Marijampolés
PRC korupcijos prevencijg ir kontrolg, trumpg pranesimo turinj suraso zurnale.

46. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrole, priimta, uzregistruota
prane$img bei su praneSimu susijusig informacija pateikia Marijampolés PRC direktoriui ir
Marijampolés PRC direktoriaus jsakymu sudarytai ir patvirtintai korupcijos prevencijos darbo grupei
iStirti ir jvertinti ar Marijampolés PRC darbuotojo, dél kurio gautas pranesimas, veikoje yra pozymiy
susijusiy su korupcija ir/ar korupcinio pobuidzio veikomis ir/ar teisés pazeidimais.

47. Marijampolés PRC darbuotojai, susipazjsta su pranesime gauta informacija, privalo
uztikrinti informacijos konfidencialuma, neuztikrinus gautos informacijos konfidencialumo, atsako
LR teisés akty nustatyta tvarka.

48. LR pranes¢jo apsaugos jstatymo Nr. XII1I1-804 aktuali redakcija, nustato apie
pazeidimus jstaigose pranes$éjy asmeny teises ir pareigas, jy teisinés apsaugos pagrindus ir formas,
taip pat $iy asmeny apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems priemones, siekiant sudaryti tinkamas
galimybes pranesti apie teisés pazeidimus, keliancius grésme vieSajam interesui arba jj
pazeidziancius, uztikrinti tokiy pazeidimy prevencija ir atskleidima.

49. Draudziama gautg prane$img ir jame nurodytg informacija skelbti viesai, perduoti
darbuotojui, apie kurio veikimg, neveikimg yra pranesta, i§skyrus Kai aukstesnés galios teisés aktali
numato kitaip.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. Marijampolés PRC darbuotojai uz ApraSo pazeidimus atsako LR teisés akty
nustatyta tvarka.

51. Uz korupcijos prevencija jstaigoje atsako Marijampolés PRC direktorius.
Atlikdamas §ig pareiga, Marijampolés PRC direktorius imasi priemoniy, buting LR korupcijos
prevencijos jstatymo gyvendinti.

52. ApraSe numatytos priemonés Siejamos su problemy sprendimu ir apsauga nuo
esamos ir/ar galimos korupcijos rizikos Marijampolés PRC veikloje, siekiant visokeriopai ginti
visuotinai pripazjstamas zmogaus teises ir laisves bei skatinti glaudesnj Marijampolés PRC
bendradarbiavima su kitomis institucijomis, organizacijomis bei visuomene.

53. Priemoniy plane nustatytos priemonés gali buti isbraukiamos i§ priemoniy plano
ir/ar jy jgyvendinimo terminai gali baiti koreguojami ir kei¢iami uz priemonés vykdymo atsakingo
asmens motyvuotu sialymu, suderinus su atsakingu uz korupcijos prevencija asmeniu, ir pritarus
Marijampolés PRC direktoriui. Galutinj sprendimg dél priemonés iSbraukimo i§ priemoniy plano,
priemoniy turinio ir/ar jy jgyvendinimo termino keitimo priima Marijampolés PRC direktorius.



54. Marijampolés PRC Korupcijos prevencijos tvarkos Aprasas ir priemoniy planas
gali bati atnaujinami visg jy jgyvendinimo laikotarpj, atsizvelgiant:

54.1. Nacionalinés kovos su korupcija programos ir jos jgyvendinimo dokumenty
pakeitimais susijusiais su LR SMSM kompetencija;

54.2. Praéjusio laikotarpio Marijampolés PRC ir LR SMSM prevencijos programos
igyvendinimo rezultatus, kity kompetentingy institucijy rekomendacijas ar gauta informacija apie
jtariamas korupcinio pobudzio nusikalstamas veikas.

55. Marijampolés PRC Korupcijos prevencijos Tvarka ir priemoniy planas bei jy
projektai yra skelbiami Marijampolés PRC interneto svetaingje.




