Dovany politika

Terminas ,dovana“ apibréziamas placiai ir apima bet kg, kg galima jvertinti pinigais, t. y.
daiktas, paslauga, nuolaida, vaiSingumas, skolinimas, mokymai, transporto paslaugos,
apgyvendinimo, maitinimo iSlaidos ar kitoks ,atsidékojimas®. Dovanos, tiesiogiai paimtos i$
asmeny, su kuriy interesais susijusj klausimg darbuotojas iSsprende, sprendzia ar galéty
spresti ateityje, visiSkai pagrjstai galéty bati suprastos kaip btdas paveikti jo sprendimus
taip, kad jie baty palankds dovanotojui (ar jam artimiems asmenims). Dél to darbuotojas
neiSvengiamai veiks interesy konflikto situacijoje, jo priimami sprendimai negalés buiti
vertinami kaip objektyvus ir nesaliski.

Marijampolés PRC darbuotojai, vykdydami jiems pavestas funkcijas, gauna darbo
uzmokestj ir jokio papildomo atlygio gauti neturi teisés. Marijampolés PRC darbuotojai,
atlikdami jiems pavestas funkcijas, gali priimti tik dovanas, teikiamas pagal Lietuvos
Respublikos viesuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyma (toliau — |statymas).

Jei Marijampolés PRC darbuotojui norima jteikti dovang ne pagal Jstatymg, tokig dovang
turi bati atsisakoma priimti. Ji turi bati grgzinta dovanotojui pasialant vietoje dovanos
padekoti zodziu, rastu. Neturint galimybes grgzinti dovanos jos davejui, apie dovanojimo
faktg informuojamas uz korupcijos prevencijg Marijampolés PRC atsakingas asmuo ir
vadovaujantis teisés aktais ir protingumo principu, priimamas vienas i$ Siy sprendimuy:
dovana perduodama labdaros reikméms;
dovana sunaikinama;
dovana nuasmeninama ir naudojama bendroms Marijampolés PRC ir jos interesanty
reikméms (pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas).

Marijampolés PRC siekiame skaidrumo ir neSaliSkumo. Jeigu darbuotojams norima
atsidékoti uz gerai atliktg darbg, konstruktyvy bendradarbiavimg, geriausias badas tai
padaryti — padékoti ZodZiu, parasyti padéka rastu el. pastu info@mprc.It
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