Elektroninio dokumento nuorasas

MARIJAMPOLES PROFESINIO RENGIMO CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL MARIJAMPOLES PROFESINIO RENGIMO CENTRO ELGESIO SU DOVANOMIS
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. birzelio d. Nr. VI-
Marijampolé

Vadovaudamasis LR Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d.
sprendimu Nr. KS-40 ,,.D¢l rekomendaciniy gairiy dél dovany ar paslaugy priémimo apribojimy
patvirtinimo® ir LR specialiyjy tyrimy tarnybos ,,Istaigos dovany, taip pat reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraso‘ nuostatomis
ir LR vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio nuostatomis, Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. geguzeés 28 d. jsakymu Nr. V-802 ,,D¢l
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 202-2023 mety korupcijos prevencijos
programos patvirtinimo* bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais turto apskait, nurasyma,
saugojima, vertés nustatyma,

1. T virtinu Marijjampolés profesinio rengimo centro (toliau — Marijampolés PRC)
elgesio su dovanomis tvarkos aprasa (toliau — Aprasas) (pridedama).

2.Ipareigoju visiems Marjjampolés PRC darbuotojams vadovautis Aprase
jtvirtintomis nuostatomis, jsipareigojimais, principais ir atsakomybémis

3. Skiriu dovany vertinimo komisijg:

3.1. Jolita Kucinskiené, sektoriaus vadove, dovany registro tvarkytoja — komisijos
pirmininké;

3.2.Vilijja Derlitinien¢, personalo vedéja — komisijos pirmininkés pavaduotoja;

3.3. Indré Jonuskaite, laboranté, komisijos narg.

4. P avedu Romualdai Skarnaitei, sekretorei, el. rysiy priemonémis su §iuo
dokumentu supazindinti visus atsakingus asmenis.

5. Nustatau, kad Sis jsakymas skelbiamas Marijampolés PRC internetingje
svetainéje.

6. Isakymo vykdymo kontrole pasilieku sau.

Direktorius Grazvydas JuodiSius



PATVIRTINTA
Marijampolés profesinio rengimo centro direktoriaus
2024 m. birzelio  d. jsakymu Nr. V1-

MARIJAMPOLES PROFESINIO RENGIMO CENTRO ELGESIO SUDOVANOMIS
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés profesinio rengimo centro (toliau — Marijampolés PRC) elgesio su
dovanomis tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato ir reglamentuoja dovany priémimo,
perdavimo, vertinimo, registravimo ir saugojimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
(toliau — Jstatymu), Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymu, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos rekomendacinémis gairémis dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy,
patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-
40, Marijampolés PRC direktoriaus 2022 m. gruodzio 27 jsakymu Nr. V1-158 patvirtintu
Korupcijos prevencijos tvarkos aprasu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais turto vertés
nustatyma.

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcijas
Marijampolés PRC pagal darbo sutartj su darbdaviu;

3.2. Dovana — bet koks neatlygintinai perduotas turtas, daiktas, suteikta paslauga, gauta
nauda arba pranaSuma suteikiancios salygos, o taip pat nuolaida, vaiSingumas, transporto ir
apgyvendinimo paslaugos, maitinimo paslaugos, mokymai ar teisinj pranasumg suteikiancios
salygos ir pan.;

3.3. Dovanos priémimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos priémimas, zadéjimas,
susitarimas priimti dovang.

3.4. Dovanos teikimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos teikimas dovanos siiilymas,
7adéjimas susitarimas teikti dovana.

3.5. Dovanu registras — registras, kuriame registruojamos visos Marijampolés PRC gautos
dovanos;

3.6. Dovanu registro tvarkytojas — Marijampolés PRC direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas, atsakingas uz Dovany registro tvarkyma.

3.7. Dovany vertinimo komisija — Marijampolés PRC direktoriaus jsakymu paskirta
komisija kompetentinga spresti dovany jvertinimo, saugojimo ir kitus klausimus, sudaroma i$ ne
maziau kaip 3 nariy.

3.8. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas pareigas ar vykdydamas
pavedimus, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj priimant, ar vykdyti pavedima, kurie susij¢ ir
su jo privaciais interesais.

3.9. Neteisétas atlygis — | Marijampolés PRC atnesti, atsiysti (paStu, per kurjerj,
elektroniniu ar kitais biidais) ar kitu biidu palikti pinigai, taip pat dovanos, kurios nelaikytinos
dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokola;

3.10. Tarptautinis protokolas — tai yra tarptautinés mandagumo taisyklés, kuriy valstybé ir
jos atstovai laikosi, norédami parodyti deramg pagarbg kitai Saliai ir jos atstovams, kartu
iSlaikydami savo valstybés prestiza bei nacionalinj orumg. Tarptautinés tradicijos yra istoriskai
jsitvirtinusios kultiros formos — apeigos, ritualai, paprociai, simboliai, vertybés, vaizdiniai,
elgsena ir kt., perduodami i$ kartos j karta.

3.11. Tradicijos — valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilgg laikg susiformaves visuomenés ar jos



grupés elgesys turintis simboling prasme ar ypatingg reikSme.

3.12.Tretieji asmenys — fiziniai ir juridiniai asmenys sudar¢ Zodin¢ ar raSyting sutart] su
Marijampolés PRC dé¢l paslaugy teikimo, prekiy tiekimo ar darby atlikimo ir gaunantys i§ to
finansing ar kitokig nauda.

3.13. VaiSingumo dovanos — susitikimo, priémimo ar kito renginio metu tiekiamas maistas ir
gérimai, kuriy iSlaidas prisiima kvie€iancioji Salis.

3.14. Veiklos partneris — fizinis, juridinis asmuo arba bet kuris kitas subjektas, kuris tiekia
produktus, taip pat veiklos partnerio partneriai, tick€jai, subrangovai.

4. Kitos Siame aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje
tarnyboje jstatyme, Teisés akty projekty rengimo rekomendacijose, Dokumenty rengimo
taisyklése ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

5. Sio Apraso nuostatos taikomos visiems Marijampolés PRC darbuotojams.

II. DOVANU PRIEMIMAS IR GAVIMAS

6. Marijampolés PRC darbuotojams leidziama priimti ne didesnés nei 0 EUR vertés
dovanas, gautas pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su jy
darbinémis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtas dovanas su valstybés, jstaigos ir kitokia
simbolika (raSikliai, saldainiai, kalendoriai, knygos, marskinéliai, rakty pakabukai ir kitokie
suvenyrai bei informacinio pobiidZio spaudiniai ir pan.), bei rodyti / priimti sitilomg svetinguma
(pvz., dalyvauti parodose, konferencijose ir pan.), jei tokios dovanos / demonstruojamas
svetingumas turi aiSkiai iSreikS$ta tarnybiniy santykiy palaikymo tikslg ir yra skirtos tik
bendradarbiavimui su valstybinémis ir (ar) tarptautinémis organizacijomis stiprinti.

7.Marijampolés PRC darbuotojai atlikdami jiems pavestas funkcijas, pagal Jstatyma gali
priimti, teikti tik tokias dovanas, kurios susijusios su Marijampolés PRC darbuotojo einamy
pareigy vykdymu ar atlikimu:

7.1. dovanos pagal tarptautinj protokola;

7.2. dovanos pagal tradicijas;

7.2.1. dovanos, gautos 1§ Marijampolés PRC darbuotojy ar jteiktos kolegoms vykdantj
iprasta veikla Svenciy proga, pvz. gélés, atvirukai, Sokoladas ar pan.;

7.2.2. vaiSingumo dovanos kai Marijampolés PRC darbuotojai dalyvauja renginiuose (pvz.,
iSorinés Sventés, vidinés Sventes, tradicinés kasmetinés Sventés);

7.3. reprezentacinés dovanos su simbolika (pvz.. puodeliai, kalendoriai, knygos, kitokie
informacinio pobiidzio spaudiniai ir pan.);

7.4. paslaugos, kuriomis Marijampolés PRC darbuotojai naudojamasi tarnybiniais tikslais:

7.4.1. kvietimai ] renginius, jei renginiai atviri ir nemokami visiems dalyviams ir renginys
tiesiogiai susijes su Marijampolés PRC darbuotojo pareigy atlikimu;

7.4.2. seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kélimo kursai, j kuriuos siuncia ir dalyvavimo
iSlaidas dengia Marijampolés PRC ;

7.4.3. jprastinés vaiS§ingumo dovanos (pvz.. kava, arbata, uzkandziai, pietis) kai
darbuotojai dalyvauja oficialiame renginyje, susijusiame su Marijampolés PRC veikla.

8. Jei darbuotojui norima jteikti dovana, kurios verté yra akivaizdziai didesné arba jis
abejoja dél dovanos vertés, darbuotojas turi atsisakyti priimti tokig dovang. Darbuotojas,
atsisakydamas priimti tokig dovang, turi mandagiai informuoti dovanotoja, kad tokio pobiidZio
dovanas draudzia priimti teisé€s aktai ir Marijampolés PRC vidaus tvarkos.

9. Marijampolés PRC darbuotojams draudZziama priimti:

9.1. pinigy, dovany cekiy, nuolaidy korteliy/kupony (iSskyrus Marijampolés PRC

teikiamas);

9.2. vertybiniy popieriy;

9.3. tabako gaminiy;

9.4. alkoholiniy gérimy.



10. Darbuotojui gavus dovana, jis apie dovanojimo fakta nedelsdamas, bet ne véliau kaip
per 2 darbo dienas zodziu ar elektroniniu paStu informuoja savo tiesioginj vadova, uzpildo
PranesSimo apie gauta dovang forma (1 priedas) bei pateikia ja Dovany registro tvarkytojui kartu
su dovana.

11. Jeigu darbuotojas gautos dovanos neturi galimybés perduoti per nustatyta terming dél
komandiruotés, ligos, atostogy, kito laikino nebuvimo darbe atvejo, jis apie tokj dovanojimo fakta
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 2 darbo dienas ZodZiu ar elektroniniu pastu informuoja savo
tiesiogin} vadovg, uZpildo PraneSimo apie gauta dovang formg (1 priedas) ir jos skaitmening
forma pateikia Dovany registro tvarkytojui. Dovang Dovany registro tvarkytojui darbuotojas
privalo perduoti nedelsiant nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe
pabaigos. Jeigu darbuotojas gautos dovanos neturi galimybiy perduoti dél to, kad darbo funkcijas
vykdo nuotoliniu btdu, jis dovang privalo perduoti Dovany registro tvarkytojui artimiausig jo
buvimo darbo vietoje dieng, bet ne véliau kaip per 2 darbo dienas.

12. Dovany registro tvarkytojas, gaves dovang, nedelsiant registruoja ja Dovany registre.

13. Dovany registro tvarkytojas, priimdamas dovang saugoti, PraneSimo apie gautg
dovang formoje uzdeda zyma ,,Gauta* ir nurodo gavimo datg.

14. Dovany registro tvarkytojas ne reciau kaip vieng kartg per ménesj informacija apie jam
pateiktas dovanas (jei tokios buvo perduotos) pateikia Dovany vertinimo komisijai (toliau —
Komisija).

15. Jeigu Dovany registro tvarkytojui perduota dovana yra greitai gendanti ar dé¢l kity
pozymiy negali biti ilgai laikoma, Dovany registro tvarkytojas j Dovany vertinimo komisija
privalo kreiptis nedelsiant, taciau ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo tokios Dovanos gavimo.

16. Pagal §; ApraSa tai, kas perduodama darbuotojui, kai tai susij¢ su jo darbinémis
funkcijomis bei neatitinka [statymo ir §io Apraso nuostaty, yra laikoma neteisétu atlygiu. Apie
gautas, sitlomas ar paliktas tokio pobiidzio dovanas (neteiséta atlygi), darbuotojas privalo
informuoti tiesioginj vadova bei uz korupcijos prevencija Marijampolés PRC atsakingg asmenj
Marijampolés PRC nustatyta tvarka.

17. Bendraujant su treiaisiais asmenimis, verslo partneriais, leidziamas tik su darbo
pareigomis susijusiy susitikimy metu siiilomas nedidelés vertés vaiSingumas (kava, mineralinis
vanduo, sausainiai ir pan.).

18. Kvietimus ] nemokamus renginius, maitinimg ir pramogas Marijampolés PRC ir jo
darbuotojai priima tik jei tam yra svarbiy verslo priezasCiy. Kelionés, apgyvendinimo ir kitos
i8laidos, susijusios su tokiy nemokamy paslaugy teikimu, yra apmokamos Marijampolés PRC.

19. Jei darbuotojai dalyvauja tre¢iyjy asmeny, verslo partneriy ar kity subjekty
organizuojamuose renginiuose, jy komandiruotés jforminamos ir iSlaidos apmokamos, laikantis
Marijampolés PRC patvirtinty vidiniy norminiy teisés akty ir kity teisés akty, reglamentuojanciy
siuntimo ] komandiruotes, jy iforminimo, komandiruociy iSlaidy apmokéjimo ir komandiruociy
sanaudy apskaitos tvarka, reikalavimy.

III. DOVANU IVERTINIMAS DOVANU VERTINIMO KOMISIJOJE

20. Komisija, gavusi uzregistruota dovang, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos turto ir
verslo vertinimo pagrindy jstatymu, Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2012 m. balandZio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,.D¢l Turto ir verslo
vertinimo metodikos patvirtinimo*, nustato dovanos tikraja vert¢ ir suraSo Dovanos vertinimo
akta (2 priedas). Dovanos vertinimo akte nurodoma: Komisijos posédzio dalyviai, vertinama
dovana, pagrindas, kuriuo materialinés vertybés vertinamos, priimti sprendimai ir kita svarbi
informacija. Dél kiekvienos dovanos pildomas atskiras Dovanos vertinimo aktas.

21. Dovanos verté gali biiti nustatoma atsizvelgiant i tapaciy daikty ar jy atitikmeny rinkos
verte pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esan¢ius duomenis ar
vadovaujantis kita informacija.

22. Visi asmenys, dalyvave vertinant dovang, pasiraSo Dovanos vertinimo aktg.



23. Sprendimas dél dovanos vertinimo priimamas vertinimo metu Komisijos posédyje
dalyvavusiy asmeny balsy dauguma, balsams pasiskirs¢ius po lygiai lemia Komisijos pirmininko
balsas. Komisijos posédis laikomas teisétu, kai jame dalyvauja ne maziau kaip pusé Komisijos
nariy.

24. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro keletas
skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir ] Dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra dovanos
verté vienu registracijos numeriu.

25. Komisijai nustacius, kad dovanos verté nevir§ija 0 eury, dovana grazinama dovang
gavusiam darbuotojui ir ji tampa darbuotojo nuosavybe. Darbuotojas gali su dovana elgtis taip,
kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana gali buti perduodama Marijampolés
PRC naudoti, eksponuoti ir pan.

26. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté didesné nei 0 eury, dovana yra
laikoma Marijampolés PRC nuosavybe ir Komisija priima sprendimg dél dovanos eksponavimo
ar saugojimo vietos.

27. Kai dovana yra gendanti, ji turi biiti padedama visiems darbuotojams ir klientams
laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje, suvartojimui.

28. Jei vertinimo metu nustatoma, kad dovana gauta kaip neteisétas atlygis, ji perduodama
uz korupcijos prevencija Marijampolés PRC atsakingam darbuotojui Marijampolés PRC nustatyta
tvarka.

29. Komisija gali jpareigoti Dovany registro tvarkytoja iSsiysti informacinj elektroninj
praneS§ima dovanos teikéjui dél Marijampolés PRC taikomos Dovany politikos (taikoma kaip
papildoma korupcijos prevenciné priemong¢).

30. Dovanos, kurios teikiamos iSleidziant jsakymus, sprendimus ar vadovaujantis kitais
vidaus teisés aktais (valstybinis, savivaldybés ar kitos institucijos skirtas apdovanojimas,
Marijampolés PRC dovanos darbuotojams ir kt.), nevertinamos ir neregistruojamos.

31. Dovanos, kurios teikiamos/gaunamos tarp Marijampolés PRC darbuotojy,
nevertinamos ir neregistruojamos.

I. DOVANU REGISTRAS

32. Visos darbuotojy gautos dovanos (nepriklausomai nuo jy vertés) registruojamos
Dovany registre (Dokumenty valdymo sistemoje, DBSIS)

33. I Dovany registra taip pat jkeliami Siy dokumenty skaitmeninés kopijos arba originaliis
elektroniniai dokumentai: praneSimas apie gauta dovang, dovany vertinimo aktas bei kiti
dokumentai, susij¢ su dovanos vertinimu (jeigu tokie yra).

34. Dovany registro duomenys skelbiami vieSai Marijampolés PRC internetingje
svetaingje, skiltyje ,,Dovany tvarka®, nevieSinant dovang gavusio asmens vardo ir pavardés.

35. Dovany registrg tvarko ir uz jj atsako Dovany registro tvarkytojas.

36. Dovany registro tvarkytojas ne re€iau kaip 1 karta per ménesj atnaujina pasikeitusius

duomenis 1§ Dovany registro Marijampolés PRC internetingje svetainéje.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Asmenys, pazeide Sio ApraSo reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.
38. AprasSas kei¢iamas ar papildomas Marijampolés PRC direktoriaus jsakymu.







Marijampolés profesinio rengimo centro
elgesio su dovanomis tvarkos apraso
2 priedas

(PraneSimo apie gautg dovanga forma)
PRANESIMAS APIE GAUTA DOVANA

202 m. d.

Marijampolé

Dovanos gavimo data

Dovana (dovanos aprasymas ir
galima vert¢)

Dovanos teikéjas (jeigu galima
nurodyti)

Dovanos gavimo tikslas

Dovanos gavimo aplinkybés

Pastabos

PraneSimg uzpildziusio Marijampolés profesinio rengimo centro darbuotojo

pareigos

vardas, pavardé

parasas




Marijampolés profesinio rengimo centro
elgesio su dovanomis tvarkos apraso

2 priedas
(Dovanos vertinimo akto forma)
DOVANOS VERTINIMO AKTAS
Nr.
(data)
(vieta)
Eil. | Dovanos Dovang Dovana Iteikimo | Jteikimo | Jteikimo Kiekis Verté Komisijos | Dovanos Pastabos
Nr. pavadinimas ir | perdavusios | gaves data vieta aplinkybé sprendimas | saugojimo,
apibudinimas istaigos ar | asmuo ] eksponavimo
jmonés vieta, uz
darbuotojo dovanos
vardas, priezilira
pavardé Pastabos
atsakingas
asmuo
Komisijos nariai: Komisijos pirmininkas:
(vardas, pavardé) (parasas)

Kiti nariai:

(vardas, pavardé)

(vardas, pavarde)
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