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I. TIKSLAS. UŽDAVINIAI. PRIORITETAI 

 
 

TIKSLAS: 

Siekti nuolatinio mokytojų profesinės kompetencijos augimo, inovacių įgyvendinimo, 

gerosios patirties sklaidos, kvalifikacinių įgūdžių tobulinimo ir švietimo proceso veiksmingumo 

užtikrinimo. 

 
UŽDAVINIAI: 

 
1. skleisti švietimo/pedagogikos ir metodines naujoves bei pedagoginę patirtį; 

2. plėtoti mokytojų metodinį ir dalykinį bendradarbiavimą, siekiant ugdymo(si) kokybės; 

3. tobulinti kompetencijas, kelti kvalifikaciją, dalintis gerąja patirtimi. 

 
PRIORITETAI: 

1. mokytojų bei kitų švietimo specialistų organizuota veikla, vienijanti juos pagal veiklos ir 

ugdymo sritis, skirta kvalifikacijai ir praktinei veiklai tobulinti; 

2. mokytojų keitimasis gerąja pedagogine patirtimi, naujausia metodine bei dalykine 

informacija. 

3. švietimo proceso veiksmingumo užtikrinimas. 

 

II. VEIKLOS PRIEMONIŲ PLANAS 
 

Eil.  
Nr. 

Turinys Data Atsakingas 

1. POSĖDŽIAI 

1.1 Metodinės tarybos narių rinkimai. 2024 m. 
rugsėjo mėn. 

V. Undzėnienė 
J. Vičkačkienė 

1.2 Metodinės tarybos veiklos plano 
tvirtinimas. 

2024 m. 
rugsėjo mėn.  

V. Undzėnienė 
J. Vičkačkienė 

1.3 Diagnostinių testų aptarimas. 2024 m. spalio 
mėn. 

J. Vičkačkienė 

1.4 Virtualios mokymo(-si) aplinkos Moodle 
naudojimo ugdymo procese analizė. 

2025 m. vasario 
mėn.  

V. Undzėnienė 
J. Vičkačkienė 

1.5 Pamokų stebėjimo analizės aptarimas. 2025 m. kvo 
mėn. 

J. Vičkačkienė 

1.6 Mentorystės programos įgyvendinimo 
aptarimas. 

2025 m. 
balandžio mėn. 

V. Undzėnienė 
J. Vičkačkienė 

2. PROGRAMOS, PLANAI, ANALIZĖS, VEIKLŲ KOORDINAVIMAS 
2.1 Diagnostinių testų vykdymo 

koordinavimas.  
2024 m. 

rugsėjo mėn. 
Metodinės tarybos nariai 

2.2 Mokytojų kvalifikacijos tobulinimo 
poreikių patenkinimo analizavimas. 

2024 m. 
lapkričio mėn. 

V. Undzėnienė 
J. Vičkačkienė 
Metodinės tarybos nariai 

2.3 Mentorystės programos įgyvendinimas. 2024-2025 
m.m. 

V. Undzėnienė 
J. Vičkačkienė 
Metodinės tarybos nariai 
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2.4 Virtualios mokymo(-si) aplinkos Moodle 
naudojimo koordinavimas 

2024-2025 
m.m.  

Metodinės tarybos nariai 

2.5 Pagalba mokytojams atestacijos metu. 2024-2025 
m.m. 

Metodinės tarybos nariai 

2.6 Pamokų stebėjimas, įgyvendinant ugdymo 
kokybės gerinimo planą. 

2024-2025 
m.m. 

Metodinės tarybos nariai 

3. SEMINARAI IR KURSAI MOKYTOJAMS, MOKINIAMS 

3.1 Metodinės tarybos išvyka (1 per metus). 2024-2025 
m.m. 

Metodinės tarybos nariai 

4. GEROSIOS PATIRTIES SKLAIDA 
4.1 Pagalba beasiatestuojantiems mokytojams. 2024-2025 

m.m. 
Metodinės tarybos nariai 

4.2 Tikslingas pamokų stebėjimas ir aptarimas. 2025 m. 
balandžio mėn. 

Mokytojai ir metodinės 
tarybos nariai 

5. VEIKLOS KOKYBĖS ĮSIVERTINIMAS 

5.1 Metodinės tarybos veiklos kokybės 
įsivertinimas. 

2025 m. 
birželio mėn. 

J. Vičkačkienė 

   
III. LAUKIAMAS REZULTATAS 

 

Nuolat besimokanti mokytojų bendruomenė, tobulinanti kvalifikaciją, besidalinanti 

pedagogine patirtimi, kurianti metodines priemones ir jomis besidalinanti.  Mokytojai geba planuoti 

ugdymo turinį ir organizuoti kokybišką ir inovatyvų ugdymo procesą, aktyviai dalyvauja Centro 

veiklose, organizuoja ugdymą įvairiose erdvėse. 

 

  
 
Metodinės tarybos pirmininkė                                                   Jolita Vičkačkienė 
 
 


