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MARIJAMPOLES PROFESINIO RENGIMO CENTRO DARBUOTOJU IR
MOKINIU MOBILUMO ORGANIZAVIMO IR IGYVENDINIMO TVARKOS
APRASAS

SAVOKOS

Absolventas — asmuo, profesinio mokymo jstaigoje baiges mokymo programg (pirminio ar
testinio) ir gaves kvalifikacijg liudijanti diplomg arba pazyméjimg (iskaitant buvusius
pameistrius). Programoje gali dalyvauti 12 ménesiy po moksly baigimo. Jei absolventas, baigé
mokslus ir atlieka privalomaja civiling arba karo tarnyba, tinkamumo laikotarpis prat¢siamas
tiek, kiek trunka ta tarnyba. Praktikos uzduotys turi atitikti sékmingai baigtos programos
kompetencijas.

Atrankos komisija — Marijampolés PRC direktoriaus jsakymu patvirtinta komisija, vykdanti
mobilumo projekty dalyviy atranka.

,Beneficiary module* sistema — Europos komisijos (toliau — EK) parengta sistema virtualioje
aplinkoje, kurioje Marijampolés profesinio rengimo centras (toliau - Marijampolés PRC), kaip
dotacijos gavéjas, turi uzpildyti duomenis apie mobilumo veiklos dalyvius.

Dvisalio bendradarbiavimo sutartis — tarpinstituciné sutartis (angl. k. Partnership
Agreement) tarp priimanciosios organizacijos ir Marijampolés PRC, kurioje numatomas
dalyviy skaicius, mobilumo trukmeé ir Saliy atsakomybés.

Europos kredity perkélimo ir kaupimo sistema (ECVET/ECTS) - tai praktikos
uzsienyje pripazinimo sistema, apibréZta besimokanciojo jgyjamais pasiekimais ir
kompetencijomis.

MiSrus mobilumas (angl. blended mobility) - virtualus mobilumas derinamas su
trumpalaikiu fiziniu mobilumu uzsienyje.

Mobilumas mokymosi tikslais — fizinis, nuotolinis ar misrus kvalifikacijos tobulinimas,
saviSvieta, praktika atlickama uZsienio organizacijose (uzsienio ugdymo institucijoje ar
realioje darbo vietoje). Mobilumo pobiidis ir trukmé numatoma mobilumo programoje.
Mobilumo dalyvis (toliau — Dalyvis) - siuncianciosios organizacijos darbuotojas,
besimokantysis ar absolventas Komisijos atrinktas dalyvauti mobilume ir pasirasgs
dotacijos sutartj, mokymosi sutartj, apibréztam laikui siun¢iamas ] oficialiai programoje
dalyvaujancia Salj atlikti mobilumo veikla.

Mobilumo Dotacijos sutartis (toliau — Dotacijos sutartis) - tai sutartis tarp siuncianciosios
organizacijos ir dalyvio, kurioje apibréziamos finansinés paramos dalyviui salygos ir kiti

mobilumo aspektai (draudimas, duomeny apsauga ir pan.). Si sutartis privaloma visy



mobilumy atveju.

Mobilumo Mokymosi sutartis (toliau - Mokymosi sutartis) - tai sutartis tarp
siun¢ianciosios organizacijos ir dalyvio, kurioje apibréziamos mobilumo veiklos
igyvendinimo salygos ir numatomi mokymosi rezultatai.

Nenugalima jéga (force majeure) — nenumatyta ir nejprasta situacija ar jvykis, kurios

néra galimybiy kontroliuoti ir kuri nepriklauso nuo zmogaus klaidos ar aplaidumo.

Online Linguistic Support ( toliau — OLS) — kalbinio pasirengimo internetu licencijy
valdymo sistema, padedanti ,,Erasmus+*“ dalyviams tobulinti kalbos, kuria vyks
uzsiémimai priimancioje institucijoje, jgtidzius.

Priimancioji organizacija — oficialiai dalyvaujancios programoje uzsienio Salies organizacija,
dalyvaujanti Marijampolés PRC jgyvendinamame projekte, priimanti Marijampolés PRC
besimokanciuosius, darbuotojus ir absolventus mobilumo veiklai (-oms).

Pagalbiné organizacija — tai bet kuri organizacija (arba kitas dotacijy gavéjui nepriklausantis
subjektas), kuri padeda dotacijy gavéjui atlikti konkrecias jgyvendinimo uzduotis uz atlygj arba

neatlygintinai.

Projekto darbo grupé - Marijampolés PRC direktoriaus jsakymu sudaroma darbo grupé
projekto veikloms organizuoti, koordinuoti ir jgyvendinti.

Siunciancioji organizacija — Marijampolés PRC, siunciantis | priimancigja organizacija
vieng ar daugiau dalyviy mobilumo veiklos (-y) vykdymui.

,Zalioji* kelioné - apibréziama kaip kelioné, kuriai naudojamos mazai terdaly i¥metancios
priemonés transportas pagrindinei kelionés daliai: autobusali, traukiniai, automobiliai ir kt.
Pasirinkusiems keliauti Zaliuoju biidu j abi puses skiriama ,,Zaliosios“ kelionés i§moka.
Gali buti skirta kelionés dienoms individuali parama ne daugiau kaip 6 papildomoms

dienoms dalyviams ir lydintiems asmenims.

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés PRC besimokantieji gali iSvykti j trumpalaikius ir ilgalaikius profesinio
mokymo mobilumus mokymosi tikslais, dalyvauti profesinio mokymo jgtdziy konkursuose,
vykti j profesinio mokymo besimokanciyjy asmeny grupinius mobilumus pagal ,,Erasmus—+
ar kita programg ] partnerines organizacijas, su kuriomis yra pasiraSytos Dvisalio
bendradarbiavimo sutartys besimokanciyjy mobilumy srityje, ir kurios atitinka formalius
atitinkamos programos reikalavimus.

2. Marijampolés PRC absolventai (jskaitant buvusius pameistrius) gali 1Svykti j ilgalaikius
profesinio mokymo mobilumus mokymosi tikslais pagal ,,Erasmus+*“ ar kita programa i
partnerines organizacijas, su kuriomis yra pasiraSytos DvisSalio bendradarbiavimo sutartys

mobilumy srityje ir kurios atitinka formalius atitinkamos programos reikalavimus.



3. Marijampolés PRC darbuotojai gali iSvykti | darbo stebéjimo vizitus, mokomaja praktika,
kursus ir/ar déstymo Vizitus pagal ,,Erasmus+ ar kitg programg j partnerines institucijas, su
kuriomis yra pasiraSytos Dvisalio bendradarbiavimo sutartys darbuotojy mobilumy srityje, ir
kurios atitinka formalius atitinkamos programos reikalavimus.

4. Marijampolés PRC darbuotojai, siekdami uztikrinti sékmingg mobilumo organizavima ir
jgyvendinima, gali iSvykti parengiamajam mobilumo organizavimo ar priezitiros Vvizitams j
priimancigsias  organizacijas, buti lydin¢iu asmeniu suplanuotose ir vykdomose
besimokancéiyjy ir absolventy mobilumo veiklose.

5. Sékmingam projekto igyvendinimui sudaroma projekto darbo grupé, kuri tvirtinama
Marijampolés PRC direktoriaus jsakymu.

6. Projekto darbo grupé jgyvendinant mobilumus ar kitas projektines veiklas vadovaujasi
,Erasmus+“ ar Kitos programos parengtu ir Europos Komisijos patvirtintu vadovu
einamiesiems metams, Marijampolés PRC direktoriaus jsakymais ir $ia tvarka.

Il SKYRIUS
ATRANKOS ORGANIZAVIMAS

7. ,Erasmust“ ir kity programy projekty veikloms vykdyti Marijampolés PRC direktoriaus
jsakymu yra sudaroma atrankos komisija.

8. Atranka vyksta i§ anksto numatytu laiku ir pagal i§ anksto numatytus atrankos kriterijus.

9. Apie planuojama atrankg informacija skelbiama Marijampolés PRC ménesio veiklos planuose,
kuriuos galima rasti internetingje svetain¢je www.mprc.lt, pretendentai informuojami individualiai
el.laiskais, informacija perduodama skyriy vedéjams, o besimokanciyjy ir absolventy mobilumo
atveju — grupiy vadovams ir profesijos mokytojams.

10. Atrankos veiklos forma yra posédziai ir pasitarimai. Atrinkty ir rezerviniy mobilumo dalyviy
sgraSas tvirtinamas atrankos komisijos poseédzio protokolu.

11. Pretenduoti j mobilumo vietas turi teise visi Marijampolés PRC uzregistruoti mokytis pagal
profesinio (pirminio ar testinio) mokymo arba pagrindinio ugdymo, arba vidurinio ugdymo
programa  besimokantieji bei absolventai, kurie atitinka formalius atitinkamy programy
reikalavimus pretendentams.

12. Pretenduoti j mobilumus, turi teis¢ visi Marijampolés PRC darbuotojai, atitinkantys
vykdomo projekto tiksling dalyviy grupe. Uz profesinio mokymo organizavimg ir vykdyma
atsakingi asmenys (vedéjai, mokytojai) ir/ar uz tarptautinj mobilumg atsakingi koordinatoriai,
administracines funkcijas atliekantys darbuotojai bei Kiti asmenys, atitinkantys projekto
jgyvendinimui reikalingas kompetencijas ir turintys reikiamag kvalifikacijg.

13. Atrankoje uztikrinamos lygios teisés bei galimybés visiems pretendentams, prioriteta
skiriant maZziau galimybiy turintiems asmenims, susiduriantiems su socialinémis,

ekonominémis, geografinémis klititimis, turintiems sveikatos problemy, Svietimo sunkumy,



kultiiriniy skirtumy, pirmg karta dalyvaujantiems atrankoje ir nevykusiems j mobilumus,
puoseléjant jtraukties ir jvairoves, tolerancijos ir demokratinio dalyvavimo vertybes.

14. Besimokantiesiems, absolventams bei lydintiems asmenims, atsizvelgiant i individualaus
asmens poreikius bei numatytus kriterijus 13 punkte, yra galimybé skirti papildoma parama
poreikiy (pa)tenkinimui (jtraukus mobilumas).

15.Besimokantysis, norintis dalyvauti atrankoje, teikia siuvos dokumentus:

15.1. registracijos forma besimokantiesiems ir absolventams el. badu (1 priedas);

15.2. gyvenimo aprasymg (Europass CV) angly kalba el.badu (2 priedas);

15.3. rekomendacijas (profesijos mokytojo ir grupés vadovo) (3 priedas);

15.4. tévy (globéjy) sutikimg nepilnameciai (4 priedas);

16. Darbuotojas, norintis dalyvauti atrankoje, teikia siuos dokumentus:

16.1. registracijos formg darbuotojams el.biidu (5 priedas);

16.2. gyvenimo aprasymg (Europass CV) angly kalba el.bidu (2 priedas);

17. Absolventas, norintis dalyvauti atrankoje, teikia Siuos dokumentus:

17.1. registracijos formg besimokantiesiems ir absolventams el.baidu (1 priedas)

17.2. gyvenimo aprasyma (Europass CV) angly kalba el.badu (2 priedas);

17.3. motyvacinj laiska angly kalba el.biidu.

18. Visi atrankoje dalyvaujantys pretendentai informuojami apie atrankos kriterijus, jy
eiliSkuma, organizavimo tvarkg, pareiskéjy skaiciy. Pasibaigus atrankai skelbiami rezultatai
(dalyviy, lydin¢iy asmeny ir rezervinis sgrasai).

19. Atrinkty j mobilumus dalyviy sarasai paskelbiami po atrankos posédzio, Marijampolés

PRC grupiy/skyriy susirinkimuose, vadovy posédZiuose.

111 SKYRIUS
ATRANKOS KRITERIJAI

20. Vykdant besimokanéiyjy atranka dalyvauti mobilumo veikloje pagal ,,Erasmus+* ar kitg
programa vadovaujamasi Siais kriterijais:

20.1. geras profesijos mokymasis, pareigingumas, pazangumas ir motyvacija;

20.2. uzsienio kalbos mokéjimas tos salies, | kurig vykstama, kalbos arba kitos kalbos, kuri gali
biti darbiné mobilumo veikly kalba (pageidautina kalbos lygis ne maziau A2);

20.3. asmeninés savybés — iniciatyvumas, atsakingumas, tolerantiSkumas;

20.4. geb¢jimas dirbti komandoje ir bendravimo jguidziai;

20.5. prioritetas skiriamas maziau galimybiy turintiems asmenims, susiduriantiems su

socialinémis, ekonominémis, geografinémis klititimis, turintiems sveikatos problemy, Svietimo
sunkumy, kultiiriniy skirtumy, ir pirma karta dalyvaujantiems atrankoje ir norintiems vykti |
mobiluma.

21.Vykdant darbuotojy atrankg dalyvauti mobilumo veikloje pagal , Erasmus+“ ar kitg programg



vadovaujamasi $iais kriterijais:

21.1. darbuotojo motyvacija ir kvalifikacijos kélimo ar tobulinimo(si) poreikis;

21.2. uzsienio kalbos mokéjimas tos Salies, j kurig vykstama, kalbos arba kitos kalbos, kuri gali
biti darbiné mobilumo veikly kalba (pageidautina kalbos lygis ne maziau A2);

21.3. gebéjimas dirbti komandoje ir bendravimo jgiidziai;

21.4. asmeninés savybés — iniciatyvumas, atsakingumas, tolerantiSkumas;

21.5. pirmenybé dalyvauti projekto mobilume teikiama pirma kartg dalyvaujantiems darbuotojams.
22. Vykdant absolventy atranka dalyvauti mobilumo veikloje pagal ,,Erasmus+* ar kitg programag
vadovaujamasi $iais kriterijais:

22.1. absolvento motyvacija, profesiniai jguidziai ir ateities perspektyvos;

22.2. uzsienio kalbos mokéjimas tos Salies, j kurig vykstama, kalbos arba kitos kalbos, kuri gali
buti darbiné mobilumo veikly kalba (pageidautina kalbos lygis ne maziau B1);

22.3. asmeninés savybés — iniciatyvumas, atsakingumas, pareigingumas, komunikabilumas,
tolerantiSkumas;

22.4. gebéjimas dirbti komandoje ir individualiai;

22.5.prioritetas skiriamas maziau galimybiy turintiems asmenims, susiduriantiems su socialinémis,
ekonominémis, geografinémis kliGitimis, turintiems sveikatos problemy, Svietimo sunkumuy,

kultdriniy skirtumy, ir pirmg kartg dalyvaujantiems atrankoje ir norintiems vykti i mobiluma.

IV SKYRIUS

DALYVIU VEIKLA PRIES MOBILUMA, MOBILUMO METU IR GRIZUS PO
MOBILUMO

23. Pries mobiluma dalyvis ir lydintis asmuo privalo:

23.1. uzpildyti dalyvio anketg el. biidu (6 priedas);

23.2. uzpildyti lydincio asmens anketg el. budu (7 priedas);

23.3. pateikti asmens dokumento kopija;

23.4. pateikti Europos Sveikatos draudimo kortelés kopija;

23.5. prasyma dél kalbinio parengimo (poreikiui esant) (8 priedas);

23.6. pasiraSyti dalyvio Dotacijos sutartj su priedais, kurioje numatomos specialiosios ir bendrosios
salygos;
23.7. pasiraSyti Mokymosi sutartj, pagal kurig dalyvis praktikuosis iSvykes j mobilumg (jei
taikoma);

23.8. uzsiregistruoti internetinéje kalby mokymosi platformoje OLS/ EU Academy ir jsivertinti bei

tobulinti uzsienio kalbos (-y) Zinias (jei taikoma);



23.9. dalyvauti parengiamuosiuose informaciniuose dalyviy susirinkimuose;

23.10. uzpildyti/pateikti papildomus dokumentus uzsienio Kkalba, jei priimanti organizacija tokiy

reikalauja;

23.11. vykdyti projekto sklaida;

23.12. grupinio mobilumo atveju, mokymosi programa sudaroma visai grupei ir pasirasoma lydin¢io
(-iy) asmens (-y).

24. Mobilumo metu dalyvis ir lydintis asmuo privalo:
24.1. laikytis Dotacijos sutartyje nurodyty jsipareigojimy ir atlikti Mokymosi sutartyje numatytas
veiklas, kaupti mokymosi ar darbo patirtj bei rinkti tai patvirtinancig vaizding medziaga (nuotraukos,

video jraSus ar kt.);

24.2. laikytis priimancéiosios organizacijos taisykliy ir reglamenty, elgesio ir konfidencialumo
taisykliy;

24.3. vadovautis ir uztikrinti pagarbg pagrindinéms ES vertybéms (tokioms kaip pagarba zmogaus
orumui, laisvei, demokratijai, lygybei, teisinés valstybés principams ir zmogaus teiséms, kurios
apima ir mazumy teises).

25. Po mobilumo dalyvis ir lydintis asmuo privalo:

25.1. uzpildyti gautg dalyvio ataskaitg i§ ,,Beneficiary module* sistemos ar kitos sistemos (i§skyrus
lydint] asmeny});

25.2. uzpildyti mobilumo vertinimo anketg besimokanciajam ir absolventui (9 priedas);
25.3. uzpildyti mobilumo vertinimo anketa darbuotojui (10 priedas);
25.3. dalyvauti projekto sklaidos renginiuose;

25.4. pateikti projekto vadovui ar kitam atsakingam asmeniui $iuos dokumentus:
25.4.1. i8duoto priimanciosios organizacijos Europass dokumento ir pazyméjimo kopija;

25.4.2. keliong jrodancius dokumentus (skrydzio bilietus, autobuso, traukinio bilietus ir kt.);
25.4.3. pasirasyti deklaracija, kai vykstama ,,zaligja kelione* ir pateikti Kitus reikiamus dokumentus.
V SKYRIUS
DALYVIU PA(SI)RENGIMAS

26. Dalyvis, isskyrus lydintj asmenj, privalo atlikti OLS kalbos Zziniy jsivertinimg prie$

mobilumg uzsiregistruojant https://academy.europa.eu/ platformoje, kai jam suteikiama s§i

galimybé, ir stengtis gauti i$ to maksimalig nauda.
27. Dalyvis gilina savo uzsienio kalbos zinias individualiai. Marijampolés PRC darbuotojams
sudarytos salygos tobulinti uzsienio kalbos Zzinias organizuojamuose kursuose. Dalyvis

(besimokantysis) kartu su uzsienio kalby mokytojais stiprina profesinj Zodyng, kuris padeda


https://academy.europa.eu/

pagilinti profesijos zodzius uzsienio kalba.

28. Organizuojami informaciniai susitikimai, kuriy metu analizuojamos jvairios kritinés
situacijos, rizikos, galincios jvykti mobilumo metu, ir jy sprendimo biidai. Tam pasitelkiama
Leonardo da Vinc¢i TOI projekte ,,Profesiniy mokymo programy internacionalizavimas ir
mobilumas* (Nr. 2010-1-NL1-LEOO5-02659) sukurta metodiné¢ medziaga. Esant galimybei
kvie¢iami savo patirtimi ir jzvalgomis pasidalinti dalyviai, pabuvoj¢ mobilumuose.

29. Dalyvis gilina savo kultirines zinias, domédamasis apie mobilumo $alies istorijg, kulttra,
tradicijas, gyvenimo budg, galimus aplankyti kultdrinius, istorinius ir gamtos objektus
savarankiskai ir/arba komandose.

30. Kiekvienam dalyviui pries mobilumg parengiama atmintiné, kurioje pateikiama visa
reikalinga informacija apie priimanciaja organizacijg, Salj, i kurig vykstama, kelionés,
draudimo, apgyvendinimo ir praktikos detalés (reikalavimus darbo aprangai ir avalynei ir
pan.), reikalingy daikty ir kontakty sgrasai.

31. Uztikrinant tinkamg dalyvio psichologing biiseng mobilumo metu vykdomi individualis
pokalbiai pasitelkiant psichologo pagalbg (jei yra poreikis).

32. Dalyvis privalo turéti galiojan¢ius Europos Sveikatos draudimo Kkortele ir asmens
dokumentg (asmens tapatybés kortelg arba pasg). Uz tai atsakingas pats dalyvis.

33. Dalyvis informuojamas apie privaloma civilinés atsakomybésir nuo nelaimingy atsitikimy
draudimg. Dalyvis gali apsidrausti pats i§ jam pervestos dotacijos arba ji apdrausti gali
siun¢ianéioji organizacija.

34. Dalyviai instruktuojami saugos ir sveikatos klausimais mobilumo metu, apie darbo saugos
reikalavimus praktikos vietoje, supazindinami su pareigomis ir atsakomybémis praktikos

metu, darbo vietos paruoSima ir sutvarkyma.

VI SKYRIUS
MOBILUMO ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO EIGA

35. Marijampolés PRC jgyvendinamam projektui vykdyti sudaroma projekto darbo grupé, atsakinga
uz vietines projekto veiklas, dalyviy informavima, atrankos eiga, mobilumo organizavima, priezitira
ir jsivertinimg, riziky valdyma ir kt.

36. Darbo grupés nariy atsakomybés projekto veikloje yra tvirtinamos Marijampolés PRC
direktoriaus jsakymu.

37. Projekto darbo grupé savo veiklg pradeda pasirasius projekto dotacijos sutartj ir darbg baigia
igyvendinusi visas projekto veiklas.

38. Darbo grupé veikloje vadovaujasi ,,Erasmus+* ar Kitos programos parengtu ir patvirtintu
einamyjy mety vadovu, direktoriaus jsakymais, $ia tvarka ir LR teisés aktais.

39. Mobilumo data nustatoma atsizvelgiant ] mobilumo veikly ir vizity tvarkarastj. Atsiradus



nenumatytoms aplinkybéms ar dél force majeure aplinkybiy mobilumo data gali keistis nekeiCiant
viso mobilumo veikly trukmés dienomis.

40. Mobilumo projekto dalyvio vizitas | priimancig organizacija (kelionés, apgyvendinimas,
maitinimas, vietinis transportas ir draudimas) organizuojamas ir vykdomas, vadovaujantis dvisale
projekto sutartimi tarp Nacionalinés Agentiiros ir Marijampolés PRC, dvisale Dotacijos sutartimi
tarp Marijampolés PRC ir mobilumo dalyvio, kuriose aiskiai apibréziama mokymosi rezultatai,
mobilumo veikly kokybés uztikrinimo, finansinés, logistinés salygos, sutarties Saliy jsipareigojimai

ir atsakomybés.

VIl SKYRIUS
MOBILUMO JFORMINIMAS

41. Marijampolés PRC direktorius, priimanti organizacija ir pagalbiné organizacija (kai taikoma),
pasiraso bendradarbiavimo sutartj (angl. Partnership agreement) dviem egzemplioriais.

42. Mobilumo projekto dalyvio vizitas | priimancia organizacija (kelionés, apgyvendinimas,
maitinimas, vietinis transportas ir draudimas) organizuojamas ir vykdomas, vadovaujantis dvisale
projekto sutartimi tarp Nacionalinés Agentiiros ir Marijampolés PRC, dvisale Dotacijos sutartimi
tarp Marijampolés PRC ir mobilumo dalyvio, kuriose aiSkiai apibréZiama mokymosi rezultatai,
mobilumo veikly kokybés uztikrinimo, finansinés, logistinés salygos, sutarties Saliy jsipareigojimai
ir atsakomybés.

43. Mobilumo dalyvio ir lydin¢io asmens (kai taikoma) vizitas | priimancig organizacija
iforminamas vadovaujantis projekto sutartimi tarp Nacionalinés Agentliros ir Marijampolés PRC,
kurios pagrindu parengiama dalyvio ir lydin¢io asmens Dotacijos sutartis. Dalyvio ir lydin¢io
asmens dotacijos 1éSy sumg sudaro projekto Dotacijos sutartyje nurodytos fiksuotos normos, skirtos
Dalyvio ir lydin¢io asmens kelionés (pagal atstumo skaiciuoklg), pragyvenimo (priklausomai nuo
Salies 1 kurig asmuo vyksta ir stazuotés trukmés dienomis), iSimtiniy iSlaidy (jei taikoma), jtraukties
paramai (jei taikoma) ir mobilumo organizavimo islaidoms padengti.

44, Dvisalé dotacijos sutartis pasiraSoma tarp Marijampolés PRC ir mobilumo dalyvio, kurioje
aisSkiai apibréziama mobilumo veikly kokybés uztikrinimo, finansinés, logistinés salygos, sutarties
Saliy jsipareigojimai ir atsakomybés. Kai vyksta nepilnametis — sutart] pasiraso ir vienas i§ tévy
(globéjy).

45. Atsizvelgiant j projekto tikslus ir poreikius, numatomg rezultaty poveikj Dalyviui, parengiama
triSalé Mokymosi sutartis tarp priimanc¢ios organizacijos, Marijampolés PRC ir mobilumo dalyvio.
Kai vyksta nepilnametis — sutartj pasiraSo ir vienas i§ tévy (globéjy). Sutartyje pateikiami bitiniausi
elementai, kurie apibrézia mokymosi rezultatus ir uztikrinty kokybiska mobilumo veiklos

igyvendinimg ir jsipareigojimus tarp Saliy, aptariamos Dalyviy priezitros, vertinimo procediiros,



kokybés jsipareigojimai. Mokymosi sutartis yra neatsiejama Dotacijos sutarties dalis.

46. Grupinio mobilumo atveju, Mokymosi sutartis parengiama visai grupei ir pasiraSoma
Marijampolés PRC direktoriaus, priimanciosios organizacijos ir lydincio (-iy) asmens (-y).

47. Dalyvio Dotacijos ir Mokymosi sutartys jsigalioja kai visos Salys jg pasiraso.

48. Atsakingas projekto darbo grupés narys prieS mobilumg registruoja dalyvi, priimancig
organizacija bei lydintj asmenj (kai taikoma) ,,Beneficiary module* sistemoje.

49. Isvykimas j mobilumg jforminamas Marijampolés PRC direktoriaus jsakymu.

VIl SKYRIUS

MONITORINGAS IR MENTORYSTE MOBILUMO METU

50. Siundiancioji ir Priimancioji organizacijos skiria asmenis, atsakingus uz dalyviy praktikos
priezitra, stebéseng ir vertinimg mobilumo metu.

51. Siuncianciosios ir Priimanciosios organizacijy projekty vadovai ar kiti paskirti atsakingi
asmenys nuolat palaiko ry$j tarpusavyje ir su mobilumo dalyviais, taip uZztikrinant pagalba
dalyviams jvairiais mobilumo metu iSkilusiais klausimais. Kontaktiniai duomenys nurodomi
Mokymosi sutartyje (el. pasto adresas, telefono numeris), bendraujama socialiniuose tinkluose.

52. Besimokanciyjy ir absolventy mobilumo metu nustatyta laikotarpj kartu vyksta lydintysis
asmuo. Lydintysis asmuo padeda dalyviams adaptuotis naujoje sociokultiirinéje aplinkoje.

53. Esant biitinybei organizuojami priezitiros ir parengiamieji vizitai.

IX SKYRIUS
MOBILUMO METU IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMAS IR PRIPAZINIMAS

54. Marijampolés PRC atsakingas asmuo kartu su priimanciu partneriu uzpildo dalyviams Europass
mobilumo dokumentg, kurio pagrindu yra uzskaitomas mobilumas.

55. Remiantis Europass mobilumo dokumentu ir/ar pazyméjimu, kuriame pateikiama informacija
apie dalyviy jgyta tarptauting profesing patirt] mobilumo metu, mobilumo vieta, laikotarpj, veikla,
igytas kompetencijas besimokantiesiems uzskaitomas praktinis mokymas, o darbuotojams —
kvalifikacijos tobulinimas.

56. Jei taikoma ECVET, besimokanciyjy jgyti ir priimancio partnerio jvertini pazymiais pasiekimai
yra uzskaitomi Marijampolés PRC. Mokymosi sutartyje nurodomi atsakingi asmenys uz mokiniy
jvertinimg (priimancioje organizacijoje) ir rezultaty perkélimg (Marijampolés PRC). Esant
neaiSkumams, profesijos mokytojas turi teis¢ atlikti mokymosi pasiekimy  vertinimg pagal

Programoje nustatytus mokymosi pasiekimy vertinimo reikalavimus.



X SKYRIUS
RIZIKU VALDYMAS

57. I8kilus rizikoms projekto metu (atsiradus nukrypimas nuo projekto tvarkarascio, dalyviy,
lydin¢iy asmeny jsipareigojimy nevykdymui, biudZeto nepanaudojimui ar virSijimui ir pan.)
organizuojamas darbo grupés susirinkimas ir aptariamos problemos bei jy sprendimo biidai.

58. Riziky identifikavime ir valdyme dalyvauja projekto darbo grupé, Marijampolés PRC
administracija bei Kiti suinteresuotieji asmenys.

59. Priimanciojo partnerio keitimas. IeSkoti naujo partnerio stengiamasi toje pacioje Salyje ir tuo
paciu atstumu.

60. Dalyvio ir lydin¢io asmens atsisakymas vykti ] mobiluma. Naujas dalyvis ir lydintis asmuo
parenkamas i§ rezervinio saraso, nesant pretendenty, skelbiama papildoma dalyvio atranka.

61. Jei dalyvis, lydintis asmuo dél pateisinamy priezas¢iy (liga ar kt.) negali i§vykti, kai yra nupirkti
kelionés bilietai, skirtumas dél bilieto keitimo padengiamas i§ projekto administravimui skirty 1&sy.
62. Sutarties salygy nesilaikymas:

62.1. jeigu dalyvis, lydintis asmuo nutraukia sutart] prie§ terming, jis privalo grazinti iSmokéta
dotacijos dalj;

62.2. jeigu dalyvis, lydintis asmuo negali vykdyti mobilumo veiklos dél nenugalimosios jégos
aplinkybiy, jis turi teise gauti dotacijos sumg, atitinkancig fakting mobilumo laikotarpio trukme.

Likusios 1€Sos turi biiti grazintos.

XI SKYRIUS
FINANSAVIMAS

63. Dotacijos léSos apskaitomos vadovaujantis Marijampolés PRC patvirtintomis taisyklémis,
isakymais, apskaitos politika bei pasiraSyta Dotacijos sutartimi.

64. Mobilumo dalyviui ir lydin¢iam asmeniui Marijampolés PRC gali pervesti visg kelionés
organizavimui, pragyvenimui skirtg finansing paramg taikant fiksuotas normas arba nupirkti
reikiamas kelioniy / pragyvenimo paslaugas. Tokiu atveju, Marijampolés PRC uztikrina, kad
kelioniy / pragyvenimo paslaugos atitikty biitinus kokybés ir saugos reikalavimus.

65. Marijampolés PRC gali suderinti abi ankstesniame punkte paminétas pasirinktis, jeigu tai
uztikrina s3ziningas ir vienodas salygas visiems dalyviams ir lydintiems asmenims. Tokiu atveju,
kiekvienai pasirinkciai taikomos sglygos turi biti tatkomos biudzeto kategorijoms, kurioms taikoma
atitinkama pasirinktis. Projekto dalyviams ir lydintiems asmenims anksciau paminétos 1éSos gali
biiti pervedamos ir dalimis pagal kitokj susitarimg, numatytg atskiru atveju sutartyje su projekto

dalyviu.



66. Projekto iSlaidy apskaita vykdoma atsizvelgiant j ES ir Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimus.

67. Projekto 1éSos administruojamos atskiroje banko sagskaitoje.

X1l SKYRIUS
DUOMENU APSAUGA

68. Projekto vykdymo metu vadovaujamasi Marijampolés profesinio rengimo centro patvirtinta

asmens duomeny politika https://www.mprc.lt/duomenu-apsauga/, Europos Parlamento ir Tarybos

reglamentu (EB) Nr. 2018/1725 dél asmeny apsaugos ES organizacijoms ir jstaigoms tvarkant
asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny jud¢jimu, Nacionaliniais duomeny apsaugos aktais ir kt.
69. Dalyvis, pateikgs rasytinj praSyma, gali susipazinti su savo asmens duomenimis ir iStaisyti bet
kokig netikslia ar neiSsamig informacija. Visus su jo asmens duomeny tvarkymu susijusius
klausimus dalyvis turéty pateikti siun¢ianciajai organizacijai ir (arba) Nacionaliniai Agentiirai.

70. Dalyvis gali pateikti skundg dél jo asmens duomeny tvarkymo Europos duomeny apsaugos

priezitiros pareiginui dél to, kaip duomenis naudoja EK.

X1 SKYRIUS
TVARUMAS MOBILUMUOQOSE

71. Marijampolés PRC mobilumo dalyviai, administruojantys ir Kiti suinteresuoti asmenys,
skatinami ir prisideda prie tvaraus mobilumy organizavimo ir vykdymo.
71.1.Tvarus transportas:

» Ekologisky transporto priemoniy pasirinkimas/skatinimas: dalyviai ir lydintys asmenys
skatinami rinktis tvaresnius transporto sprendimus, pvz., keliauti traukiniais ar autobusais,
ypac keliaujant trumpais atstumais tarp Saliy Europoje, o ne Iektuvu. Tai sumazina lektuvy
iSmetamas CO2 emisijas.

» VieSojo transporto naudojimas mobilumo S$alyje: vietoje individualiy automobiliy, dalyviai
skatinami naudotis viesuoju transportu, tokiu kaip metro, autobusai ar tramvajai, kurie
mazina tar§g ir spustis miestuose.

» Duvira¢iy nuoma arba éjimas pésc¢iomis: keliaujant regiono, miesto viduje dalyviai naudojasi
dviraiais arba vaikS¢ioja pésCiomis, taip iS§vengdami papildomos transporto tarSos ir
mazindami anglies pédsaka.

71.2. Mazesnis kelioniy skaicCius:
» Misrus mobilumas/Nuotolinés veiklos/Susitikimai: vietoj kai kuriy kelioniy tarptautinio

mobilumo metu organizuojami virtualiis susitikimai, kurie leidzia iSvengti nereikalingy


https://www.mprc.lt/duomenu-apsauga/

kelioniy ir sumazina CO2 emisijas. Pavyzdziui, prie§ ir po fizinio mobilumo rengiami
nuotoliniai  susitikimai.  Susitikimuose aptariamos mobilumo programos detalés,
pasiruoSimas ir klausimai bei pasiekti rezultatai. Dazniausiai naudojamos virtualios
susitikimy platformos: Zoom, Microsoft Teams, Google Meet ir pan.

71.3. Skaitmeniniy priemoniy naudojimas:

» Projekty administravime pereinama prie skaitmeniniy dokumenty tvarkymo sistemy ir
mazinama popieriaus naudojimg tiek administracijoje, tieck mokymo procese. Tai leidzia
sumazinti popieriaus, biuro prekiy naudojima ir pan.

» Bendradarbiaujama su partneriais pasitelkiant skaitmeninius jrankius (pvz., Google Docs,
Microsoft 365). Visi partneriai turi galimybg redaguoti ir komentuoti dokumentg realiu
laiku, nepriklausomai nuo jy buvimo vietos. Tai taupo laikg ir padeda iSvengti dubliuoty
versijy problemos.

» Naudojamos skaitmeninés apklausy ir vertinimo platformos, atsisakant popieriniy apklausy.

71.4. EkologiSkos apgyvendinimo alternatyvos:

» Ekologisky viesbu¢iy ir apgyvendinimo viety pasirinkimas: stengiamasi pasitalyti ar
pasirinkti dalyviams ir lydintiems asmenims apgyvendinimo viesbuciuose ar sveciy
namuose paslaugas, kurie naudoja atsinaujinanéius energijos Saltinius, skatina vandens
taupymag ir atliecky mazinima bei daznai pasizymi mazesniu poveikiu aplinkai.

71.5. Atsakingas iStekliy naudojimas:

» Maziau plastiko ir vienkartiniy produkty: mobilumo metu dalyviai ir lydintys asmenys
skatinami naudotis daugkartiniais puodeliais, vandens buteliais, indais ir maiseliais, taip
sumazinant vienkartiniy plastikiniy gaminiy atliekas.

» Atlieky risiavimas ir perdirbimas: mobilumo metu dalyviai ir lydintys asmenys itin
skatinami rasiuoti atliekas, kad bty iSvengta nereikalingo Siuksliy kaupimo.

71.6. Tvartis maisto pasirinkimai:

» Vietinis, ekologiskas maistas: dalyviai ir lydintys asmenys skatinami mobilumo metu rinktis
vietin] ir ekologiSka maistg. Tai maZina maisto transportavimo atstumus ir taip iSmetama
anglies dvideginj.

71.7. Kultiirinio ir socialinio tvarumo skatinimas:

» Itraukimas j vietines bendruomenes: mobilumo metu dalyviai ir lydintys asmenys skatinami
bendrauti su vietos gyventojais, suprasti jy kultirg ir mokytis apie jy tvarius gyvenimo
biidus. Tai skatina abipusj mokymasi ir socialinj tvaruma.

» Socialiné atsakomybé. Lygybés ir jvairovés skatinimas. Tarptautinis mobilumas uztikrina
socialinj tvaruma, sitilant galimybes jvairioms socialinéms grupéms — nepriklausomai nuo
ekonomings ar socialinés padéties, lyCiy ar fiziniy sugebéjimy.

» Atsakingas elgesys vietinése ekosistemose: aplankant gamtines vietas, uztikrinama, kad



dalyviai ir lydintys asmenys laikytysi atsakingo turizmo principy, pvz., nesilankyty jautriose
ekologinése zonose arba nenaikinty vietinés augmenijos.
71.8. Tvarumo Svietimas ir sgmoningumo didinimas:

» Tvarumo mokymai ir praktikos integravimas j mobilumo veiklas: informaciniy susirinkimy
ir mobilumo metu su dalyviais bei lydin¢iais asmenimis aptariame ir sgmoningai skatiname,
atkreipti démesj ] tarSos mazinimg ir vietos resursy tausojimg kalbant ir diskutuojant apie
tvary gyvenima, klimato kaitg, atliecky mazinima, taip skatinant sgmoningg pozitrj j aplinkos
apsauga.

» Tvarumo praktikos integravimas j mokymo(si) programas: mokytojai jtraukia tvarumo
temas j savo mokomo dalyko programg, organizuoja mokymus, seminarus ir diskusijas
skatinant atkreipti démesj ir sgmoningai ugdyti tvarumo principus.

» Tvarumo integravimas ] ugdymo(si) aplinka ir edukacines erdves: Marijampolés PRC
administracija inicijuoja zaliyjy edukaciniy erdviy kiirimg ar jau esanciy atnaujinimg, kurios
naudojamos praktiniams uZzsiémimams, skatina naudoti ekologiSkesnes transporto
alternatyvas, jrengiant stovéjimo aiksteles ir pan.

71.9. Bendrai naudojamy istekliy dalijimasis:
» Dalijimosi ekonomika: naudotis paslaugomis, prekémis, kurios skatina istekliy dalinimasi,

pvz., dalinimuisi apgyvendinimu, transportu, maisto produktais ir higienos priemonémis.

X1V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

72. Darbuotojy, besimokanciyjy ir absolventy, vykstan¢iy j uZsienj mobilumo veikloms pagal
,Erasmus+“, ar kitas programas, mobilumo organizavimo, dalyvavimo ir atsiskaitymo grjzus
tvarkos aprasas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos.

73. Jei besimokantysis, absolventas ar darbuotojas nesutinka su atrankos organizavimo arba
mobilumo jskaitymo rezultatais, jis turi teis¢ per 10 dieny pateikti apeliacija Marijampolés PRC
direktoriui. Kiekvienai apeliacijai nagrinéti sudaroma komisija i§ 3 asmeny (direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Vystymo skyriaus vedéjas).

74. Pasikeitus mobilumy organizavimg reglamentuojantiems teisés aktams, S$is apraSas
suderinamas ir patvirtinamas i§ naujo.

75. Tvarkos aprasas, jo pakeitimai ar papildymai svarstomi Marijampolés profesinio rengimo

centro taryboje (savivaldos institucijoje) ir tvirtinami teisés akty nustatyta tvarka.




PRIDEDAMA

Registracijos forma mokiniams ir absolventams
Registracijos forma darbuotojams

Gyvenimo apra§ymas (EUROPASS CV)
Rekomendacijos (profesijos mokytojo ir grupés vadovo)
Tévy (globéjy) sutikimo forma nepilnameciams

Dalyvio anketa

Lydinc¢io asmens anketa

PraSymas d¢l kalbinio parengimo

Mobilumo vertinimo anketa besimokantiesiems ir absolventams
Mobilumo vertinimo anketa darbuotojams

PRITARTA
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