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Priemonė Veiklos 

rezultatui 

pasiekti 

Laukiamas rezultatas Siekiama 

rodiklio 

reikšmė 

Matavimo 

duomenų 

šaltinis 

Pasiekimo 

laikas 

(mėn.) 

Atsakingas Dalyvauja Lėšos 

1 Tikslas. Teikti kokybišką ugdymą, garantuojantį mokymo/si veiksmingumą ir kiekvieno mokinio pažangą 

1.1. Uždavinys. Tobulinti ugdymo procesą ir turinį, atsižvelgiant į švietimo prioritetus ir darbo rinkos poreikius 

1.1.1. 

Pameistrystės 

profesinio mokymo 

formos plėtojimas 

Pristatyti galimybę 

mokytis 

pameistrystės 

mokymosi forma 

Informuoti mokiniai, galintys mokytis 

pameistrystės mokymosi forma 

100% Grupių vadovų 

planai 

Rugsėjis, 

Vasaris 

Skyriaus vedėjas Pirmo kurso 

grupių mokiniai, 

Baigiamųjų 

grupių mokiniai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

(DU) 

Sudaryti 

pameistrystės 

sutartis 

Sudarytos trišalės pameistrystės sutartys 10,7 % Direktoriaus 

įsakymai 

Birželis Skyriaus  

vedėjas 

Pameistriai Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

(DU) 

ES struktūrinių 

fondų lėšos 

1.1.2. Nuotolinio 

ugdymo proceso 

organizavimas 

Organizuoti 

mokymus 

MOODLE 

Apmokyti skyriaus mokytojai 50% Mokytojų, 

dalyvavusių 

mokymuose, 

sąrašas 

Sausis Skyriaus  

vedėjas 

Mokytojai Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

Atnaujinti 

mokomąją 

medžiagą 

virtualioje 

aplinkoje 

MOODLE 

Atnaujinta mokomoji medžiaga virtualioje 

aplinkoje MOODLE pagal tvarkos aprašą. 

100% MOODLE 

aplinka 

Birželis 

1.1.3. Praktinio 

mokymo 

organizavimas 

Parengti profesinio 

mokymo programų 

planus ir pamokų 

tvarkaraščius, 

numatant 

praktinį mokymą 

sektoriniuose 

praktinio mokymo 

centruose 

Kelininko, Melioratoriaus, Aplinkotvarkininko, 

Transporto priemonių remontininko, Transporto 

priemonių elektroniko, Automobilių mechaniko, 

Motorinių  transporto priemonių kroviniams 

vežti vairuotojo, Motorinių transporto 

priemonių keleiviams vežti vairuotojo, 

Automatinių sistemų mechatroniko, Metalo 

apdirbimo staklių operatoriaus, Sandėlio 

operatoriaus specialybių mokiniams praktinis 

mokymas organizuojamas sektoriniuose 

Marijampolės PRC praktinio mokymo centruose 

50% mokymo 

programos 

Mokymo planai Rugsėjis Skyriaus vedėjas Mokytojai Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

1.1.5. 

Pagrindinio ir 

vidurinio ugdymo 

programų 

įgyvendinimas 

taikant įvairias 

Vesti integruotas 

pamokas 

Pravestos integruotos pamokos: 

Automatinių gamybos sistemų pavarų ir 

mechanizmų remontas ir techninė priežiūra ir 

Užsienio kalba (anglų); 

Pneumatinių ir hidraulinių įrenginių 

montavimas ir techninė priežiūra ir  Užsienio 

12 vnt. Teminiai planai 

Veiklos planai 

TAMO dienyno 

ataskaitos 

Birželis Skyriaus vedėjas ASMe23, 

AMe21-1, 

TRe22 

KLg22, 

MLg22 

TR23; TRt23 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 
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Priemonė Veiklos 

rezultatui 

pasiekti 

Laukiamas rezultatas Siekiama 

rodiklio 

reikšmė 

Matavimo 

duomenų 

šaltinis 

Pasiekimo 

laikas 

(mėn.) 

Atsakingas Dalyvauja Lėšos 

mokymosi formas kalba (anglų); 

Automatinių gamybos sistemų pavarų ir 

mechanizmų remontas ir techninė priežiūra ir 

Darbuotojų sauga ir sveikata; 

Pneumatinių ir hidraulinių įrenginių 

montavimas ir techninė priežiūra ir Darbuotojų 

sauga ir sveikata; 

Elektrinių komutacinių įrenginių ir variklių 

montavimas ir techninė priežiūra ir Ekonomika 

ir verslumas; 

Elektroninių įrenginių montavimas ir techninė 

priežiūra ir Ekonomika ir verslumas; 

Transporto priemonių važiuoklės techninė 

priežiūra ir remontas ir Planimetrija; 

Stabdžių techninė priežiūra ir remontas ir 

Elektros įrenginių techninė priežiūra ir remontas 

Melioracijos statinių priežiūra, remontas ir jų 

rekonstravimas ir Darbas su mažosios 

mechanizacijos įrengiamais; 

SM kategorijos savaeigių žemės kasimo ir 

transportavimo mašinų vairavimas ir 

Baigiamieji automobilių kelio įrengimo darbai 

Transporto priemonių transmisijos techninė 

priežiūra ir remontas ir Transporto priemonių 

elektros įrenginių techninė priežiūra ir remontas 

Transporto priemonių elektroninių valdymo 

sistemų diagnostikos procesų organizavimas ir 

Transporto priemonių apsaugos, komforto ir 

pasyvaus saugumo sistemų elektros įrenginių 

priežiūra ir remontas 

TR24, 

TE24, TEt24 

TRTt24 

grupių mokiniai 

ir dalyko 

mokytojai 

 Vesti pamokas 

kitose aplinkose 

Pravestos pamokos kitose aplinkose: 

Įvadas į profesiją įmonėje  RSD autoservise 

Transporto priemonių sandara įmonėje UAB 

„Adampolis“ 

Technologinių procesų valdymo įrenginių 

montavimas ir priežiūra  UAB „Cie Forgie“ 

10 vnt. Teminiai planai 

Veiklos planai 

Direktoriaus 

įsakymai 

Birželis Skyriaus vedėjas TRg24, MT24, 

ASMg23, 

KLg24, MKt24 

SN24/SNt24 

MS24/MSt24 

grupių mokiniai 

ir dalyko 

mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 
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  Detalių gamyba ir apdirbimasmechaninio 

apdirbimo įrenginiais įmonėje UAB „Stevila“ 

Bendrosios veiklos automobilių kelio statybos 

objekte vykdymas įmonėje UAB „Kelranga“; 

Sandėlio įrangos valdymas ir eksploatavimas 

įmonėje UAB „Bikuva“; 

Keleivių vežimas komerciniais tikslais įmonėje 

Marijampolės autobusų parkas 

Bendrieji sandėlio darbai įmonėje UAB DPD  

Technologiniu linijų veikimo principai. UAB 

Marijampolės pieno konservai. 

      

1.1.6. Ugdymo 

proceso stebėsena 

Rengti mėnesio 

pažangumo- 

lankomumo 

ataskaitas 

Analizuoti mokinių 

nelankomumo, 

nepažangumo 

priežastis 

Sudaryti 

individualius darbo 

su nepažangiais, 

nelankančiais 

mokiniais planus, 

vadovaujantis 

parengtu algoritmu 

Nebaigusių formaliojo profesinio mokymo 

programos asmenų dalis nuo įstojusių 

5  % Klasių/grupių 

pažangumo- 

lankomumo 

ataskaitos 

Mokytojų 

susirinkimų 

protokolai 

Individualūs 

darbo su 

nepažangiais, 

nelankančiais 

mokiniais planai 

Pasiektų 

rezultatų 

ataskaitos 

Birželis Skyriaus vedėjas 

Socialinis 

pedagogas 

Grupės vadovas 

Mokiniai 

besimokantys 

pagal profesinio 

mokymo 

programas 

Profesijos 

mokytojai 

Socialinis 

pedagogas 

Grupės vadovas 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos Įvertintų mokinių dalis, kurių asmens įgytų 

kompetencijų įvertinimas yra „gerai“ (8 balai) 

arba 

„labai gerai“ (9 balai), arba 

„puikiai“ (10 balų) 

19 % 

Mokinių, besimokančių pagal profesinio 

mokymo programas, pažangumas 

94  % 

1.3. Uždavinys. Tobulinti pedagoginę, psichologinę ir socialinę pagalbą mokiniams 

1.3.1. 

Pedagoginės 

pagalbos teikimas 

mokiniams 

Išsiaiškinti 

konsultacijų 

poreikį 

Teikiamos konsultacijos mokiniams, 

patiriantiems mokymosi sunkumų 

ne mažiau 3 

dalykų 

konsultacijos 

Dalykų/modulių 

konsultacijų 

mokiniams 

grafikas 

Birželis Skyriaus vedėjas  Žmogiškieji 

ištekliai Biudžeto 

lėšos 

Teikti konsultacijas 

mokiniams, 

patiriantiems 

mokymo(si) 

sunkumų 

       

1.3.2. 

Psichologinės, 

Konsultacijos 

mokiniams  

Konsultuotų mokinių procentas nuo išreikšto 

poreikio 

100% Registracijos 

žurnalas 

Birželis Socialinis 

pedagogas 

Centro mokiniai Žmogiškieji 

ištekliai 
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Laukiamas rezultatas Siekiama 

rodiklio 
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laikas 

(mėn.) 
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socialinės pagalbos 

teikimas mokiniams 

Grupinės 

konsultacijos 

mokiniams  

Socialinio pedagogo veiklos pristatymas 

naujoms grupėms  

100 %  Registracijos 

žurnalas 

Birželis Socialinis 

pedagogas 

Centro mokiniai Žmogiškieji 

ištekliai 

Klasės valandėlės aktualiomis temomis ( 

psichoaktyvių medžiagų vartojimo prevencija, 

konfliktų sprendimo būdai, pozityvaus 

bendravimo lavinimas ir kt.) 

100 %  Registracijos 

žurnalas 

Birželis Socialinis 

pedagogas 

Centro mokiniai Žmogiškieji 

ištekliai 

SUP mokinių 

stebėjimas, 

problemų 

nustatymas ir 

pagalbos teikimas 

Konsultuotų mokinių procentas nuo išreikšto 

poreikio  

100 %  Registracijos 

žurnalas 

Birželis  Socialinis 

pedagogas  

SUP mokiniai  Žmogiškieji 

ištekliai  

Konsultacijos 

mokinių tėvams ir 

globėjams 

Konsultuotų tėvų ar globėjų procentas nuo 

išreikšto poreikio 

 

100 %  Registracijos 

žurnalas 

Birželis  Socialinis 

pedagogas  

Tėvai ir globėjai Žmogiškieji 

ištekliai  

 

1.4. Uždavinys. Tobulinti darbuotojų pedagogines ir vadybines kompetencijas 

1.4.1. 

Pedagoginio 

personalo 

dalyvavimas 

bendrųjų ir 

profesinių 

kompetencijų 

tobulinimo 

renginiuose 

Išsiaiškinti 

mokytojų 

kvalifikacijos 

tobulinimo 

poreikius 

Atlikta mokytojų savęs vertinimo anketų analizė 1 vnt. Mokytojo 

veiklos 

įsivertinimo 

anketa 

Birželis Skyriaus vedėjas Mokytojai Žmogiškieji 

ištekliai, 

Biudžeto lėšos 

Parengti mokytojų 

kvalifikacijos 

tobulinimo 

planą 

Parengtas mokytojų kvalifikacijos tobulinimo 

planas 

1 vnt. Kvalifikacijos 

tobulinimo 

planas 

Rugsėjis 

 Fiksuoti mokytojų 

dalyvavimą 

kvalifikacijos 

tobulinimo 

renginiuose 

Mokytojai dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo 

renginiuose 

95 % Mokytojų, 

dalyvavusių 

kvalifikacijos 

tobulinimo 

renginiuose 

sąrašas 

Birželis 

1.4.2. Profesinių 

kompetencijų 

tobulinimo renginių 

organizavimas 

Parengti seminaro 

programą 

Parengti seminaro „Šiuolaikinių lengvųjų 

automobilių visų ratų pavarų konstrukcijos“ 

programą  

1 vnt. Programa Balandis  Skyriaus vedėjas 

M. Šnipaitis  

Mokytojai Žmogiškieji 

ištekliai,  

Biudžeto ir 

rėmėjų lėšos  

Suorganizuoti 

seminarą 

Suorganizuoti seminarą „Šiuolaikinių lengvųjų 

automobilių visų ratų pavarų konstrukcijos“ 

1 vnt. Renginio 

dalyvių sąrašas 

Balandis Skyriaus vedėjas  

M. Šnipaitis 

Mokytojai, kitų 

mokyklų 

mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai,  

Biudžeto ir 

rėmėjų lėšos  
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Priemonė Veiklos 

rezultatui 

pasiekti 

Laukiamas rezultatas Siekiama 

rodiklio 

reikšmė 

Matavimo 

duomenų 

šaltinis 

Pasiekimo 

laikas 

(mėn.) 

Atsakingas Dalyvauja Lėšos 

1.4.4. Profesijos 

mokytojų periodinis 

apmokymas regiono 

įmonės realioje 

darbo vietoje ar 

(arba) stažuotėje ES 

šalyje. 

Atlikti, profesijos 

mokytojų, poreikio 

tobulinti 

kvalifikaciją 

įmonėse, analizę 

Mokytojų skaičius, dalyvavusių aktualioje 

įmonės veikoje ar (arba) stažuotėje ES šalyje, ne 

mažiau 20 val.  

 

5 vnt. Kvalifikacijos 

tobulinimo 

įmonėse planas 

Direktoriaus 

įsakymai  

Birželis  Skyriaus vedėjas  Profesijos 

mokytojai  

Žmogiškieji 

ištekliai  

Biudžeto lėšos  

ES struktūrinių 

fondų lėšos  

2 Tikslas. Užtikrinti tvarias, mokymo(si) poreikius atitinkančias edukacines aplinkas 

2.1. Uždavinys. Modernizuoti mokymo(si) infrastruktūrą 

2.1.2. Mokymo 

Centro statinių 

renovacija, patalpų 

ir inventoriaus 

atnaujinimas 

Atnaujintos 

mokymosi aplinkos 

Atnaujintos 103 A kabineto patalpos 1 vnt. Sąskaitos 

faktūros 

 

Birželis Skyriaus vedėjas Direktoriaus 

pavaduotoja 

infrastruktūrai 

Biudžeto lėšos 

Spec. lėšos 
219 A kabinetas pritaikytas  Automatinių 

sistemų mechatroniko modulinei profesinio 

mokymo programai 

1 vnt. 

2.3. Uždavinys. Užtikrinti aplinkosauginių reikalavimų laikymąsi 

2.3.1. 

Aplinkosauginių 

reikalavimų 

laikymosi įgūdžių 

formavimas 

Parengti pranešimą, 

skirtą 

aplinkosaugai 

Parengti pranešimą „Naujausios elektromobilių 

technologijos“  

1 vnt.  Renginio 

programa  

Veiklos planas 

Gegužė Skyriaus 

vedėjas,  

M. Šnipaitis  

Mokytojai, 

mokiniai, kitų 

mokyklų 

mokiniai 

Žmogiškieji 

ištekliai  

Biudžeto lėšos  

3 Tikslas. Skatinti skaidrumą, atskaitomybę, taikios ir įtraukios bendruomenės kūrimą 

3.1. Uždavinys. Užtikrinti ir gerinti Centro veiklos kokybę 

3.1.1. Apklausų 

vykdymas (mokinių 

adaptacijos, 

motyvacijos mokytis, 

mikroklimato 

Centre) 

Vykdyti apklausas, 

apžvelgti 

rezultatus, 

sugeneruoti 

pasiūlymus  

 

9, 10 klasių ir I kurso mokinių adaptacijos 

tyrimas 

1 vnt. Anketinių 

duomenų 

analizės 

ataskaita 

Spalis Psichologas MPRC 9, 10 

klasių ir I kurso 

mokiniai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

Centro mokinių mikroklimato tyrimas 

 

1 vnt. Vasaris Psichologas Skyriaus 

mokiniai 
Psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo paplitimas 

Marijampolės profesinio rengimo centre 

1 vnt. 2025 I 

ketvirtis 

Socialinės  

pedagogės 

Edita 

Rakauskienė 

Skyriaus 

mokiniai  

 Centro darbuotojų psichosocialinės rizikos 

vertinimas 

1 vnt. 2025 m.  

II ketvirtis  

Psichologas Skyriaus 

darbuotojai 

Centro darbuotojų mikroklimato tyrimas 

 

1 vnt. Balandis 

 

Psichologas Skyriaus 

darbuotojai 
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3.1.2. Prevencinių 

programų vykdymas 

(patyčių, 

Psichoaktyviųjų 

medžiagų vartojimo, 

Konfliktų, 

Korupcijos 

prevencija ) 

Patyčių prevencijos 

programos 

vykdymas 

Kognityvinės elgesio korekcijos programa 

„EQUIP“ 

1 vnt. Veiklos planas 

Direktoriaus 

įsakymas 

Birželis Socialinis 

pedagogas 

Centro 

mokiniai, 

psichologas 

Žmogiškieji 

ištekliai 

3.2. Uždavinys. Plėtoti ir kurti bendravimo, bendradarbiavimo, mokymosi kartu ir vieniems iš kitų kultūrą 

3.2.1. Profesinio 

meistriškumo 

konkursai 

Organizuoti 

profesinio 

meistriškumo 

konkursą 

Suorganizuoti „Marijampolės regiono 

automobilių vairavimo mokyklų mokinių 

automobilių vairavimo profesinio meistriškumo 

konkursą“ 

1 vnt. Direktoriaus 

įsakymai  

Renginio 

nuostatai 

Veiklos planas 

Gegužė Skyriaus vedėjas 

A.Kasparavičius 

Mokytojai, 

mokiniai, kitų 

mokyklų 

mokytojai  ir 

mokiniai, 

socialiniai 

partneriai, 

įmonių atstovai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

Kitos lėšos 

Dalyvauti 

profesinio 

meistriškumo 

konkursuose 

1. Nacionalinis profesinio meistriškumo 

konkursas „Geriausias jaunasis 

automechanikas 2025“  

2. Profesinio meistriškumo konkursas 

„Geriausias traktorininkas 2025“  

3. Respublikinis konkursas „Jaunasis 

sunkvežimių mechanikas 2024/2025“ 

3 vnt. Direktoriaus 

įsakymai; 

Renginio 

dalyvių sąrašas 

Birželis Skyriaus vedėjas 

L.Adomaitienė, 

S. Bujanauskas  

Skyriaus 

mokiniai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

3.2.3. Renginiai 

Centro 

bendruomenei 

(tradiciniai renginiai, 

parodos, mugės, 

išvykos) 

Organizuoti 

tradicinius 

renginius 

1. Pasaulinės savižudybių prevencijos diena 12 vnt. 

 

Renginio 

programa, 

Straipsnis 

socialiniuose 

tinkluose 

Rugsėjis Skyriaus vedėjas 

Socialinis 

pedagogas 

E.Rakauskienė 

Mokytojai 

Mokiniai Centro 

bendruomenė 

Žmogiškieji 

ištekliai 

 
2. Spalvų savaitė Rugsėjis 

3. Respublikinis solidarumo bėgimas 2024 Spalis 

4. Rudens gėrybių mandala“ Spalis 

5. Tarptautinės tolerancijos dienos minėjimas Lapkritis 

6. Kalėdinė edukacija Gruodis 

7. Edukacijos lytiškumo ugdymo tema Kovas 

8. Respublikinė konferencija „Kai linksma tik 

vienam“ 

Vasaris 

9. Pasaulinė dauno sindromo diena Kovas 

10. Išvykstamoji prevencinė psichoaktyvių 

medžiagų vartojimo edukacija 

Balandis 

11. Tarptautinė jaunimo solidarumo diena Balandis 
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reikšmė 

Matavimo 
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laikas 

(mėn.) 
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12. Klimato komunikacija. „ECO nerimo“ 

valdymas mokykloje. 

Birželis 

3.2.5. Profesinis 

orientavimas 

bendrojo ugdymo 

mokyklų mokiniams 

Organizuoti atvirų 

durų dienas 

Atvirų durų renginių bendrojo ugdymo 

mokiniams skaičius 

1 vnt. Veiklos planas 

Direktoriaus 

įsakymas 

Birželis Skyriaus vedėjas 

Karjeros 

specialistė 

Mokiniai 

Mokytojai 

Bendrojo 

ugdymo 

mokyklų 

mokiniai  

Socialiniai 

partneriai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

Suorganizuoti renginį „Automechaniko diena“ 1 vnt. Veiklos planas 

Direktoriaus 

įsakymas 

Balandis Skyriaus vedėjas 

L. Adomaitienė 

Organizuoti vizitus 

į bendrojo ugdymo 

mokyklas 

Išvykų į bendrojo ugdymo mokyklas skaičius 10 vnt. Birželis Skyriaus vedėjas 

Karjeros 

specialistė 

Organizuoti 

technologijų 

pamokas bendrojo 

ugdymo mokyklų 

mokiniams 

Technologijų pamokų bendrojo ugdymo 

mokiniams skaičius 

4 vnt. Veiklos planas 

Renginio 

dalyvių sąrašas 

Birželis Skyriaus vedėjas 

Karjeros 

specialistė 

3.4. Tobulinti vidinę ir išorinę komunikaciją 

3.4.1. 

Informacijos apie 

Marijampolės PRC 

veiklas viešinimas 

(straipsniai, 

video reportažai, 

reklaminė atributika, 

socialiniai tinklai) 

Informacijos apie 

Marijampolės PRC 

veiklas viešinimas 

socialiniuose 

tinkluose 

Informacijos apie vykdomą skyriaus veiklą, 

mokymo programas bei praktinio mokymo 

procesus pristatymas socialiniuose tinkluose 

98 % Straipsniai, 

publikacijos, 

pristatymų 

informacinė 

medžiaga 

Birželis Skyriaus vedėjas Mokytojai Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos  

______________________________________________ 

 

Parengė: Statybos ir mechanikos skyriaus vedėja  Asta Kabelkaitė-Lukoševičė 

 

Suderinta: Direktoriaus pavaduotoja ugdymui  Vida Undzėnienė 


