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Priemonė Veiklos 

rezultatui 

pasiekti 

Laukiamas rezultatas Siekiama 

rodiklio 

reikšmė 

Matavimo 

duomenų 

šaltinis 

Pasiekimo 

laikas 

(mėn.) 

Atsakingas Dalyvauja Lėšos 

 1 Tikslas. Teikti kokybišką ugdymą, garantuojantį mokymo/si veiksmingumą ir kiekvieno mokinio pažangą 

1.1. Uždavinys.  Tobulinti ugdymo procesą ir turinį, atsižvelgiant į švietimo prioritetus ir darbo rinkos poreikius 

1.1.1. 

Pameistrystės 

profesinio 

mokymo formos 

plėtojimas 

Sudaryti 

pameistrystės 

sutartis  

Sudarytos trišalės pameistrystės 

sutartys  

10,8 % Direktoriaus 

įsakymai 

Birželis Skyriaus 

vedėjas 

Pameistriai Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

(DU) 

ES struktūrinių 

fondų lėšos 

(įgyvendinamas 

pameistrystės 

projektas) 

1.1.2. Nuotolinio 

ugdymo proceso 

organizavimas 

Atnaujinti 

mokomąją 

medžiagą 

virtualioje 

aplinkoje 

MOODLE 

Atnaujinta mokomoji medžiaga 

virtualioje aplinkoje MOODLE 

pagal tvarkos aprašą 

100 % MOODLE 

aplinka 

Birželis Skyriaus 

vedėjas 

Profesijos 

mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

1.1.3. Praktinio 

mokymo 

organizavimas 

Parengti profesinio 

mokymo programų 

planus ir pamokų 

tvarkaraščius, 

numatant praktinį 

mokymą 

sektoriniuose 

praktinio mokymo 

centruose 

Ikimokyklinio ugdymo 

pedagogo padėjėjo, duonos ir 

pyrago gaminių kepėjo 

profesinio mokymo programų 

mokiniams praktinis mokymas 

organizuojamas kitų mokymo 

įstaigų sektoriniuose praktinio 

mokymo centruose 

20 % 

mokymo 

programos 

Mokymo planai 

Grupių pamokų 

tvarkaraščiai 

Birželis Skyriaus 

vedėjas 

Ikimokyklinio 

ugdymo 

pedagogo 

padėjėjo, 

duonos ir 

pyrago 

gaminių 

kepėjo 

profesinio 

mokymo 

programų 

mokiniai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

1.1.4. Profesinio 

mokymo 

programų 

pasiūlos ir 

turinio 

atnaujinimas 

Licencijuotos 

naujos profesinio 

mokymo 

programos, 

atsižvelgiant į 

regiono poreikius 

Licencijuota masažisto ir 

gydomojo masažo modulinė 

profesinio mokymo programa 

Ne mažiau 1 

vnt. 

NŠA licencijų 

registro išrašas 

Vasaris Skyriaus 

vedėjas 

Profesijos 

mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 
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Priemonė Veiklos 

rezultatui 

pasiekti 

Laukiamas rezultatas Siekiama 

rodiklio 

reikšmė 

Matavimo 

duomenų 

šaltinis 

Pasiekimo 

laikas 

(mėn.) 

Atsakingas Dalyvauja Lėšos 

1.1.6. Ugdymo 

proceso 

stebėsena 

Rengti mėnesio 

pažangumo- 

lankomumo 

ataskaitas 

Mažėjanti nebaigusių formaliojo 

profesinio mokymo programos 

asmenų dalis nuo įstojusių 

 

5 % Klasių/grupių 

pažangumo- 

lankomumo 

ataskaitos 

Birželis Grupių vadovai 

 

Mokiniai, 

besimokantys 

pagal 

profesinio 

mokymo 

programas 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

 

 Analizuoti 

mokinių 

nelankomumo, 

nepažangumo 

priežastis 

Mokytojų 

susirinkimų 

protokolai 

Skyriaus 

vedėjas 

Sudaryti 

individualius darbo 

su nepažangiais, 

nelankančiais 

mokiniais planus, 

vadovaujantis 

parengtu algoritmu 

Individualūs 

darbo su 

nepažangiais, 

nelankančiais 

mokiniais 

planai 

Pasiektų 

rezultatų 

ataskaitos 

Grupių vadovai 

Socialinis 

pedagogas 

Organizuoti 

konsultacijas 

Didėjanti vertintų mokinių dalis, 

kurių asmens įgytų 

kompetencijų įvertinimas yra 

„gerai“ (8 balai) arba „labai 

gerai“ (9 balai), arba „puikiai“ 

(10 balų) 

19 % Konsultacijų 

vykdymo 

grafikas 

Birželis Profesijos 

mokytojai 

Mokiniai, 

besimokantys 

pagal 

profesinio 

mokymo 

programas 

Sukurti ir 

mokiniams pateikti 

naudojimui testus, 

simuliacijas 

imituojančias 

asmens įgytų 

kompetencijų 

vertinimo teorinę 

dalį 

Moodle 

aplinkoje 

patalpinti 

klausimynai, 

sukurti testai 

Profesijos 

mokytojai 

Mokiniai, 

besimokantys 

pagal 

profesinio 

mokymo 

programas 

Rengti mėnesio 

pažangumo- 

lankomumo 

ataskaitas 

Didėjanti pažangių mokinių, 

besimokančių pagal profesinio 

mokymo programas, dalis 

94 % Klasių/grupių 

pažangumo- 

lankomumo 

ataskaitos 

Birželis Grupių vadovai 

Socialinis 

pedagogas 

Mokiniai, 

besimokantys 

pagal 

profesinio 
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Priemonė Veiklos 

rezultatui 

pasiekti 

Laukiamas rezultatas Siekiama 

rodiklio 

reikšmė 

Matavimo 

duomenų 

šaltinis 

Pasiekimo 

laikas 

(mėn.) 

Atsakingas Dalyvauja Lėšos 

 mokymo 

programas 

Profesijos 

mokytojai 

Socialinis 

pedagogas 

Analizuoti 

mokinių 

nelankomumo, 

nepažangumo 

priežastis 

Mokytojų 

susirinkimų 

protokolai 

Skyriaus 

vedėjas 

Profesijos 

mokytojai, 

socialinis 

pedagogas 

Sudaryti 

individualius darbo 

su nepažangiais, 

nelankančiais 

mokiniais planus, 

vadovaujantis 

parengtu algoritmu 

Individualūs 

darbo su 

nepažangiais, 

nelankančiais 

mokiniais 

planai 

Pasiektų 

rezultatų 

ataskaitos 

Grupių vadovai 

Socialinis 

pedagogas 

Mokiniai, 

besimokantys 

pagal 

profesinio 

mokymo 

programas 

1.3. Uždavinys. Tobulinti pedagoginę, psichologinę ir socialinę pagalbą mokiniams 

1.3.1. 

Pedagoginės 

pagalbos 

teikimas 

mokiniams 

Išsiaiškinti 

konsultacijų 

poreikį 

Konsultacijų mokiniams, 

patiriantiems mokymo(si) 

sunkumų skaičius 

Ne mažiau 3 

mokomų 

dalykų 

konsultacijos 

per savaitę 

Modulių 

konsultacijų 

mokiniams 

grafikas 

Birželis Skyriaus 

vedėjas 

Profesijos 

mokytojai 

Grupės 

vadovai  

Socialinis 

pedagogas 

Specialusis 

pedagogas 

Mokiniai 

patiriantys 

mokymo(si) 

sunkumų 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

Teikti 

konsultacijas 

mokiniams, 

patiriantiems 

mokymo(si) 

sunkumų 

 1.3.2. Konsultacijos 

mokiniams  

Konsultuotų mokinių procentas 

nuo išreikšto poreikio 

100% Registracijos 

žurnalas 

Birželis Socialinis 

pedagogas 

Centro 

mokiniai 

Žmogiškieji 

ištekliai 
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Priemonė Veiklos 

rezultatui 

pasiekti 

Laukiamas rezultatas Siekiama 

rodiklio 

reikšmė 

Matavimo 

duomenų 

šaltinis 

Pasiekimo 

laikas 

(mėn.) 

Atsakingas Dalyvauja Lėšos 

Psichologinės, 

socialinės 

pagalbos 

teikimas 

mokiniams 

Grupinės 

konsultacijos 

mokiniams 

SUP mokinių 

stebėjimas, 

problemų 

nustatymas ir 

pagalbos teikimas 

Konsultacijos 

mokinių tėvams ir 

globėjams 

Socialinio pedagogo veiklos 

pristatymas naujoms grupėms; 

100% 

Ne mažiau 

nei 10 

pasitarimų 

100% 

100% 

Registracijos 

žurnalas 

 Rugsėjis Socialinis 

pedagogas 

 I, II ir III 

gimnazijos 

klasių 

mokiniai, 

švietimo 

pagalbos 

specialistai 

Centro 

mokiniai 

SUP mokiniai 

Tėvai ir 

globėjai 

Biudžeto lėšos 

Klasės valandėlės aktualiomis 

temomis ( psichoaktyvių 

medžiagų vartojimo prevencija, 

konfliktų sprendimo būdai, 

pozityvaus bendravimo 

lavinimas ir kt.) 

Psichologo 

ataskaitos 

Birželis Socialinis 

pedagogas 

 

Konsultuotų mokinių procentas 

nuo išreikšto poreikio 

Psichologo 

ataskaitos 

Birželis Socialinis 

pedagogas 

Konsultuotų tėvų ar globėjų 

procentas nuo išreikšto poreikio 

Psichologo 

ataskaitos 

Birželis Socialinis 

pedagogas 

Konsultacijos 

pedagoginiams 

Centro 

darbuotojams 

Bendravimas ir 

bendradarbiavimas su grupių 

vadovais, mokytojais, 

psichologe, bendrabučio 

administratoriumi ir 

bendrabučio auklėtoja 

sprendžiant mokiniams 

iškilusias problemas 

Socialinių 

pedagogų 

ataskaita 

Birželis Socialinis 

pedagogas 

Pedagoginiai 

Centro 

darbuotojai 

Dalyvavimas VGK 

posėdžiuose 

Įvykusių VGK posėdžių 

procentas nuo išreikšto poreikio 

VGK 

protokolai 

Registracijos 

žurnalas 

Birželis Gimnazijos, 

Vilkaviškio, K. 

Naumiesčio 

skyrių vedėjai 

Socialinis 

pedagogas, 

VGK nariai 

Mokinio  gerovės 

užtikrinimas 

(nemokamas 

maitinimas, 

materialinė 

parama) 

Mokinio  gerovės užtikrinimo 

procentas nuo išreikšto poreikio 

Birželis Socialinis 

pedagogas 

Centro 

mokiniai 

1.4. Uždavinys. Tobulinti darbuotojų pedagogines ir vadybines kompetencijas 

1.4.1. 

Pedagoginio 

personalo 

dalyvavimas 

Fiksuoti mokytojų 

dalyvavimą 

kvalifikacijos 

tobulinimo 

renginiuose 

Pedagoginio personalo, 

dalyvavusio bendrųjų ir 

profesinių kompetencijų 

tobulinimo renginiuose, proc. 

95 % Mokytojų, 

dalyvavusių 

kvalifikacijos 

tobulinimo 

renginiuose 

Birželis Skyriaus 

vedėjas 

 

Profesijos 

mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 
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Priemonė Veiklos 

rezultatui 

pasiekti 

Laukiamas rezultatas Siekiama 

rodiklio 

reikšmė 

Matavimo 

duomenų 

šaltinis 

Pasiekimo 

laikas 

(mėn.) 

Atsakingas Dalyvauja Lėšos 

bendrųjų ir 

profesinių 

kompetencijų 

tobulinimo 

renginiuose 

sąrašas 

Dalyvavimas 

socialinių 

pedagogų 

metodinių būrelių 

susirinkimuose 

Metodinių būrelių užsiėmimų 

skaičius 

9 vnt. Registracijos 

žurnalas 

Birželis Socialinis 

pedagogas 

Socialinis 

pedagogas 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

Dalyvavimas 

seminaruose, 

konferencijose  

Išklausytų seminarų skaičius 5 vnt. 

 

Registracijos 

žurnalas 

Birželis Socialinis 

pedagogas 

Socialinis 

pedagogas 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

Profesinės 

literatūros 

skaitymas ir jos 

analizė 

Nagrinėtos literatūros procentas 

nuo išreikšto poreikio 

100% Registracijos 

žurnalas 

Birželis Socialinis 

pedagogas 

Socialinis 

pedagogas 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

1.4.2. Profesinių 

kompetencijų 

tobulinimo 

renginių 

organizavimas 

Fiksuoti mokytojų 

kvalifikacijos 

tobulinimo 

renginių 

organizavimą 

Mokytojų, organizavusių 

kompetencijų tobulinimo 

renginius, skaičius 

 

2 vnt. Direktoriaus 

įsakymai, 

Kompetencijų 

tobulinimo 

renginių 

programos 

Birželis Skyriaus 

vedėjas 

 

Profesijos 

mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

1.4.4. Profesijos 

mokytojų 

periodinis 

apmokymas 

regiono įmonės 

realioje darbo 

vietoje ar (arba) 

stažuotėje ES 

šalyje. 

Parengti 

kvalifikacijos 

tobulinimo planą  

Mokytojų skaičius, dalyvavusių 

aktualioje įmonės veikoje ar 

(arba) stažuotėje ES šalyje, ne 

mažiau 20 val. 

3 vnt. Kvalifikacijos 

tobulinimo 

planas 

Balandis Skyriaus 

vedėjas 

Profesijos 

mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

2 Tikslas. Užtikrinti tvarias, mokymo(si) poreikius atitinkančias edukacines aplinkas 

2.1. Uždavinys. Modernizuoti mokymo(si) infrastruktūrą 

2.1.2. Mokymo 

Centro statinių 

renovacija, 

patalpų ir 

Patalpų 

atnaujinimas 

Kosmetiko teorinio ir praktinio 

kabineto įrengimas, 211 A 

 1 vnt. Kabinetas 

pritaikytas 

teoriniam ir 

praktiniam 

mokymui 

Vasaris Skyriaus 

vedėjas 

Profesijos 

mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 
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Priemonė Veiklos 

rezultatui 

pasiekti 

Laukiamas rezultatas Siekiama 

rodiklio 

reikšmė 

Matavimo 

duomenų 

šaltinis 

Pasiekimo 

laikas 

(mėn.) 

Atsakingas Dalyvauja Lėšos 

inventoriaus 

atnaujinimas 

2.3. Uždavinys. Užtikrinti aplinkosauginių reikalavimų laikymąsi 

2.3.1. 

Aplinkosauginių 

reikalavimų 

laikymosi 

įgūdžių 

formavimas 

Organizuoti 

renginius, skirtus 

aplinkosaugai 

Siuvėjo programos mokinių ir 

mokytojų organizuoti renginiai 

aplinkosaugos tema 

1 vnt. Direktoriaus 

įsakymai, 

aplinkosauginių 

renginių 

programos 

Vasaris Skyriaus 

vedėjas 

Profesijos 

mokytojai ir 

mokiniai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

Apdailininko programos 

mokinių ir mokytojų 

organizuoti renginiai 

aplinkosaugos tema 

1 vnt. Kovas Skyriaus 

vedėjas 

Profesijos 

mokytojai ir 

mokiniai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

3 Tikslas. Skatinti skaidrumą, atskaitomybę, taikios ir įtraukios bendruomenės kūrimą 

3.1. Uždavinys. Užtikrinti ir gerinti Centro veiklos kokybę 

3.1.1. Apklausų 

vykdymas 

(mokinių 

adaptacijos, 

motyvacijos 

mokytis, 

mikroklimato 

Centre) 

Vykdyti apklausas, 

apžvelgti 

rezultatus, 

sugeneruoti 

pasiūlymus 

Mokinių savitarpio santykiai 

Centro bendrabutyje. 

Bendrabutyje teikiamų paslaugų 

kokybės vertinimas 

 

1 vnt. Tyrimų 

ataskaitos 

Spalis Socialinis 

pedagogas 

Centro 

mokiniai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

3.1.2. 

Prevencinių 

programų 

vykdymas 

Vykdyti  

patyčių 

prevencijos 

programą 

Kognityvinės elgesio korekcijos 

programa „EQUIP“ 

1 vnt. Patyčių 

prevencijos 

programa 

Birželis Socialinis 

pedagogas 

Centro 

mokiniai 

Psichologas 

Žmogiškieji 

ištekliai 

3.2. Uždavinys. Plėtoti ir kurti bendravimo, bendradarbiavimo, mokymosi kartu ir vieniems iš kitų kultūrą 

3.2.1. Profesinio 

meistriškumo 

konkursai 

Organizuoti 

profesinio 

meistriškumo 

konkursus 

Pedagogo profesinio 

meistriškumo konkursas 

1 vnt. Direktoriaus 

įsakymai 

Konkursų 

nuostatai 

Dalyvių sąrašai 

Vasaris Skyriaus 

vedėjas 

Profesijos 

mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos Slaugytojo padėjėjo profesinio 

meistriškumo konkursas 

1 vnt. Gruodis 

Dalyvauti 

profesinio 

meistriškumo 

Paramediko profesinio 

meistriškumo konkursas. 

Tarptautinės aukštųjų ir 

5 vnt. Direktoriaus 

įsakymai 

oficialūs 

Spalis Skyriaus 

vedėjas 

Profesijos 

mokytojai ir 

mokiniai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 
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Priemonė Veiklos 

rezultatui 

pasiekti 

Laukiamas rezultatas Siekiama 

rodiklio 

reikšmė 

Matavimo 

duomenų 

šaltinis 

Pasiekimo 

laikas 

(mėn.) 

Atsakingas Dalyvauja Lėšos 

konkursuose profesinių mokyklų pirmosios 

pagalbos varžybos 2024  

kvietimai 

dalyvauti 

Kirpėjo profesinio meistriškumo 

konkursas. KIGSA 

1 vnt. Vasaris 

Kirpėjo profesinio meistriškumo 

konkursas.  

1 vnt. Kovas 

Virėjo profesinio meistriškumo 

konkursas. AEHT-LT 2025 

1 vnt. Gegužė 

Padavėjo ir barmeno 

meistriškumo konkursas. 

AEHT-LT 2025 

1 vnt. Gegužė 

Karvingo (meliono meninio 

drožinėjimo) profesinio 

meistriškumo konkursas. 

Dalyvauja padavėjo ir barmeno 

profesijos mokinė. AEHT 2024 

Riga 

1 vnt. Lapkritis 

Kosmetiko profesinio 

meistriškumo konkursas. 

KIGSA 

1 vnt. Vasaris 

3.2.3. Renginiai 

Centro 

bendruomenei 

Renginių 

organizavimas 

Pasaulinės savižudybių 

prevencijos diena 

1 vnt. Centro 

mokiniai ir 

bendruomenė 

Rugsėjis Socialinis 

pedagogas 

 

Centro 

mokiniai ir 

bendruomenė 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

 Spalvų savaitė Rugsėjis Socialinis 

pedagogas 

 Centro 

mokiniai ir 

bendruomenė 

Respublikinis solidarumo 

bėgimas 2024 

Spalis Švietimo 

pagalbos 

specialistai 

Centro 

mokiniai ir 

bendruomenė „Rudens gėrybių mandala“ Spalis 

Tarptautinės tolerancijos dienos 

minėjimas 

Lapkritis 

Kalėdinė edukacija Gruodis 

Edukacijos lytiškumo ugdymo 

tema 

Vasaris - 

kovas 
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Priemonė Veiklos 

rezultatui 

pasiekti 

Laukiamas rezultatas Siekiama 

rodiklio 

reikšmė 

Matavimo 

duomenų 

šaltinis 

Pasiekimo 

laikas 

(mėn.) 

Atsakingas Dalyvauja Lėšos 

Respublikinė konferencija „Kai 

linksma tik vienam“ 

Vasaris Bendrojo 

ugdymo, 

profesinių 

mokyklų 

bendruomenė 

Pasaulinė dauno sindromo diena Kovas Švietimo 

pagalbos 

specialistai 

(respublikiniu 

mastu) 

Išvykstamoji prevencinė 

psichoaktyvių medžiagų 

vartojimo edukacija 

Balandis Socialinis 

pedagogas 

Švietimo 

pagalbos 

specialistai ir 

Centro 

bendruomenė 

Tarptautinė jaunimo solidarumo 

diena 

Balandis Specialusis 

pedagogas 

Socialiniai 

pedagogai, 

Centro 

bendruomenė 

Klimato komunikacija. „ECO 

nerimo“ valdymas mokykloje. 

Birželis Mokinio 

padėjėjas 

Socialinis 

pedagogas, 

specialusis 

pedagogas, 

gimnazijos 

klasių 

mokiniai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

Tarptautinė cepelinų diena Lapkritis 

Gruodis 

Skyriaus 

vedėjas 

Profesijos 

mokytojai ir 

mokiniai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 
Pagalba senjorams. Kirpėjų ir 

kosmetikų bendradarbiavimas 

su socialiniais/senelių globos 

namais 

Centro prieššventinis puošimas 

Kalėdiniam laikotarpiui 

Gruodis Skyriaus 

vedėjas 

 

Profesijos 

mokytojai ir 

mokiniai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

3.2.5. Profesinis 

orientavimas 

Organizuoti atvirų 

durų dienas 

Atvirų durų dienų 

organizavimas bendrojo 

ugdymo mokykloms 

2 vnt. Renginio 

dalyvių sąrašas 

Birželis Skyriaus 

vedėjas 

Profesijos 

mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 
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Priemonė Veiklos 

rezultatui 

pasiekti 

Laukiamas rezultatas Siekiama 

rodiklio 

reikšmė 

Matavimo 

duomenų 

šaltinis 

Pasiekimo 

laikas 

(mėn.) 

Atsakingas Dalyvauja Lėšos 

bendrojo 

ugdymo 

mokyklų 

mokiniams 

Organizuoti vizitus 

į bendrojo ugdymo 

mokyklas 

Profesijos mokytojų vizitai į 

bendrojo ugdymo mokyklas 

10 vnt. Renginio 

dalyvių sąrašas 

Birželis Skyriaus 

vedėjas 

 

Profesijos 

mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

Organizuoti 

technologijų 

pamokas bendrojo 

ugdymo mokyklų 

mokiniams 

Profesijos mokytojų vedamos 

technologijų pamokos pagal 

savo ruošiamą specialybę 

10 vnt. Renginio 

dalyvių sąrašas 

Birželis Skyriaus 

vedėjas  

Profesijos 

mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

3.4. Uždavinys. Tobulinti vidinę ir išorinę komunikaciją 

3.4.1. 

Informacijos 

apie 

Marijampolės 

PRC veiklas 

viešinimas  

Informacijos apie 

Marijampolės PRC 

veiklas viešinimas 

socialiniuose 

tinkluose 

Informacijos apie vykdomą 

skyriaus  veiklą, mokymo 

programas bei praktinio 

mokymo procesus pristatymas 

socialiniuose tinkluose. 

98 %. Straipsniai, 

publikacijos, 

pristatymų 

informacinė 

medžiaga 

Birželis Skyriaus 

vedėjas 

 

Profesijos 

mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Biudžeto lėšos 

_______________________________________________________ 

Parengė: Paslaugų skyriaus vedėjas Ričardas Bagdanavičius 

 

Suderinta: Direktoriaus pavaduotoja ugdymui  Vida Undzėnienė 


