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MARIJAMPOLES PROFESINIO RENGIMO CENTRO
DARBO TARYBOS
VEIKLOS REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés profesinio rengimo centro darbo tarybos veiklos reglamentas (toliau —
Reglamentas) nustato Marijampolés profesinio rengimo centro darbo tarybos (toliau — Darbo taryba)
funkcijas, veiklos ir darbo organizavimo pagrindus.

2. Darbo taryba — kolegialus darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis Marijampolés
profesinio rengimo centro (toliau — Marijampolés PRC) darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy
interesams.

3. Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos istatymais,
reglamentuojanciais darbo santykius, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Reglamentu ir kitais
teisés aktais.

4. Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia j visy Marijampolés PRC darbuotojy
teises ir interesus, nediskriminuoja atskiry darbuotojy ar jy grupiy.

5. Darbo taryba yra nepriklausoma nuo darbdavio. Darbo taryba savo veikloje laikosi
geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems darbdavio interesams principy.

6. Narysté Darbo taryboje:

6.1. 1 Darbo tarybg iSrinktas darbuotojas Darbo tarybos nariu laikomas nuo Darbo tarybos
rinkimy balsavimo rezultaty paskelbimo;

6.2. darbuotojas, esantis atsarginiy Darbo tarybos nariy sarase, Darbo tarybos nariu vietoj
naryst¢ Darbo taryboje pabaigusio darbuotojo tampa nuo Darbo tarybos protokolinio sprendimo,
kuriuo patvirtinami jo, kaip naujo Darbo tarybos nario, jgaliojimai, priémimo;

6.3. Reglamento 6.2. papunktyje nurodytas naujas Darbo tarybos narys skiriamas iki Darbo
tarybos nario, kurio jgaliojimai nutriiko prie$ terming, kadencijos pabaigos.

7. Naryste Darbo taryboje pasibaigia:

7.1. atsistatydinus i§ Darbo tarybos;

7.2. nutrukus darbo santykiams;

7.3. mirus Darbo tarybos nariui;

7.4. isiteiséjus teismo sprendimui, kuriuo Darbo tarybos nario iSrinkimas j Darbo taryba
pripaZintas neteisétu;

7.5. pasibaigus Darbo tarybos kadencijai;

7.6. atstatydinus i§ Darbo tarybos, kai to rastu pareikalauja ne maZziau kaip trecdalis
Marijampolés PRC darbuotojy, turinCiy rinkimy teise. Darbo taryba, gavusi tokj Marijampolés PRC
darbuotojy rasSytinj reikalavima, turi uZtikrinti, kad ne véliau kaip per tris savaites biity surengtas
slaptas darbuotojy balsavimas dél Darbo tarybos nario atstatydinimo. Sis balsavimas yra teisétas,
jeigu jame dalyvauja daugiau negu pusé rinkimy teis¢ turinciy darbuotojy. Darbo tarybos narys
atstatydinamas, jeigu uz tai balsavo daugiau kaip du tre¢daliai balsavusiy darbuotojy.
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IT SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

8. Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti Darbo kodekse nustatytas funkcijas
susirinkusi  pirmajj posédi.

9. Darbo tarybos nariai pirmajame Darbo tarybos posédyje visy Darbo tarybos nariy balsy
dauguma is savo nariy iSsirenka Darbo tarybos pirmininkg ir sekretoriy.

10. Darbo tarybos pirmininkas:

10.1. Saukia Darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja;

10.2. sudaro Darbo tarybos posédziy darbotvarkiy projektus;

10.3. atstovauja Darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, profesinémis
sajungomis ir treciaisiais asmenimis;

10.4. rengia metinés Darbo tarybos veiklos ataskaitos darbuotojams projekta, inicijuoja jo
svarstymg Darbo tarybos posédyje bei uztikrina, kad Darbo tarybos protokoliniu sprendimu
patvirtinta metiné Darbo tarybos veiklos ataskaita buty paskelbta Marijampolés PRC bendruomenei;

10.5. uztikrina, kad Reglamentas, Darbo tarybos nariy sgrasas biity paskelbti Marijampolés
PRC tinklalapyje;

10.6. turi kitas Darbo kodekse ir kituose jstatymuose bei Reglamente nustatytas teises;

10.7. ne véliau kaip per vieng ménesj nuo Darbo tarybos jgaliojimy pradzios rastu ir
nustatyta tvarka informuoja darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj
skyriy apie Darbo tarybos sudaryma, jos valdymo organus, darbdavio, kurioje sudaryta Darbo taryba,
pavadinima;

10.8. saugo Darbo tarybos dokumentacija;

11. Prireikus, Darbo tarybos nariai visy Darbo tarybos nariy balsy dauguma i§ savo nariy
gali i$sirinkti Darbo tarybos pirmininko pavaduotoja, kuris Darbo tarybos pirmininkg pavaduoja, kai
Darbo tarybos pirmininkas laikinai negali eiti savo pareigy.

12. Darbo tarybos sekretorius:

12.1. tvarko Darbo tarybos dokumentacija;

12.2. el. pastu informuoja Darbo tarybos narius apie Saukiamo Darbo tarybos posédzio data,
laika, vieta, darbotvarkés projekta;

12.3. informuoja darbdavj apie Darbo tarybos posédZzio data, laikg ir vieta;

12.4. rengia Darbo tarybos posédziy protokolus;

12.5. kaupia ir sistemina Darbo tarybos veiklai biitinus duomenis;

12.6. atlieka kitus Darbo tarybos pirmininko pavedimus;

12.7. kai Darbo tarybos sekretorius laikinai negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja Darbo
tarybos pirmininko paskirtas Darbo tarybos narys.

13. Darbo tarybos narys turi teisg:

13.1. balsuoti d¢l visy Darbo tarybos svarstomy klausimy;

13.2. dalyvauti diskusijose visais svarstomais klausimais, Zodziu ir raStu pateikti pasitilymus,
pastabas, pataisas;

13.3. perduoti Darbo tarybos pirmininkui sitilymus rastu, kad Sie bty jradyti j kito posédZzio
darbotvarke;

13.4. sitlyti Darbo tarybai svarstyti klausimus;

13.5. rengti ir teikti Darbo tarybai svarstyti pasiiilymus ir projektus, kurie turi biiti apsvarstyti
Darbo taryboje;

13.6. Darbo tarybos posédziuose klausti praneséjy;

13.7. daryti pareiSkimus, kalbéti de¢l balsavimo motyvy, teikti pasitilymus dél posédzio
vedimo tvarkos, Darbo tarybos veiklos procediiry;

13.8. Elektronine forma (el. paStu) gauti uZregistruoty Darbo tarybos nutarimy ir jais
tvirtinamy dokumenty projektus, kitus Darbo tarybai adresuotus dokumentus arba su jos veikla
susijusius dokumentus ar jy kopijas;

13.9. gavus Darbo tarybos protokolinj jgaliojimg, atstovauti Darbo tarybai darbuotojy
posédziuose, kuriuose svarstomi Darbo tarybos pateikti pasitilymai, klausimai ar projektai, i§ anksto
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praneses stebeéti kitus posédzius, kuriuose svarstomi jj dominantys klausimai, dalyvauti Marijampolés
PRC darbuotojy veiklos vertinime;

13.10. kartu su kitais dviem Darbo tarybos nariais Saukti neeilinius Darbo tarybos posédzius;

13.11. sitlyti kviesti j Darbo tarybos posédzius ekspertus, kitus specialistus;

13.12. reiksti asmening nuomong Darbo tarybos posédziuose;

13.13. gauti visg informacija, reikalingg Darbo tarybos veiklai;

13.14. susipazinti su Darbo tarybos posédziy protokolais ir kitais susijusiais dokumentais.

14. Darbo tarybos nario pareigos:

14.1. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, Siuo Reglamentu,
Darbo tarybos priimtais sprendimais Darbo tarybos funkcijoms jgyvendinti;

14.2. dalyvauti Darbo tarybos posédziuose;

14.3. laikytis jsipareigojimo vadovautis darbuotojy interesais, saziningai atlikti nustatytas
funkcijas, Darbo tarybos nario darba grjsti kolegialumo, neSaliSkumo, objektyvumo ir vieSumo
principais;

14.4. per 2 darbo dienas nuo pranesimo apie posédj gavimo dienos informuoti Darbo tarybos
pirmininka ir sekretoriy apie negalé¢jima dalyvauti Darbo tarybos posédyje;

14.5. pranesti rastu Darbo tarybai apie galimg interesy konflikta, kurj gali sukelti posédzio
darbotvarkéje numatyto klausimo svarstymas ir nusisalinti nuo to klausimo svarstymo.

111 SKYRIUS
DARBO TARYBOS TEISES

15. Darbo taryba turi teise:

15.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose procedirose, kuriomis Marijampolés
PRC darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;

15.2. Reglamento ir kity jstatymy nustatytais atvejais bei terminais gauti i§ darbdavio ir i$
valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalingg funkcijoms atlikti;

15.3. teikti darbdaviui pasitilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

15.4. inicijuoti kolektyvinj darbo gin¢a dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés
normy reikalavimy ar Darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

15.5. esant butinybei, aptarti svarbius darbdavio, darbuotojy ekonominius, socialinius ir
darbo klausimus, suSaukti visuotinj darbdavio ar darbuotojy susirinkimg (konferencija), suderinus su
darbdaviu susirinkimo (konferencijos) data, laikg ir vieta;

15.6. atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujancius Darbo kodeksui ir Reglamentui, kitoms
darbo teisés normoms, ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar Darbo tarybos ir darbdavio
susitarimuose;

15.7. kreiptis 1 darbo gincus nagrinéjancius organus ir kitas kompetentingas institucijas dél
neteiséto kiSimosi j jos veikla, praSydama jpareigoti nutraukti tokius veiksmus, jpareigoti atlikti tam
tikrus veiksmus ar atlyginti Zalg;

15.8. kreiptis j darbo gincus nagrinéjancius organus ir kitas kompetentingas institucijas del
jos teisiy ir teisety interesy pazeidimo. Asmenys, neteisétais veiksmais padarg Zalg Darbo tarybos
nariams, privalo jg atlyginti jstatymy nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
DARBO TARYBOS PAREIGOS

16. Darbo taryba privalo:

16.1. vykdyti savo funkcijas laikydamasi Reglamento, Darbo kodekso, kity istatymy ir kity
darbo teisés normy reikalavimy bei Darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

16.2. atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti | visy darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy;
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16.3. informuoti darbuotojus apie savo veiklg kiekvienais metais vieSai paskelbdama
darbuotojams metinés Darbo tarybos veiklos ataskaitg ar/ir dazniau kitais Darbo tarybos pasirinktais
biidais;

16.4. informuoti darbdavj apie Darbo tarybos jgaliotus arba deleguotus narius.

V SKYRIUS
DARBO TARYBOS POSEDZIAI

17. Darbo tarybos veiklos forma yra posédziai, kurie gali vykti Darbo tarybos nariams
faktiSkai susirinkus arba elektronine forma (el. pastu ar pan.). Darbo tarybos pirmininko pasiiilymu,
visiems Darbo tarybos nariams sutikus, Darbo taryba gali priimti sprendimus elektroninés apklausos
budu. Elektroninés apklausos biidu kiekvienas Darbo tarybos narys savo valig konkrec¢iu sprendimo
projekto atzvilgiu pareiskia elektroniniu pastu. Darbo tarybos nario nuomon¢ balsuojant elektroninés
apklausos budu iSreiskiama atsakant j el. laiSka ir balsuojant ,,UZ* arba ,,Pries* siillomg sprendima.

18. Darbo tarybos posédziai vyksta ne re¢iau kaip kartg per metus arba pagal poreikj. Darbo
tarybos posédziy Saukimo teis¢ turi kiekvienas Darbo tarybos narys.

19. Darbo tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai
Darbo tarybos nariy.

20. Darbo tarybos posédziai protokoluojami. Darbo tarybos posédziy protokoly rengimo
tvarka:

20.1. posédzio protokolo projekta Posédzio sekretorius parengia per 1 darbo dieng nuo
posédzio dienos ir persiuncia el. pastu Darbo tarybos nariams;

20.2. posédzio protokolo projekta Posédzio sekretorius suderina su visais posédyje
dalyvavusiais Darbo tarybos nariais;

20.3. posédzio protokolo projekta vizuoja visi posédyje dalyvave Darbo tarybos nariai;

20.4. posedzio protokolo projekta ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo gavimo el. pastu
dienos pasiraso posédzio pirmininkas ir sekretorius.

21. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarus Darbo tarybos nariy daugumai) jos
posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavys arba jam atstovaujantys asmenys.

22. Prireikus Darbo taryba | savo posédzius gali kviesti atitinkamos srities specialistus ar
ekspertus.

23. Klausimus svarstymui Darbo tarybos posédyje turi teis¢ pateikti Darbo tarybos nariai,
darbdavys ir darbuotojai.

24. Darbdavys ir Marijampolés PRC darbuotojai praSymus svarstyti klausimg Darbo tarybos
posédyje (toliau — praSymas) pateikia el. pastu darbo.taryba@mprc.It. PraSyme turi biiti suformuluota
klausimo esmé, nurodomos klausimo sprendimui svarbios aplinkybés (esant galimybei, pridedami
dokumentai ar jy kopijos), siiilomas sprendimas. Jeigu praSymas yra aiSkus ir iSsamus, ji ta pacig
darbo dieng uzregistruoja Darbo tarybos sekretorius. Su uZzregistruotu praSymu Darbo tarybos
sekretorius nedelsdamas supazindina visus Darbo tarybos narius.

25. Uzregistruoto praSymo nagringjimo tvarka:

25.1. jeigu praSyme teikiamas svarstyti klausimas nepriklauso Darbo tarybos kompetencijai,
Darbo tarybos pirmininkas per 1 darbo dieng nuo praSymo uZregistravimo el. paStu informuoja jj
pateikusj asmenj, kad praSymas nebus nagrin¢jamas Darbo tarybos posédyje, ir nurodo §io sprendimo
motyvus;

25.2. jeigu praSymas neatitinka Reglamento 24 punkte nustatyty reikalavimy, Darbo tarybos
pirmininkas ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo praSymo gavimo dienos gali pasiiilyti praSyma
pateikusiam asmeniui praSyma papildyti ar patikslinti. Jeigu Siuo atveju praSyma pateikes asmuo jo
nepapildo ar nepatikslina per 10 darbo dieny, Darbo tarybos posédyje priimamas protokolinis
sprendimas praSymo nenagrinéti, o apie priimtg sprendimg Darbo tarybos pirmininkas el. paStu
informuoja pra§ymga pateikusj asmenj ir nurodo §io sprendimo motyvus;

25.3. Darbo tarybos pirmininkas per 2 darbo dienas paskiria Darbo tarybos narj (-ius),
atsakingg (-us) uz klausimo pateikimag svarstyti Darbo tarybos posédyje;
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25.4. Darbo tarybos narys(-iai), atsakingas(-1) uz klausimo pateikimag svarstyti Darbo tarybos
posédyje, surenka ir apibendrina informacija, reikalingg klausimui iSnagrinéti, bei pateikia jg Darbo
tarybos nariams susipazinti prie§ posédi.

26. Jeigu gautas prasymas yra anoniminis, jis gali biiti nesvarstomas. Anoniminis prasymas
gali biiti svarstomas, jeigu tai jmanoma ir be pareiskéjo dalyvavimo. Dél anoniminio praSymo
svarstymo Darbo taryba posédyje priima protokolinj sprendima.

27. Reglamento nustatyta tvarka pateiktus klausimus Darbo tarybos pirmininkas jtraukia j
Darbo tarybos posédzio darbotvarkés projekta, nusprendzia dél j posédj kvieCiamy asmeny ir,
suderings su Darbo tarybos nariais bei ] posédj kvieCiamais asmenimis, nustato Darbo tarybos
posédzio laikg ir vieta.

28. Darbo tarybos posédis rengiamas ne véliau kaip per 1 ménesj nuo praSymo svarstyti
klausimg Darbo tarybos posédyje jregistravimo. Jei praSymas grazinamas ji padavusiam asmeniui,
nurodytas terminas skaiCiuojamas nuo naujo praSymo jregistravimo datos. Jeigu praSoma prasyma
papildyti, nurodytas terminas skai¢iuojamas nuo papildyto praSymo jregistravimo dienos.

29. Apie Saukiamo posédzio Darbo tarybos vietg ir laikg darbdaviui, Darbo tarybos nariams
ir kitiems ] poséd]j kvieCiamiems asmenims pranesama ne véliau kaip pries 5 darbo dienas, iSskyrus
atvejus, kai visi sutinka su ankstesne posédzio data. | poséd;j kvieCiamiems asmenims iSsiunciama
posédzio darbotvarké.

30. Darbo tarybos posédziai vyksta darbo metu.

31. Darbo tarybos posédziui pirmininkauja Darbo tarybos pirmininkas.

32. Darbo tarybos posédyje paprastai svarstomi ir sprendziami tik tie klausimai, kurie
itraukti | posédzio darbotvarke. Jeigu posédyje dalyvaujantys Darbo tarybos nariai nepriestarauja,
posédyje gali biiti aptarti ir tie klausimai, kurie nebuvo itraukti j darbotvarke pries posédi.

33. Darbo tarybos sprendimai priimami atviru balsavimu posédyje dalyvaujanciy Darbo
tarybos nariy balsy dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, sprendimg lemia Darbo tarybos
pirmininko balsas.

34. Darbo tarybos nutarimai ir kita vieSintina informacija apie Darbo tarybos veikla
skelbiami Marijampolés PRC tinklalapyje ar/ir kitais budais.

VI SKYRIUS
REGULIARUS INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMASIS

35. Reguliarus informavimas ir konsultavimasis su darbdaviu vykdomas pagal Darbo
tarybos patvirtintus bei Darbo tarybos pirmininko ir darbdavio pasiraSytus galiojancius susitarimus,
Darbo kodekso nuostatas ir kitus teisés aktus.

VII SKYRIUS
INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMASIS GRUPES DARBUOTOJU ATLEIDIMO
ATVEJU

36. Jeigu darbdavys pazeidé informavimo ir konsultavimosi pareigas, Darbo taryba per du
meénesius nuo suzinojimo apie pazeidima turi teis¢ inicijuoti darbo ginca dél teises.

37. Darbo tarybos nariai, pazeid¢ darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais pareiga
arba atskleide konfidencialig informacijg tretiesiems asmenims, atsako jstatymy nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS PASIBAIGIMAS

38. Darbo tarybos veikla pasibaigia:

38.1. kai nutriiksta darbdavio veikla, nesant teisiy perémejo, ar nutraukiama Marijampolés
PRC veikla, jos darbuotojy neperkélus i kitg jstaiga;

38.2. kai pasibaigia Darbo tarybos kadencija;
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38.3. kai Darbo taryboje lieka maziau negu trys jos nariai ir atsarginiy Darbo tarybos nariy
saraSe néra nei vieno kandidato, turinCio teise tapti Darbo tarybos nariu;

38.4. Darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem trecdaliais Darbo tarybos nariy
balsy;

38.5. kai darbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie kitos jstaigos ar organizacijos ir joje
veikusi Darbo taryba susitaria su teisiy peréméjo Darbo taryba dél naujos Darbo tarybos rinkimy;

38.6. kitaip nesusitarus, Darbo taryba islaiko savo jgaliojimus atstovauti darbuotojams iki
savo kadencijos pabaigos arba naujos Darbo tarybos teisiy perdavéjo istaigoje ar organizacijoje
sudarymo, atsizvelgiant j tai, kuris terminas yra trumpesnis.

39. Naujos Darbo tarybos rinkimo procediira pradedama likus ne maziau kaip trims
ménesiams iki Darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo 38.3.—38.6. papunkciuose
nustatyty aplinkybiy atsiradimo.

40. Naujos Darbo tarybos rinkimus inicijuoja Darbo taryba.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Visus Darbo tarybos veiklos procedirinius klausimus, kurie nenumatyti Reglamente,
sitilo spresti Darbo tarybos pirmininkas. Sprendimas dél tokio klausimo priimamas Darbo tarybos
nariy balsy dauguma.

42. Reglamentas prireikus gali biiti pripazistamas netekusiu galios, papildomas arba
kei¢iamas posédyje dalyvaujan¢iy Darbo tarybos nariy balsy dauguma.

43. Nesutarimai tarp Darbo tarybos ir darbdavio, kuriy nepavyko iSspresti derybomis,
sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




