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MARIJAMPOLES PPROFESINIO RENGIMO
CENTRO DARBUOTOJU TOLERANCIJOS
KORUPCUAI LYGIO NUSTATYMAS.
APKLAUSOS REZULTATAI




Marijampolés PRC darbuotoju tolerancijos
korupcijai lygio nustatymo rezultatai

Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 3 straipsnio nuostatas ir siekiant stiprinti
antikorupcing aplinkg Marijampolés profesinio rengimo centre (Marijampolés PRC), buvo atliktas tyrimas,
skirtas jvertinti darbuotojy poziurj j} korupcija, jos paplitimg ir tolerancijos lygy korupcijos apraiSkoms.

Tyrimas atliktas vadovaujantis STT metodinémis rekomendacijomis, gergja kity vieSojo sektoriaus institucijy

praktika bei1 Marijampolés PRC korupcijos prevencijos tvarkos apraSu, patvirtintu direktoriaus 2022 m. gruodzio
27 d. 1sakymu Nr. V1-1358.

Tyrimo metu buvo naudojama anoniminé darbuotojy apklausa, skirta iSsiaiSkinti:
O kaip darbuotojai suvokia korupcijos problemg ir jos prevencija;

O ar jie susiduria su galimomis korupcinémis situacijomis darbo aplinkoje;

O kiek jie pasitiki esamomis korupcijos prevencijos priemonémis organizacijoje;
O kiek jie yra linke pranesti apie korupcijos atvejus.




Siekdamas stiprinti skaidrumo kultirg, Marijampolés PRC atliko anonimin¢ darbuotojy apklausg apie
korupcijg ir jos toleravimg. Tyrimas vyko 2024 m. gruodzio 19 d. — 2025 m. sausio 19 d., dalyvavo 92

darbuotojai (34 proc. viso personalo).

Tyrimo tikslai:

O Jvertinti darbuotojy pozitirj i korupcija ir jos prevencija.

O Nustatyti galimas rizikas organizacijoje.

O Stiprinti antikorupcine aplinkg ir Svietima.

Pagrindinés i1Svados ir veiksmai:

O Prevencijos stiprinimas: Apklausos rezultatai padés priimti sprendimus dél mokymy, kontrolés priemoniy
ir skaidrumo didinimo.

0 Nuolatiné stebésena: Tyrimas bus kartojamas kasmet, siekiant vertinti darbuotojy samoningumo pokycius
ir tobulinti prevencijos priemones.

O Viesinimas: Apklausos rezultaty analizé skelbiama Marijampolés PRC interncto svetainés skiltyje
,,Korupcijos prevencija‘“.

Tyrimg atliko ir duomenis apdorojo J. Kucinskiené.
Sis tyrimas leidzia kryptingai stiprinti skaidruma organizacijoje ir kurti efektyvesne korupcijos prevencijos
sistema.



Pareigos pagal Marijampoles PRC struktiirg
priskiriamos

15%

”

Pagal darbo pobudj ir darbo sutartj
dalyvavusiuy respondenty pasiskirstymas:

® Ugdymo srities — 75 (82 proc.).
® Administracijos srities — 14 (15 proc.).

® Infrastrukturos srities — 3 (3proc.)




Respondenty pasiskirstymas pagal darbo stazg

Aktyviausi daugiau kaip ® 16 mety dirbantys darbuotojai -
25 (27 proc.)

Respondentai pasiskirsté sekanciai:

® dirbantys 3-4 m. - 20 (22 proc)
@ dirbantys 1iki 1 m. - 12 (13 proc)
® dirbantys 2 m. - 10 (11 proc)

® dirbantys 5-6 m. - 9 (10 proc)
0 2 10 b 2 & ® dirbantys 11-15 m. - 9 (10 proc)
® dirbantys 7-8 m. - 5 (5proc)

O dirbantis 9-10m. -2 iZ iroci



Ar respondentai yra girdeje apie Maryjampoles
PRC vykdomas korupcijos prevencijos priemones?

Apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones nurode,
kad yra girdéje — 65 (71 proc.) - negirdéje — 27 (29
proc.);




Korupcijos prevencijos priemongs apie kurias yra
girdéje respondentai

@ Susipazinau su korupcijos prevencijos
jstatymu — 42 (19 proc.)

® Zinau, kad Marijampolés PRC suteikia
Eahmybg saugial ir paprastai pranesti apie galimus
orupcijos atvejus — 45 (21 proc.)

® Zinau kokiais kontaktais Marijampolés PRC
turiu kreiptis siekiant uzkirsti kelig korupcija — 34
(16 proc.)p

® 7Zinau kokios gali biiti korupcinio pobiidZio
0 10 20 30 40 -0 nusikalstamos veikos — 49 (22 proc.)

® Esu susipazinusi/es su korupcijos prevencijos
priemoniy planu — 17 (8 proc.)



Korupcijos prevencijos priemoneés apie kurias
nera yra girdeje respondental

13%

’I

® Esu girdéjusi/es — 58 (63 proc.)

® NeZinau, kad Marijampolés PRC vykdoma korupcijos
prevencija— 13 (14 proc.)

® NeZinau, kur tokios informacijos rasti — 8 (9 proc.)

@ Man tai neaktualu, nes néra susij¢ su mano tiesioginiu
darbu — 12 (13 proc.)

b3% ® Kita—1 (1 proc.)

%




Ar praneStumete apie Jums Zinoma korupcijos atve)i?

@ Pranesty apie korupcijos atveji — 45 (49 proc.)
® Nepranesty atsaké — 6 (7 proc.)

® Sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy — 41 (45 proc.)




Priezastys, del kuriy respondental nepranesty

Nesijaus¢iau saugus pranesdamas — 15 respondenty;

@

® Nesu jsitikings, kad tai — korupcijos atvejis— 22 respondentai;

® Nenoriu nieko i§duoti, sukelti papildomy ripes¢iy — 3 respondentai;
@

Néra prasmés pranesti, nes su tuo susijusiy asmeny vis tiek niekas

nenubaus — 1 respondentas;

® Tie, kurie nepranesa, galy gale nukencia skaudziausiai — 5 respondentai;
@ Visi Zino apie tuos atvejus, bet niekas nepranesa - 4 respondentai;
® Atvejis toks nereikSmingas, kad apie jj néra prasmeés pranesti — 4

respondentai;
® Sunku pranesti ir tam reikia laiko — 1 respondentas;

® Nezinau, kur pranesti — 3 respondentai.



Ar zinoma, kur reikia kreiptis norint pranesti apie
korupcijos atve)1?

® Marijampolés PRC bendruoju telefonu — 4 respondentai;

® El pastu korupcija@mpre.lt — 33 respondentai;

® Atsakingam uZ korupcijos prevencijg asmeniui

Marijampolés PRC — 33 respondentai;

®  Tiesioginiam vadovui — 32 respondentai;

® STT telefonu ar el. pastu: pranesk@stt.It — 15
respondenty;

® Marijampoles PRC direktoriui - 16 respondentai;

® Kita - 13 respondenty.



mailto:korupcija@mprc.lt
mailto:pranesk@stt.lt

Ar Jus norétumeéte dalyvauti Maryjampoles PRC
antikorupcingje veikloje

® AS jau dalyvauju antikorupcinéje veikloje — 2 respondentai;
® Taip, noréciau dalyvauti — 4 respondentai;

@ Ne, nenoréciau — 41 respondentas;

® Sunku pasakyti, nezinau — 45 respondentai.




Kaip manote ar Marijjampolés PRC yra paplitusi situacija,
ka1 Marjjampolés PRC darbuotojams norima
papildomai asmeniSkai atsilyginti?

Respondentai atsake:

® Ne — 40 (43 proc.);
® Negaliu atsakyti, nezinau — 51 (55 proc.);
@ Taip, paplitusi — 1 (1 proc.)




Ar jau buve situacijy, ka1 Jums ar Jusy kolegai buvo
sialomas kysis? Ar buvote kitaip darbe susidiire su
korupcija?

Respondentai atsake:

® Ne, néra buve — 90 (98 proc.);

® Taip, yra buve — 2 (2 proc.);




Ar apie tai, kad Jums ar Jusy kolegai buvo siulomas
kySis ar buvote kitaip darbe susidure su korupcija, kam
nors pranesete”?

Respondentai atsake:

® Nesu susidiirusi/es su tokia situacija - 87 (95 proc.);
® Taip, praneSiau - 2 (2 proc.);
® Ne nepraneSiau - 3 (3 proc.);




Jeigu ateityje susidurtumeéte su korupcijos
apraiSkomis darbe, ar apie ta1 pranestumete

Respondentai pranesty apie korupcijos atvejj Marijampoles PRC:

® Taip, pranesiau — 42 (46 proc.);
® Negaliu atsakyti, nezinau — 49 (53 proc.);
® Ne nepranesSiau — 1 (1 proc.);




Ar esate per pastaruosius 5 metus dave kam nors
kys1?

| klausima, ar esate per

pastaruosius 5 metus dave kam nors kysj,
respondentai atsake:

@ Ne—87 (95 proc.);
e Taip—5 (5 proc.).




Respondenty pasiskirstymas pagal amziy

168%

C

~
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Respondenty dalyvavusiy apklausoje amzius:
® Tki 30 m. — 2 (2 proc.);
® 31-40 m. — 22 (24 proc.);
® 41-50 m. —22 (24 proc.);
® 51-60 m. — 31 (34 proc.);
® 61 m. ir daugiau — 15 (16 proc.).




Respondenty pasiskirstymas pagal 1Ssilavinima

Respondenty dalyvavusiy apklausoje, iSsilavinimas:

T
‘“ ® AuksStasis universitetinis — 70 (76 proc.);
15%

® AuksStasis neuniversitetinis — 14 (15 proc.);
® AukStesnysis — 6 (7 proc.);

® Vidurinis — 1 (1 proc.);

® Profesinis — 1 (1 proc.).




Respondenty pasitilymai bei pastabos dél
korupcijos prevencijos vykdymo

» Dziugu, kad yra dirbama Siuo klausimu.
» Informatyvumas Siuo klausimu.
» Paskaitos mokiniams.

> Stusti el. paStu kiekvienam Siik] apie skaidruma, apie prevencijos vykdomas programas centre,
atsakingus kontaktinius asmenis.

> Pasiiilymy neturiu. Esama situacija (man zinoma) MPRC mane tenkina.
» Centre nera jokios korupcijos. Viskas gerai

» Dirbti toliau, rengti pasitlymus;

» Manau, Sioje srityje viskas yra gerai

» Sékmeés darbuose!



REKOMENDACIJOS

Didinti informuotumg — aiskiai ir reguliariai informuoti darbuotojus apie korupcijos prevencijos priemones ir
Ju svarbag.

Skatinti pasitik¢jimg sistema — pabrézti, kad praneSimai apie korupcijg yra konfidencialts ir darbuotojai yra
apsaugoti.

Didinti darbuotojy jsitraukimg — organizuoti mokymus, diskusijas ir skatinti aktyvy dalyvavimg
antikorupcin¢je veikloje.

Puoseléti skaidrumo kulturg — skatinti atvirg komunikacijg, darbuotojy sgmoningumag ir pasitik€jimag
organizacijos vertybémis.




ACIU UZ DEMES]|

Marijampolés profesinio rengimo centras
mprcentras@mprc.lt

+370 630 23 333
www.mprc.It
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